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| EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 2023.13.002 PC
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO COM ESTEIO NA LEI
N© 13.019, DE 31 DE JULHO DE2014, NO DECRETO N 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016, E DECRETO
MUNICIPAL Ne 049/2023, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023, VISANDO ESTABELECER PARCERIAS
COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), PARA O FORTALECIMENTO DO PROCESSO
DE GESTAO, FORTALECENDO AS POLITICAS DE SAUDE NA ATENGAO PRIMARIA, E SECUNDARIA
A PLANIFICACAO DA ATENGAO PRIMARIA DE SAUDE (APS), BEM COMO O FORTALECIMENTO DE
BOAS PRATICAS GESTAO, ATENDIMENTO QUALIFICADO DOS SEUS PROGRAMAS E AGENDAS,
PROMOVER UM SERVICO QUE PROPORCIONE UM ATENDIMENTO HUMANIZADO, COM FOCO
NA PROMOCAO, PROTEGAO, PREVENGCAO, RECUPERACAOE REABILITACAO DA SAUDE DOS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAITINGA/CE.

1 PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1A finalidade do presente Chamamento Plblico é a “SELECAO DE PROPOSTAS PARA A
CELEBRACAO DE PARCERIA COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, POR MEIO DA
FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORACAO, PARA A CONSECUCAO DE FINALIDADE DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO QUE ENVOLVE A TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)’, CONFORME CONDICOES
ESTABELECIDASNESTE EDITAL.

1.20 procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2016 e Decreto Municipal n2 049/2023, de 10
de novembro de 2023 e pelos demais normativos aplicéveis, além das condigGes previstas
neste Edital.

1.3. Serdo selecionadas propostas, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebragdo do termo de colaboragdo, atendido o limite maximo de RS
28.200.000,00 (Vinte e Oito Milhdes e Duzentos Mil Reais).

2 OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1 0 termo de colaboracio serd celebrado considerando a missdo institucional da Secretaria
Municipal de Satide para estabelecer parcerias com as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC),
para o fortalecimento do processo de gestdo, fortalecendo as Politicas de Saude na Atengdo
Primdria, e Secundéria bem como o fortalecimento de boas préticas gestdo, atendimento
qualificado dos seus programas e agendas, promover um servico que proporcione um
atendimento humanizado, com foco na promogdo, prote¢do, prevengdo, recuperagdo e
reabilitaco da satde dos usudrios do sistema Unico de satde do municipio de Itaitinga/CE.
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3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSC’s), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 22, inciso |, alineas "a", "b" ou "c", da Lein?13.019, de
2014 (com redagdo dada pela Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacdo) que ndo distribua entre os
seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencBes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas
para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente Credenciada para celebracio de termo de fomento ou termo de
colaborag¢do na Prefeitura Municipal de Itaitinga/CE.

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia,
que esta ciente e concorda com as disposicBes previstas no Edital e seus anexos, bem como
que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informages e documentos
apresentados durante o processo de selegdo.

4. CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO — HABILITACAO
4.1. HABILITACAO PARA CREDENCIAMENTO

4.1.1. Objetiva credenciar as entidades de natureza privada, sem fins
econdmicos/lucrativos. O credenciamento da entidade sera feito mediante requerimento
encaminhado a Secretaria de Saude, em conformidade com o anexo IX, e apresentagdo
obrigatéria das documentagdes necessdrias para formalizar o credenciamento, sendo elas:

I Demonstracdo de possuir em seu Estatuto, cldusulas que prevejam
expressamente:

a. Objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevéncia
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publica e social;

b. Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e, cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;

C. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d. Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
(TERMO DE COLABORACAOQ, TERMO DE FOMENTO e ACORDO DE COOPERAGAOQ) ou
de natureza semelhante;

e. Possuir no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

f. Instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria (TERMO DE
COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO e ACORDO DE COOPERAGAO) e o
cumprimento das metas estabelecidas.

4.1.2. Na celebragdo de ACORDO DE COOPERACAO, sera exigido unicamente o requisito
previsto no subitem |, alinea “a” do item 4.1.1 deste Edital, conforme previsdo do artigo 33,
§12 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014.

4.1.3. As ORGANIZACOES RELIGIOSAS, conforme previsdo do artigo 33, §22 da Lei 13.019,
de 31 de julho de 2014, serdo dispensadas do atendimento ao disposto nos subitens a.1 e a.3
do item A deste Edital.

4.1.4. As SOCIEDADES COOPERATIVAS estdo dispensadas do atendimento aos requisitos
previstos nas alineas “a” e “b” do subitem | do item 4.1.1 deste Edital, devendo, entretanto,
atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica e ao disposto na alinea “c” do subitem
| do item 4.1.1 deste Edital.

4.15. Para fins de atendimento ao previsto no subitem |, alinea “f’, do item 4.1.1. deste
Edital, ndo serd necessdria a demonstragdo de capacidade instalada prévia, conforme
regramento contido no artigo 33, §52 da Lei 13. 019, de 31 de julho de 2014.

4.1.6. Asentidades que, nos termos definidos no artigo 29, inciso |, alineas “a”, “b"” e “c” da
Lei n2 13.019/2014, sejam consideradas como ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo
apresentar (e manter atualizados), por ocasido do CREDENCIAMENTO, as devidas informagdes
e documentacgdes:

I Regularidade Fiscal e Tributaria:
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a. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e quanto

3 Divida Ativa da Unido, abrangendo as Contribuigdes Sociais conforme Portaria
Conjunta RFB — PGFM de n2 1751/2014;

b. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual de débitos inscritos e ndo
inscritos em Divida Ativa;

C. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal de débitos inscritos e nao
inscritos em Divida Ativa, mobilidria e imobilidria;

d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), (Lei
12.440/2011);

e. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), mediante apresentagéo de Certificado de Regularidade da Situagéo (CRF);

f. Copia legivel do comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a organizagdo da sociedade civil existe hd, no minimo,
um ano com cadastro ativo;

il Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, conforme art. 34, lll,
da Lei n2 13.019, de 2014,

IIl.  Copia legivel das normas de organizagdo interna, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 e no art. 34 da Lei n2 13.019, de 2014;

IV.  Cobpia legivel da ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada na forma
da lei;

V. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

V.  Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade

civil;
VIl.  Relatérios de atividades com comprovagéo das ag¢des desenvolvidas;
VIIIl.  Curriculos profissionais de integrantes da orga nizagdo da sociedade civil, sejam

dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros.

IX. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletrénico,
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numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (Art. 34, V e VI, da Lei n2 13.019,
de 2014);

X. Declaracbes de experiéncia previa e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de saude,
organizages da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes, ou comités de politicas publicas;

Xl Documento que comprove que funciona no endereco declarado pela
Organizagdo da Sociedade Civil, por meio de cdpia de documento habil, a exemplo de
conta de consumo, conforme Art. 34, VI, da Lei n? 13.019, de 2014;

Xil. Cépia legivel da Carteira de Identidade ou documento equivalente e CPF do
representante legal da OSC;

Xll. Declaragdo de ndo ocorréncia de impedimentos, conforme modelo do Anexo
Vil deste Edital;
XIV. Plano de Trabalho nos moldes do item 07 deste edital.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1. Para a celebra¢do do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados  promogdo de atividades e finalidades
de relevéncia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso I, da Lei n? 13.019, de 2014). Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§
22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n¢ 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n?
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n? 13.019, de 2014);

c) Serregida por normas de organizag8o interna que prevejam, expressamente, escrituragdo
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
(art. 33, caput,inciso V, alinea "a", da Lei n? 13.019, de 2014);
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e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentagdo do plano de trabalho e
na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea
"b", da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n2 8.726, de 2016);
f)  Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ouaquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo IlI - Declaragdo sobre Instalagdes e Condicdes
Materiais. N3o serd necesséria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida
a aquisicdo de bens e equipamentosou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §59, da Lei
ne 13.019, de 2014, e art. 26,caput, inciso X e §12, do Decreto ne 8.726, de 2016);
g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso lll,
do Decreto n2 8.726, de 2016. Ndo sera necessdria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos
ou a realizagdo de servicos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §52, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso Il e §12, do Decreto n2 8.726, de 2016);
h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IVa Vi e §§ 22 a 49, do Decreto n?
8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a Vi
e §§ 22 a 42, do Decreto n? 8.726, de 2016);
i)  Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lli, da Lei n2 13.019, de
2014);
j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto ou normas regimentais com endereco,
telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade
e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo
IV - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto
n? 8.726, de 2016);
k) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso
VIi, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n2 8.726, de 2016);
[}  Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 22, inciso |, alinea "b" e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014);
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5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n? 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo
aos respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Nle&§s52e
62, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 12 e 22, do Decreto n2 8.726, de
2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicio e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda,
a apreciacdo das contas estiver pendente de decis3o sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo
em licitacio e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sangdo prevista no
inciso Il do art. 73 da Lein? 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Ill do art.
73 da Lei n2 13.019, de 2014(art.39, caput, inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);

f)  Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis3o irrecorrivel, nos Gltimos 8 {oito) anos
(art. 39, caput, inciso Vi, da Lei n2 13.019, de 2014); ou

g) tenhaentre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo,
em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto
durar ainabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsével por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de
2 de junho de 1992 (art.39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissio de selegdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos
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dltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico,
ou cuja atua¢do no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2
12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 3¢, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e
29, do Decreto n2 8.726/2016).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 32, da Lein? 13.019,
de 2014, e art. 14, §§ 12 e 22, do Decreto n? 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Sele¢do poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omisses. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

Tabela 1l
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Conforme disponibilizagdo no site oficial
Chamamento Publico. do municipio
D das~propostas e de Até 20 dias corridos apds publicizagdodo
2 documentagdo pelas OSCs para ;
. edital
credenciamento.
EtapacompeLitivaide a)/allagao - Até 15 dias corridos apds a finalizagdodo
3 propostas pela Comissdo de .
N envio das propostas
Selegao.
4 Divulgacdo do resuitado Até 20 dias corridos apds finalizagdo do
preliminar. envio das propostas
5 Interposicdo de recursos contra o Até 05 dias corridos apds divulgagdo do
resultado preliminar. resultado preliminar
6 Analise dos recursos pela Até 05 dias corridos ap6s finalizagdo do
Comissdo de Selegdo. prazo de apresentag¢do dos recursos
Homologacdo e publicagdo do
7 resultaNdo deflnI'FIVO & fase de Até 03 dias corridos da finalizagdo doprazo
SelEgdo; 'co~m dlvulgagfao aas de analise dos recursos
decisbes recursais
| proferidas (se houver).
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7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracio da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pégina do site eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Itaitinga/CE no site oficial <https://www.itaitinga.ce.gov.br>, bem como no site
eletrdnico oficial do Tribunal de Contas do Estado do Ceard com prazo de 30 (trinta) dias para
a apresentacdo das propostas e documentagdes para credenciamento, contado da data de
divulgacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas e documentagdes para credenciamento.
7.4.1. As propostas e documentac¢Ges para credenciamento serdo apresentadas pelas OSCs,

em envelope lacrado, no hordrio de 08h:30min as 14h, na Secretaria de Saude, localizada na
Travessa Ester Cavalcante Assungéo, N2 S/N - Centro - CEP: 61.880-000, no setor de protocolo,
salvo nos dias de sabado e domingo, feriados e pontos facultativos, tendo em vista ndo haver
atendimento ao publico, em até 30 dias da publicagéo do edital.

7.4.2. Observado o disposto no item 7.4.1. deste edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) Descrigdo da realidade objeto da intervencdo pretendida e do nexo entre essa realidade
e 0 projeto proposto.

b) Adequagdo da proposta em conformidade com & execugdo compartilhada da atengdo
priméria e secunddria da salde de Itaitinga/CE, bem como ao objetivo especifico listado no
item 2.1. deste Edital.

c) Informagdes sobre agbes a serem executadas; metas a serem atingidas; indicadores que
aferirdoo cumprimento das metas e prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento
das metas.

d) Adequagdo da proposta ao valor de referéncia constante no item 1.3. deste Edital, com
mengéo expressa ao valor global da proposta.

e) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia
comprovada de realizagdes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante.

7.4.3. Somente serdo avaliadas as propostas que forem protocoladas até o prazo limite de
envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.4.4. As documentac¢Bes para credenciamento devem estar de acordo com o item 4 deste
Edital.
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7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selegdo.

7.5.1.

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comisséo de Seleg¢do analisara

as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes de acordo com os critérios da Tabela 2

(abaixo).
7.5.2.

A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do

julgamento das propostas e divulga¢do do resultado preliminar do processo de selegdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)

dias.
7.5.3.

julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo VL.

7.54.

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

As propostas deverdio conter informagBes que atendam aos critérios de

A avaliagdo individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagdo

Pontuagdo
Maxima por
Item

A - Descri¢do da realidade objeto
da intervencdo pretendida (1),
com evidenciacio de indicadores
da realidade (2), do nexo entre
essa realidade e o projeto
proposto (3), e avisdo de futuro
ap6s a interveng3o doprojeto (4).

Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente (3,0)
Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente (2,5)

Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente (2,0)

Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente (1,5)

N3o atendeu a nenhum item do quesito (0,0)

OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste critério implicaeliminagdo
da proposta, por forga do art. 16, §2¢, incisos Il e ill, do Decreto n?
8.726, de 2016.

3,0

B - Adequagdo da proposta com o
fortalecendo as politicas de saude
na atengdo primdria, e secunddria
a planificacio da atengdo
primdria de salide (aps), bem
como fortalecer boas praticas na
gestdo, atendimento qualificado
dos seus programas e agendas,
promover um servico que
proporcione um atendimento
humanizado, com foco na
promogdo, protecdo, prevengdo,
recuperacio e reabilitacio da
saide dos usudrios do sistema
tinico de saide do municipio de
Itaitinga/CE, especificos previstos
no

item 2.1 desse edital.

Grau pleno de atendimento (2,75 pontos) - proposta aderente Grau
satisfatério de atendimento (0,5 pontos) - proposta visa
fortalecendo as politicas de saude na atengdo priméria, e
secundaria a planificagio da atengdio primaria de salide (aps),
aderente somente aos objetivos especificos)

O n3o atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuic3o de nota "zero" neste critério implica eliminagao
da proposta, por forga do art. 16, §29, incisos |l e I, do Decreto n2

8.726, de 2016.

2,75
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C - Informagdes sobre agdes a
serem executadas (1), metas a
serem atingidas (2), indicadores
que aferirdoo cumprimento das
metas (3) e prazos para a
execugdo das agoes e

Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente (2,0)
Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente (1,5)

Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente (1,0)

Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente (0,5)

N3o atendeu a nenhum item do quesito (0,0)

0BS.: A atribuigdo de nota "zero" neste critério implicaeliminagdo

2,0

cumprimento das metas (4).

da proposta, por forga do art. 16, §2¢, inciso |, do Decreto n? 8.726,
de 2016.

D -

operacional da
proponente,
experiéncia
realizagOes,
projetos
objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

Grau pleno de capacidade técnico-operacional (comprovacaode 6
instituicio (aN0s ou mais de experiéncia voltada para a temética social) (2,25).
por meio de Grau lnteNrmedlarlo, de capacidade Mtec_mco-operauonal
comprovada  de (comprovacdo de 4 até anos 6 anos de experieéncia voltada para a
. temaética social) (1,5).
atividades ou . N . . . .
lacionad Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional {comprovagao
relacionados com 0 |4, 3 5t4 4 anos de experiéncia voltada para atemética social) (1,0)
Comprovagio de menos de 1 ano de experiéncia voltada para a
tematica social (0,0)

Capacidade  técnico-

2,25

Total de Pontos (pontuagdo méxima):

10,0

s

755. A falsidade de informacdes nas propostas poderd acarretar a eliminagdo da proposta,
podendo ensejar ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a institui¢do proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apurag¢io do cometimento de
eventual crime.

7.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota "zero" nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou

¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §22, do Decreto n2 8.726, de 2016).

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

75.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate serd feito com base na
maior pontuagio obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, 0
desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (D), (B), e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ltimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.5.10. Serd obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que n3o for a mais adequada
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ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo
total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor
proposto (art. 27, §59, da Lei n2 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgagio do resultado preliminar.
7.6.1. Aadministragdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de sele¢do na sua
pagina do sitio oficial do Municipio de Itaitinga/CE, bem como no site do Tribunal de Contas do
Estado do Ceard, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1. Haverd fase recursal apds a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecdo.
7.7.2.  Nos termos do art. 18 do Decreto n? 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de
05 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decis3o, ao colegiado que a proferiu, sob
pena de preclusdo (art.59 da Lein29.784, de 1999).

7.7.3. N3o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.4. Os recursos serdo apresentados, no hordrio de 08h:30min as 14h, na Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Travessa Ester Cavalcante Assuncdo, N2 S/N - Centro - CEP:
61.880-000, no setor de protocolo, salvo nos dias de sidbado e domingo, feriados e pontos
facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ao publico, em até 05 (cinco) dias corridos
contado da publicagdo da decisao.

7.7.5.  E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica,arcando somente com 0s
devidos custos.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Sele¢do.

78.1. A Comissio de Selecdo avaliara a existéncia de recursos interpostos e os analisara no
prazo de 05 (cinco) dias.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissio de Selegdo podera reconsiderar sua decisdono prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento.

7.83. A decisio final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decises ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério. N3o cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.84. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel
pela condugdo do processo de selegdo.

7.85. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveisde
aproveitamento.
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7.9. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso,
a Secretaria Municipal de Saude devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrdnico oficial, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo (art. 19 do Decreto
n2 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologacdo ndo gera direito para OSC a celebragdo da parceria (art. 27, § 62, da Lei
n? 13.019, de 2014).

7.9.2. Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com .
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocd-la para
iniciar o processo de celebragdo.

8. DA CELEBRACAO
8.1. O processo de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento

de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Verificagdo do cumprimento dos requisitos de celebragdo e outras
exigéncias legais. Andlise do plano de trabalho.
2 Ajustes no plano de trabalho e regL'Jlarizagﬁo de documentagdo, se
necessario.
3 Parecer técnico, juridico e assinatura do instrumento de parceria.
4 Publicacio do extrato do termo de colaboragdo no Didrio Oficial doMunicipio

8.2. FEtapa 1: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo e outras
exigéncias legais. Andlise do plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria (item
5.1 deste Edital), a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (item 5.2
deste Edital) e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 4, deste Edital. Esta Etapa
1 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.2.1. A administracio publica examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

8.2.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informac6es
jé& apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condicBes
constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2¢2, do Decreto ne 8.726, de 2016). Para
tanto, a administragdo publica municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de
trabalho, nos termos do §32 do art. 25 do mesmo Decreto.
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8.3. Etapa 2: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacdo, se necessario.
83.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragdo ou quando as certiddes do subitem 4.1.6, |, deste Edital
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidBes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a organizacdo da sociedade civil serd comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da
parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.3.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela
0SC, a administragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC deverd fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada (art. 25, §§
32 e 42, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.4. Etapa 3: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.
8.4.1. Na hipdtese de, apds o prazo para regularizagdo de documentacdo e ajustes no plano

de trabalho, a OSC selecionada ndo atender as exigéncias previstas no item 4.1.6 deste
Edital ou caso seu plano de trabalho ndo seja aprovado, a mesma serd desclassificada e a
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria,
a mesma apresentara seu plano de trabalho e a administragdo procedera a verificagdo do plano
de trabalho e dos documentos que comprovem o atendimento das mesmas exigéncias (art. 28,
§§ 1° e 2°, da Lei n2 13.019, de 2014). Esse procedimento poderd ser repetido sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagdo.

8.4.2. A aprovacio do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria (art. 25,
§52, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.4.3. No periodo entre a apresentagdo da documentacdo prevista no item 4.1.6 deste Edital
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.

8.4.4. AOSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.5. Etapa 4: Publicagdo do extrato do termo de colaborag¢3o no Diario Oficial do
Municipio.

85.1. O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos ap6s a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica municipal (art. 38
da Lei n2 13,019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA AREALIZAGCAO DO OBJETO
9.1. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
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Edital s3o provenientes da seguinte dotagdo orgamentaria: 13.01.10.122.0111.2.066.0000 -
GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE — SMS; Elemento de Despesa:
3.3.50.85.00 Contrato de Gestdo; Fonte de Recursos: 1.500.1002.00 Receitas de Impostos e de
Transferéncia de Impostos — Saude.

9.1.1. A indicacdo dos créditos orgamentérios e empenhos necessarios & cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, serédo realizados mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio
de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa
estiver consignada (art. 24, pardgrafo Unico, e art. 43, §12,inciso |l, ambos do Decreto n2 8.726,
de 2016).

9.2. O valor global desse edital é de R$ 28.200.000,00 (Vinte e Oito Milhdes e Duzentos Mil
Reais), proveniente da Secretaria Municipal de Saude.

9.2.1. Na formalizacio do processo, os valores apresentados na proposta poderdo ser
ajustados no plano de trabalho, desde que n3o se alterem as atividades que levaram a
determinada pontuagdo do projeto.

9.3. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de
2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n2 8.726, de 2016.

9.4. Nas contrataces e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de
2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n2 8.726, de 2016. Erecomendavel a leitura integral dessa
legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja
para deixar de cumpri-la, seja para evitaras sancBes cabiveis. Todos os recursos da parceria
deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014):

a) remuneracio da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;
c) custos indiretos necessdrios 3 execucdo do objeto, seja qual for a proporgdoem

relagio ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros);

d) aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.
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9.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica.

9.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

9.7. Oinstrumento de parceria seré celebrado de acordo coma disponibilidade orgamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas aoportunidade e
conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administragdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. N3o serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de

ltaitinga na internet — <https://www.itaitinga.ce.gov.br>, bem como no site do Tribunal de
Contas do Estado do Ceard, com prazo minimo 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedé&ncia minima de 10
(dez) dias da data-limite para envio das propostas, em envelope lacrado, no horario de
08h:30min as 14h, na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Travessa Ester Cavalcante
Assuncdo, N2 S/N - Centro - CEP: 61.880-000, no setor de protocolo, salvo nos dias de sébado e
domingo, feriados e pontos facultativos, tendo em vista nio haver atendimento ao publico. A
resposta as impugnacdes cabera a Secretaria Municipal de Saude.

10.2.2. As impugna¢des ndo suspendem 0S prazos previstos no Edital. As respostasas
impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

11.3. ASecretaria Municipal de Sadde resolvera os casos 0missos e as situagBes ndo previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administra¢do
publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publicoou
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anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo
ou reclamagdo de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag@es prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangbes administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra ap6s a celebragdo da parceria, o fato poderé dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicio das contas e/ou aplicagdo das sangBes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.
11.6. A administracio pUblica ndo cobraré das entidades concorrentes taxa paraparticipar
deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas & participagio no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte
da administracdo publica.

11.8. O presente Edital de chamamento publico terd validade de 12 (doze) meses a contar da
data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo |l - Declaragio de Ciéncia e Concordéncia;

Anexo i - Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;
Anexo IV - Relagdo de Dirigentes da Entidade;

Anexo V - Orientacdes para elaboragdo do Plano de Trabalho;
Anexo VI - Orientacdes para elaboragdo do Projeto;

Anexo VIl - Declaraciio da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VIII = Minuta de Termo de Colaboragao;

Anexo IX - Requerimento de Credenciamento

Itaitinga/CE, 14 de novembro de 2023

\ /I’f | A U
A g/e\l,a Luis Leite Nébrega
Secretaria de Saude
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ANEXO ! - TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICAGOES
1.1. IDENTIFICAGAO DO CONCEDENTE

ORGAO PROPONENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE | CNPJ: 41.563.628/0001-82
ITAITINGA/CE

Endereco/Bairro/Cidade/UF: AV. CEL. VIRGILIO TAVORA, N2 1710 CENTRO, CEP: 61880-000

Telefone: E-mail:
(85) 3513-2091 - (85) 3513-2092 saude@itaitinga.ce.gov.br

NOME DO RESPONSAVEL: Angelo Luis Leite Nébrega — Secretério de Saude

1.2. ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ~ OSC

ORGAO PROPONENTE: CNPJ:
Endereco/Bairro/Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

HISTORICO DA 0SC

1.3. DA IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE OU RESPONSAVEL

Presidente: CPF: Orgdo Exp:
Endereco/Bairro/Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail: Periodo da Gestao:

9 Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710, Haitinga - Ce % prefeitura@italtinga.ce.gov.br
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2. DO PROJETO

Titulo do Projeto: Fortalecimento do Processo de Gestdo do Sistema Unico de Saude, por meio

do desenvolvimento de Parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil.

Instituicio de Origem do Projeto: Secretaria Municipal de Saude de Itaitinga/CE.

Local que Sera Realizado: Hospital e Maternidade Ester Cavalcante Assungdo — HMECA

2.1. INTRODUGAO
2.1.1. Histdrico de Itaitinga

taitinga é um municipio da regido Metropolitana de Fortaleza, microrregido Fortaleza,
desmembrado de Pacatuba em 27 de Margo de 1992, através da Lei n® 3.338/92, estd a 60m de
altitude, 25 Km distante de Fortaleza e em 2022 o IBGE estima a sua populagdo em 64.650
habitantes.

Na linguagem indigena, ltaitinga significa "rio das pedras brancas". O povoado comegou
com o nome de Vila Gererau, isso em 1930 com a chegada das primeiras familias: Cavalcante,
Honorio, Camarado, Franga e Pinheiro.
O municipio tem cerca de 154 Km?, est4 ligado através da BR-116 e da estrada Itaitinga-Carapio,
via Pacatuba.

ltaitinga foi desmembrado de Pacatuba e sua emancipagdo politica ocorreu em 27 de

Margo de 1992, através da Lei de Criagdo n.2 3.338/92.

2.2. Aspectos Gerais

| Municipiode Origem - Pacatuba

Caracteristicas
Ano de Criagdo — 1992

e AT AP S e e e e o o g e

R

| Gentilico- Itaitiguense O : .

Toponimia - Palavra origindria do Tupi, que significa pedra de cor branca
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2.3. Posicdo e Extensdo

Situagdo geografica
Coordenadas geograficas L Municipios
Localizagdo limitrofes
Latitude(S) lLongitude(WGr) Norte Sul Leste Oeste
SiET 21t Aq EUSét:i°' Guaiuba, Hznz?nte, Pacatuba,
0 38231'41 Nordeste ortaleza, Horizonte quiraz, Guaitiba
10" Maracanau Eusébio

Fonte:lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica {IBGE) e Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceard (IPECE).

Medidas territoriais

Area a
Altitude (m) Distancia em Iin!1a
Absoluta (km?) Relativa reta acapital
(%) (km)
151,6 0,10 67,0 27

Fonte:Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (IPECE).

2.4.Caracteristicas Ambientais

Aspectos climaticos

Clima Pluviosidade (mm) Temperatura média (2C) Periodo chuvoso

Tropical Quente
Umido e Tropical
Quente Sub-umido

1.416,4 26° a 28¢ janeiro a maio

Fonte: Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (FUNCEME) e Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econémica do Ceard (IPECE).

Componentes ambientais

Vegetagdo Bacia
hidrografica

Relevo Solos

Caatinga Abustiva Densa,
Complexo Vegetacional da
Zona Litoranea, Floresta
SubpereniféliaTropical
Pluvio-Nebular e Floresta
Subcaducifélia Tropical
Pluvial

Bruno ndo Célcico e
Podzélicovermelho-
Amarelo

Tabuleiros Pré- Metropolitana

Litordneos

Fonte: Fundag3o Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (FUNCEME) e Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica
do Ceard (IPECE).

2.5. Demografia
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Populagdo residente — 1991/2000/2010

—

Populagdo residente
Discriminacéo 1991 2000 2010

Ne % Ne % Ne %
Total - - 29.217 100,00 35.817 100,00

Urbana - - 26.546 90,86 35.565 99,30

Rural - - 2.671 9,14 252 0,70

Homens - - 14.720 50,38 18.288 51,06
Mulheres - - 14.497 49,62 17.529 48,94

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica {IBGE) — Censos Demograficos 1991/2000/2010.

Populagdo recenseada, por sexo, segundo os grupos de idade - 2000/2010

Populagdo recenseada
Grupos de Total Homens Mulheres
idade 2000 2010 2000 2010 2000 2010
Total 29,217 35,817 14.720 18.288 14.497 17.529

0-4 anos 3.441 2.993 1.746 1.515 1.695 1.478
5~9anos 3.558 2.888 1.837 1.476 1.721 1.412
10 - 14 anos 3.516 3.709 1.768 1.835 1.748 1.874
15-19 anos 3.196 3,752 1.629 1.916 1.567 1.836
20 - 24 anos 2.975 3.981 1.519 2.164 1.456 1.817
25~29 anos 2.430 3.500 1.233 1.892 1.197 1.608
30 - 34 anos 2,144 3.147 1.112 1671 1.032 1.476
35 -39 anos 1.859 2,603 906 1.333 953 1,270
40 - 44 anos 1.296 2.259 648 1.156 648 1.103
45 - 49 anos 1.049 1.751 520 870 529 881
50 — 59 anos 1.630 2.263 808 1.102 822 1.161
60— 69 anos 1.136 1.558 531 734 605 824
70 anos ou mais 987 1.413 463 624 524 789

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica {IBGE) — Censos Demograficos 2000/2010.

3. Hospital e Maternidade Ester Cavalcante Assun¢do — HMECA
a. Caracteristicas dos Servigos da Unidade Hospitalar:

O Hospital e Maternidade Ester Cavalcante Assungdo - HMECA é uma unidade
integrante do Sistema Unico de Satde — SUS do Municipio de Itaitinga/ CE, classificado como uma
unidade publica de médio porte e nivel de complexidade secundaria.

A instituicdo hospitalar tem como foco promover o resgate e a manutengdo da

saude através de servicos humanizados e resolutivos, satisfazendo plenamente os clientes,

% Av. Cel. Virgllio Tavora, 1710, itaitinga - Ce 5 prefeitura@itaitinga.ce.gov.br
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aperfeicoando profissionais da saude, utilizando os recursos humanos e tecnoldgicos
compativeis, fortalecendo as relagbes com a comunidade.

O Hospital acolhe pacientes de todo o municipio de Itaitinga e demais regides
circunvizinhos. Sua capacidade operacional é de porte médio, tendo até o més de agosto do ano
de 2023 atendido cerca de mais 54 mil atendimentos entre procedimentos obstétricos,
atendimento ambulatorial e de emergéncia, internagdes clinicas e cirurgicas e exames
laboratoriais e de imagem.

Quadro 1: Atendimentos

ANO/2023 | CONSULTAC/ MEDICAGAO | COI
JANEIRO
FEVEREIRO 5570 801
MARGCO 9.293 770
ABRIL 7.678 570
MAIO 7.289 563
JUNHO 6.219 613
JULHO 7.004 770
AGOSTO 7.244 945
SETEMBRO E =
OUTUBRO - z
NOVEMBRO 3 -
DEZEMBRO - =

Quadro 2: Procedimento |

ANO/2023 SUTURA |

JANEIRO

FEVEREIRO 580 5 29 59
MARCO 706 1 14 89
ABRIL 728 2 7 93
MAIO 838 1 18 57
JUNHO 739 2 9 75
JULHO 1.104 2 6 62
AGOSTO 1.303 1 65 49

SETEMBRO - - - r = T

L Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710, taltinga - Ce 8 prefeitura@itaitinga.ce.gov.br
L, (85) 33771361 §3 www.litaitinga.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAITINGA

e Carstruindo novos caminhos —

QUNICIEN,
- - ¢
: Fi.s

vn‘éo-’

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Quadro 3: Procedimento Il

_ ANO/2023

0 [k | PR T e
A ¥ IF:;.—'! Ik -,%1-., ;

oty g, 2 B .;" i,
. | SANGUINEA |

rRo

74 2

58 2

920 9

51 5

44 5
0 3
0 0
0

Quadro 4: Classificagdo de Risco

CLASSIFICAGCAO DE

RISCO

32 1.224 3.542 1.592
64 2.498 5.739 1.407
37 2.031 4.942 993

38 1.901 4.465 1.135
30 1.617 4.176 1.246
38 1.435 4.420 1.312
31 1.535 4.338 1.540

$ Aw. Cel. Virgilio Tavora, 1710, ltaitinga - Ce
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Legenda: Cor vermelho = emergente/muito urgente; cor amarela = urgente; verde = pouco
urgente; azul = ndo urgente

4, JUSTIFICATIVA

A importancia do Sistema Unico de Saude (SUS) para a sociedade brasileira e os
significativos avancos ocorridos desde a incorporacdo e fortalecimento dos direitos
fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federal de 1988, nos impde a
responsabilidade de prestar um servico de saude de qualidade a toda populagdo.

Avancos esses que podem ser percebidos tanto pela inclusdao de milhdes de brasileiros,
anteriormente desassistidos e excluidos de qualquer sistema de saude, como pela oferta
continua de um expressivo volume de a¢des e procedimentos de saude e pela existéncia de um
imenso numero de servigos e profissionais envolvidos em todo o territdrio nacional, contendo
em suas primicias a equidade e a longitudinalidade.

Por outro lado, como qualquer sistema de saude, o SUS deve periodicamente realizar
ajustes para se adaptar a uma realidade que se modifica permanentemente, seja em fungdo do
estabelecimento, de um novo quadro de necessidades de satide ou ainda em fungdo do
surgimento de outros fatores que incidem sobre a oferta de servigos de satde, tais como: novos
conhecimentos cientificos, novas tecnologias de apoio diagndstico e/ou terapéutico, novas
tecnologias de informagdo e comunicagdo, entre outros.

Os gestores do Sistema Unico de Saude (SUS) vém enfrentando uma série de desafios
para cumprir o dever do Estado, expresso na ConstituicGo Federal de 1988, especialmente por
conta do histérico subfinanciamento do SUS, que dificulta a garantia de uma satde publica
universal, integral e de qualidade. Essa limitag3o financeira refreia um conjunto de investimentos
para a construcgdo de novas unidades, compra de equipamentos e manutengdo da infraestrutura,
situacdo agravada pela Lei N° 101 de 2000 de Responsabilidade Fiscal. Desse modo, a Gestdo
Publica municipal vem buscando novos modelos de parcerias que promovam a geréncia em

saude, no qual tém sido adotados, especialmente nessa drea, as parcerias com as Organizagoes
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da Sociedade Civil (OSC), que possui habilidades e atuagdo no fortalecimento do processo
gerencial das unidades de Saude tanto primaria como secundaria.

Baseado nos conceitos de promog3o de parcerias para o fortalecimento da gestdo da
Saude em seus respectivos niveis de atencdo, é que o municipio de Itaitinga optou por
compartilhar o processo operacional da saude no dmbito do Hospital e Maternidade Ester
Cavalcante Assungdo - HMECA, junto as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), por meio de um
projeto de intervencdo com o objetivo principal de fortalecer os mecanismos de agbes
administrativas, taticas e operacionais, promovendo uma parceria de corresponsabilidade,
visando difundir os verdadeiros conceitos de saide publica no ambito da ateng¢do secundaria e
demonstrar claramente os objetivos desse modelo de satde.

Alcancar o objetivo principal deste projeto é de fundamental importancia para que a
populagdo possa utilizar os servicos da melhor maneira possivel, tendo as melhores respostas
possiveis as suas demandas e ainda otimizar o atendimento. Assim, sera possivel colocar em
pratica todos os preceitos que sdo propostos pelo SUS, melhorando cada vez mais a qualidade

do atendimento.

5, PUBLICO ALVO

Os usudrios dos servicos do Sistema Unico de Satde do Municipio de Itaitinga/CE.

6. OBJETO DA PARCERIA

Selecdo de proposta técnica e financeira da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
regularmente credenciada no Municipio, para a celebragdo de Termo de Colaboragdo para
promogao de parcerias no &mbito da satde publica, para o fortalecimento do processo de gestdo

do Hospital e Maternidade Ester Cavalcante Assungdo - HMECA no municipio de Itaitinga/CE.

5.1. OBIJETIVO GERAL
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Estabelecer parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para o
fortalecimento do processo de gestdo e qualificagdo da atengdo secundaria ao Hospital e
Maternidade Ester Cavalcante Assungdo — HMECA, no municipio de Itaitinga/CE, bem como
propocionar a longitudinalidade do cuidado, o fortalecimento de boas praticas de gestdo,
atendimento qualificado, promover um servigo com atendimento humanizado, com foco na
promogao, prote¢do, prevencio, recuperacdo e reabilitacdo da satide dos usuarios do Sistema

Unico de Satide do municipio de Itaitinga/CE.

5.6. OBJETIVO ESPECIFICOS

ePromover a gestdo de profissionais atuantes no Hospital e Maternidade Ester Cavalcante
Assuncdo - HMECA, através da contratagdo de mao de obra qualificada;

eFixar um cronograma de encontros e atividades de educagcdo continuada com todos os
profissionais envolvidos no processo de trabalho, de acordo com as suas respectivas atribui¢des;

e Qualificar os servicos de manuten¢io preventiva e corretiva e troca de pegas de ares-
condicionados;

e Qualificar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva de computadores e equipamentos
eletrénicos da institui¢do hospitalar;

e Qualificar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos clinico
hospitalares;

¢ Qualificar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da estrutura hospitalar;

e Promover a politica de residuos sélidos da instituicdo hospitalar;

e Promover protocolos de higienizagdo avangada para desinfeccdo dos espagos das unidades,

adotando medidas e saneantes adequadas as legislagdes vigentes dos orgdos reguladores de

saude;

e Estabelecer um processo de aquisicdo institucional, transparente e que promova agilidade no

processo de compra institucional de materiais e insumos necessdrios para o excelente

funcionamento da unidade hospitalar (aquisicdo de medicamentos, insumos, oxigénio

engarrafado, géneros alimentares materiais de escritérios, impressos e grafico).

5.7. PERIODO DE EXECUCAO DA PARCERIA
O periodo de execucdo do objeto serd em 12 meses, podendo ser renovado por igual

periodo.

¢ Av, Cel. Virgilio Tavora, 1710, ltaitinga ~ Ce & prefeitura@itaitinga.ce.gov.r
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6. ACOES E METAS A SEREM REALIZADAS

MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES

Itens Metas Qualitativas Metas Qualitativas Resultados esperados Indicadores de desempenho Meios de Verificacao
1. Promover a gestdo dos | Contratagdo de M3o de Obra, | Selecionar profissionais com os melhores |, .o 4dia de absenteismo
profissionais ~ do  Hospitale | conforme  descricio  de | conhecimentos e habilidades para | (Faltas); .
Maternidade Ester Cavalcante | quantidade em Anexo desempenhar as fungBes cruciais para s Turnover ou indice da® Relatorloh M::nsal ge
a - . . . acompanhamento e
sstinga0 hIMEER,, com @ execu¢do do projeto, bem como | rotatividade de Profissionais; P

contratacio de mdo de obra
qualificada.

acompanhar suas atividades em todo
periodo da parceria.

® Participagdao em treinamentos.

Pessoal;
e Produgdes Mensais.

2. |Fixar um cronograma de encontros | No minimo 12 encontros ao | pgssibilitar que os  profissionais « Relatérios de realizacio de
e atividades 'de educagdo | fongo do ano, de acordo com as | anvolvidos no processo de satide possam |e Taxa de Ades3o; P ——.
t):(;glar;esn';er;i:srz ::irg e:r:\?g'lvicgcl;: necessidades das Unidades; adquirir novas caracteristicas, aprender l-Colaborad’or'es aIcangados; oAcc_)r_nparlhamento de. .
no processo de trabatho, de acordo novas técnicas e aperfeicoar o seu [® Tempo médio de treinamento pa.rt.lapa(;ao dos prof”:ss:onals n;
com a8 — respectivas trabalho. por pessoa. atividades de educacdo
atribuicdes. permanente.

3. |Servico de refrigeragio do |e¢ Manutencdo preventiva e e |dentificar as medidas para
Hospitale  Maternidade  Ester corretiva conforme conservagao dos  bens
Cavalcante Assuncdo - HMECA bem quantitativo instalado na ~ patrimoniais; ® Administracdo das Ordens
como realizar a manutencdo unidade hospitalar; " Pron~{o.ver a manutencdo de ar- |, Criar e Administrar O.S. de servigos;
preventiva, corretiva e troca de ¢ 57 aparelhos de Ar- cond|c10nad9 e troca de pegas, (Ordem de Servicos); * Relatério de Producdo;
pecas do sistema de ar- condicionado. QUARYS precise e Tempo de funcionamento de |*Pesauisa de Satisfacdo.

condicionado.

ativos pos-manutencdo;
e Quantidade de falhas de

equipamentos; QRE "
y
e Tempo gasto em reparos; ‘

-

y

- R

- - - - - - - - - - - - - - - - - - o |
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o =

; e
G i
i o

e Periodo de
operagao;

e (Custo das manutengoes.

e Trocas, aquisi¢des ou locacdo

quando necessario.

inoperante

4. Qualificar o servigo de | Manutengdo preventiva e
manutencdo de equipamentos | corretiva dos equipamentos
hospitalares, bem como realizar a Hospitalares do Hospital e
locagdo quando preciso. .
Maternidade Ester Cavalcante | , Garenciar corretamente a vida Util do |eSatisfacio dos profissionais L. _
~ . , o o . e Relatorio de Producdo;
Assungdo - HMECA equipamento ap6s a realizagio da | que utilizam os equipamentos; . "
- - . . . ¢ Pesquisa de Satisfagdo.
manutencao corretiva e preventiva. e Qualidade do Servigo;
20 Computadores eTempo médio para realizagio
do servigo.
10 Impressoras
5. Qualificar o servigo de | Manutengdo preventiva e
manuten¢do de computadores e | corretiva dos equipamentos
SHRIPAMEIIeS tecnologicos, bem | yospitalares do  Hospital e o Gerendiar corretamente a destinacio eSatisfacdo dos profissionais
como realizar a locagdo quando Matermidads Ester Gavalcante i - _C que utilizam os equipamentos; |® Relatério de Producao;
preciso. dos residuos sdlidos dos servigos j g p isa de Satisfacs
Assuncio — HMECA. eml.saide. o Qualidade do Servico; e Pesquisa de Satisfacgao.
eTempo médio para realizagdo
do servigo.
6. |Qualificar os  servigos de

manutencao preventiva e corretiva

e Identificar as medidas para

estrutural Hospital e Maternidade | Hospital e Maternidade Ester e Realizar a manutengdo Corretiva e conservacdio  dos  bens |e Administragdo das Ordens
Ester Cavalcante Assungdao - | Cavalcante Assuncdo - HMECA, Preventiva da Infraestrutura das patrimoniais; de servigos;
HMECA bem com as intervencdes | com aproximadamente 14 unidades. e Criar e Administrar O..

quando houver a necessidade.

leitos.

(Ordem de Servigos);
e Tempo gasto em reparos;
e (Custo das manutengoes;

e Relatério de Producido.

- - - - - i -

- - - - - - - - -

-i’,"'3!Nﬂ'-'"-
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et

-

e Tempo habil
intervencBes necessarias.

para

7. |Promover o servico de Lavanderiae | e Higienizagdo de 5.000 kg de | e Gerenciar Servicos de Hotelaria e
Rouparia da Hospital e roupas e enxovais lavanderia; .  Administracdo das Ordens
Maternidade Ester Cavalcante hospitalares por més. e Promover Lavagem de Rouparia de . ;:lualidade Hoisendico: de servicos;

Assun¢do — HMECA. Acordo com a Normas » EmpolmEdis Fai r:ealizagéo o Relatério de Producido;
regulamentadoras; do servico e Pesquisa de Satisfacdo.

e Garantir a distribuicdo adequada de ’
enxovais de leitos e roupas
hospitalares.
8. |Promover os servigos de coleta de | Coleta de 300kg de Lixo
re5|duo§ slidos do Hospital e | Hospitalar por més. e Gerenciar corretamente a destinagdao . . e Relatorio de Producio.
Maternidade Ester Cavalcante B A - e Qualidade do Servigo;
- dos residuos solidos dos servicos L L

Assung¢do - HMECA promovendo de em satde. eTempo médio para realizagao

acordo com as legislacbes do servigo.

pertinentes.

9. Estabelecer um processo de | Itens de aquisi¢do dmini 50 d g
aquisi¢do institucional de rol de | medicamentosa conforme rol |¢ O gerenciamento adequado da aquisi¢do  Disponibilizacio do necessario oger(r:\;r:‘lqs;::?o @St SCIEERS
medic.amentos essenciais para 0s | qqtado por unidade hospitalar | € dispensacdo dos rol de medicamentos | 4. oo o solicitacio e |le Relatério ,de ——
aten(?|mento adequados do em anexo. essenciais  para os  atendimentos necessidades das unidades; realizadas:

Hospital e Maternidade Ester adequados do Hospital e Maternidade || . * 4 dispensacio  de |e Relatéri :j o .
Cavalcante Assunc¢do — HMECA. Ester Cavalcante Assun¢dao — HMECA. medicamentos e € 3_0”0 i ISEEISAgaQRes
Seguir as normas e orientagdes da Cobertura medicamentosa meeicamen Os_'/ ===
Relagdo de medicamentos do ) o .
Ceard —RESME. ' le =

10. | Estabelecer um processo de | itens de aquisicdo | e 0  gerenciamento adequado da | e Disponibilizagio do| e Administrag%gu dgm\:prdéné
aquisi¢do institucional de rol de | medicamentosa conforme rol | aquisicio e dispensacio de insumos e | necesséario de acordo com a | de Compras; T,

- - = - - - -

¥ A Cel. Wirgilio Tavora, 1710, taitinga - Cae
(85 IJ7 71261
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Insumos e materiais médicos
hospitalares  adequados do
Hospital e Maternidade Ester
Cavalcante Assungao — HMECA.

Seguir as normas e orientacdes da
Relagdo de medicamentos do
Ceara —-RESME.

adotado por unidade hospitalar
em anexo.

materiais médicos hospitalares
essenciais para os atendimentos
adequados do Hospital e Maternidade
Ester Cavalcante Assungao — HMECA.

solicitagdo e necessidades
das unidades;

eTaxa de dispensagdo e
cobertura de Insumos e
materiais médico hospitalar.

e Relatorio de atividades
realizadas;
e Relatério de dispensagao

de medicamentos.

11. Estabelecer um processo de | e 200 cilindros de oxigénio para e Disponibilizagdo do
aquisicdo institucional de Gases | cobertura do Hospital e quantitativo necessario de | e Administracio das Ordens
medicinais (Oxigénio/Ar Maternidade Ester . acordo com a solicitagdo e de Compras;
comprimido) e demais itens Cavalcante  Assungao — °0 “ge~renC|ame.nto a?equado da das unidades; e Relatorio de atividades
necessarios para os atendimentos HMECA. aqu1§|<';ao' g CEASHSCID ofe = realizadas.
adequados do Hospital e medicinais engarrafados. eTaxa de dispensacio e
Maternidade Ester Cavalcante cobertura de cilindros de
Assung¢do —HMECA. oxigénio necessarios.
12. Promover protocolos de | Hospital: 20 Banheiros no
higienizagdo avangada para | Hospital e Maternidade Ester

desinfecgdo dos espagos das
unidades, adotando medidas e
saneantes
legislacGes vigentes dos drgdos

adequados as

reguladores de salde.

Cavalcante Assun¢ao — HMECA.

Prestacdo de servigos continuos de

limpeza, conservagao, higienizacao

interna e externa, desinfecdo de
superficies da unidade hospitalar e a com
a disponibilidade de treinamento
adequado da obra,

equipamentos, acessorios, fornecimento

mao de

de todos os insumos e materiais
necessarios para limpeza e desinfecgdo,
visando manter condicdes adequadas de

salubridade e higiene em todas as

eindice de uso de
equipamentos
disponibilizados e saneantes
com uso correto;

eindice de satisfacio do
cliente;

e indice de frequéncia do uso
de Equipamentos de
Protecao Individual.

e Administragao das Ordens
de Compras;

e Relatorio de atividades
realizadas.
SEFEIT
/ ??‘E, %_

- - - - - - -
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dependéncias das unidades de atencdo
primaria a salde.

13. Adotar medidas de padronizagdo e & e b T de Recomenda¢des técnicas para
de profissionais por meio da . .. aquisicdo de material correto
uniformizacdo de todo o pessoal | Aquisicdo anual de Uniformes BAIFOmNES) o mesm~o para c.> exercicio para cada fungdo e atividades
envolvido no processo de cuidado para proﬁssionais da unidade regular das suasfungoeseservngos, sendo desenvolvidas;
do Hospital e Maternidade Ester | pospitalar para cobertura de indispensaveis a utilizagdo de uniforme, | Qualidade @ do  material | e Relatério de atividades
Cavalcante Assungdao — HMECA. 200 profissionais de satide. que destaca, distingue e identifica o adqui~rido; realizadas.

servidor, proporcionando ao usuario | Adogdo do uso de fardamento
seguranca  subjetiva, garantia de | Pelos profissionais.
disponibilidade e acesso aos servigos da

saude.

14. | Estabelecer um processo de | Aquisicdo de géneros « Disponibilizacio do | e Administracio das Ordens
aquisicdo institucional de géneros | alimenticios para a produgdo | O gerenciamento adequado da aquisicdo | quantitativo necessirio de | de Compras;
alimentll’cios para Hospital e | go refeicses (entre café/ | edispensacdo do género alimenticio,bem | acordo com a solicitagio e
Matern:dade ESter® "eavalcante almogo/lanche/ jantar) para | como garantir a qualidade da refeicdo das unidades; e Relatério de atividades
Assungao —HMECA. Hospital e Maternidade Ester | produzida. eTaxa de dispensagdo e | realizadas.

Cavalcante Assuncdao — HMECA. cobertura  dos  géneros
alimenticios.

15. Estabelecer um processo de | Fornecimento de 230 unidades e Administragdo das Ordens
aquisicdo institucional de dagua | de garrafées de dgua mineral O gerenciamento adequado da aquisicio | Disponibilizagdo ] do de Compras;
mlne'ral engarraféda Para | 36 més para o Hospital € | ¢ dispensacio de garrafdes de 4gua quantitativo nece_.ss.ario~ de | e Rela.tério de atividades
Hospital e Maternidade Ester Maternidade Ester Cavalcante | mineral engarrafada, bem como garantir acordo com a solicitagao e realizadas;

Cavalcante Assung¢ao — HMECA. N ' das unidades; e Relatdrio de dispensacgdo
ESSuncaerRINIECE, a qualidade do servigo. eTaxa de dispensagdo e | de garrafdes de agua.
cobertura garrafdes de agua.

16. Estabelecer um processo de | Fornecimento de unidades de | O gerenciamento adequado da aquisicdo | e Disponibilizacdo do | e Administracdo das'Ordens
aquisicdo institucional de gds de | Gas GLP 45kg de Cozinha ao | e dispensagdo de unidades de gas GLP de | quantitativo necessirio de | deCompras; | _ b
cozinha GLP 45kg 15 unidades € | pmas  para o Hospital e | Cozinha conforme necessidade. acordo com a solicitagio e | e Relatério de | atiViddedes
gas de cozinha GLP 13kg 10 das unidades; realizadas; L RO

- - - - = = -
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unidades Hospital

Municipal.

para o

Maternidade Ester Cavalcante
Assungao - HMECA

eTaxa de dispensagao e
cobertura de gads GLP de
Cozinha.

e Relatdrio de dispensagdo
gas GLP de Cozinha.

17. | Estabelecer um processo de | Materiais de acordo com as | O gerenciamento adequado da aquisi¢do « Disponibilizacsio do e Administragdo das Ordens
aquisicio de materiais de | solicitagdes do Hospital e | e dispensagdo de Materiais de Escritério, nelsssirin Hesatordo Eom & de Compras;
escritérios do  Hospital e | Maternidade Ester Cavalcante | bem como garantir a qualidade do I EERBet e S AaEn 5 e Relatério de  atividades
Maternidade Ester Cavalcante | Assung¢do — HMECA. servico. unidades: realizadas;
Assuncio — HMECA. . N 5ri i 5
ssung eTaxa de dispensacio de o:elatorlo. fjed dlspe-nfa.gao
materiais de escritérios. Eimateqials e eschitores:
18. | Estabelecer um processo de | Materiais de acordo com as | O gerenciamento adequado da aquisi¢do | e Disponibiliza¢do do

aquisicao de materiais impressos
e graficos do Hospital e
Maternidade Ester Cavalcante
Assungao — HMECA.

solicitagdbes do Hospital e
Maternidade Ester Cavalcante
Assungao — HMECA.

e dispensacdo de Materiais graficos e

Impressos, bem como garantir a

qualidade do servigo.

necessario de acordo com a
solicitacdo e necessidades da
unidades;

eTaxa de dispensacao de
materiais impressos e
graficos.

e Administragdo das Ordens
de Compras;
e Relatdrio de
realizadas;

e Relatério de dispensacdo
materiais impressos e
graficos.

atividades

L A CTel. Wirgilico
. (BS) IZ77-1261
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7.2. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES:

Item Especificagoes de periodicidade de execugdo das metas
N° Descri;ﬁo da Atividade Mé | M& | Més | Més | Més | Mé& | Més | Més | Més Més Més Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Promover a gestdo dos profissionais do
Hospital e Maternidade Ester Cavalcante
01 |Assungdo-HMECA, com a contratagdo de
m3o de obra qualificada.

Fixar um cronograma de encontros e
atividades de educag¢do permanente e
02 [treinamentos, com todos os profissionais
envolvidos no processo de trabalho, de
acordo com as suas respectivas
atribuicoes.

Servico de refrigeragdo do Hospital e
Maternidade Ester Cavalcante Assuncdo
03 - HMECA, bem como realizar a
manuteng¢do preventiva, corretiva e troca
de pecas do sistema de ar-condicionado.

Qualificar o servigo de manutengdo de
equipamentos hospitalares, bem como
04 realizar a locagdo quando preciso.

Qualificar o servigo de manutengdo de
computadores e equipamentos
05 [tecnolégicos, bem como realizar a
locagdo quando preciso.

Qualificar os servigos de manutengdo
preventiva e corretiva estrutural Hospital
06 B Maternidade Ester Cavalcante
Assungdo - HMECA, bem com as
ntervengbes quando  houver a
necessidade.

07 [Promover o servico de lavanderia e
Rouparia da Hospital e Maternidade Ester
Cavalcante Assun¢do — HMECA.

Promover os servicos de coleta de
residuos sélidos do Hospital e
08 |Maternidade Ester Cavalcante Assungdo -
HMECA de acordo com as legislagGes
pertinentes.

Estabelecer um processo de aquisi¢do

nstitucional de rol de medicamentos

09 pssenciais para os  atendimento
dequados do Hospital e Maternidade
’:ster Cavalcante Assung¢do — HMECA.

- L4 L3 Ld L] % * o . - » . L L] “ L] L] [ L3 L] L] ] L] * L] L] L4 - L] L] L] L] .
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10

Estabelecer um processo de aquisi¢do
nstitucional de rol de Insumos e
materiais médicos hospitalares
fadequados do Hospital e Maternidade
Ester Cavalcante Assun¢do — HMECA.

11

Estabelecer um processo de aquisigdo
institucional de Gases medicinais
Oxigénio/Ar comprimido) e demais itens
necessdrios para os atendimentos
adequados do Hospital e Maternidade
Ester Cavalcante Assung¢do — HMECA.

12

Promover protocolos de higienizagdo
iavan¢ada para desinfec¢do dos espagos
das unidades, adotando medidas e
saneantes adequados as legislagdes
vigentes dos Orgdos reguladores de
satde.

13

Adotar medidas de padronizacdo de
profissionais por meio da uniformizacao
de todo o pessoal envolvido no processo
de cuidado do Hospital e Maternidade
Ester Cavalcante Assung¢do ~ HMECA.

14

Estabelecer um processo de aquisigdo
institucional Aquisicdo de géneros
@alimenticios para Hospital e Maternidade
Ester Cavalcante Assungdo — HMECA.

15

Estabelecer um processo de aquisi¢do
institucional de agua mineral engarrafada
para Hospital e Maternidade Ester
ICavalcante Assun¢do — HMECA.,

16

Estabelecer um processo de aquisi¢cdo
nstitucional Gas GLP 45kg de Cozinha
para o Hospita! Municipal.

17

Estabelecer um processo de aquisi¢do de
materiais de escritérios do Hospital e
Maternidade Ester Cavalcante Assungdo
~ HMECA.

18

Estabelecer um processo de aquisigdo de
materiais impressos e graficos do
Hospital e Maternidade Ester Cavalcante
Assunc¢do — HMECA.

8. DESCRITIVO DE PESSOAL PARA O PROJETO

L] L] L] & L] L] e ] L] L] *
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Profissionais de saude

e Farmacéutico-Bioquimico: o profissional promove saude a partir de suas analises
laboratoriais, muitas vezes através de achados e evidéncias ndo suspeitadas ou cogitadas pela
avaliacdo clinica. Os estados patoldgicos que ndo apresentam sintomas patognoménicos sé
podem ser elucidados através da andlise conjunta dos dados clinicos, epidemiolégicos e
laboratoriais.

e Enfermeiro: o profissional presta os primeiros atendimentos aos pacientes recém-chegados,
realiza exames preliminares, cuida da higiene e conservagdo do local, gere os medicamentos
prescritos e acompanha o quadro geral dos pacientes internados.

e Fisioterapeuta: A Fisioterapia Hospitalar é responsdvel pelos cuidados com
pacientes internados em hospitais e é responsavel por efetuar o diagndstico terapéutico e
interpretar laudos e exames complementares. Além disso, o profissional é responsavel por
determinar a quantidade de sessdo e os procedimentos especificos para que o paciente
consiga se reabilitar.

o Nutricionista: Além do preparo de dietas e cardapios, ele é responsével por todo controle de
qualidade de alimentos, da cozinha, do lactdrio e da sua equipe, para que tudo que é
produzido chegue com qualidade e seguranga ao paciente.

¢ Assistente Social: é responsavel por informar aos pacientes e familiares sobre doengas e
planos de tratamento, realiza avalia¢gdes psicossociais para identificar sofrimento mental ou
emocional e articula com todas as frentes e interlocutores a maneira mais adequada e segura
para o paciente.

¢ Psicélogo: enquanto o objetivo dos médicos é curar a doenga, o psicélogo hospitalar auxilia
os pacientes e seus familiares a lidarem com a situagdo, prevenindo a evolugdo de problemas
psicoldgicos causados pela dificuldade enfrentada, sua atuagdo é ampla, e varia de problemas
mais simples até doencas graves, quando o tratamento traz uma debilidade maior. A principal
ferramenta de trabalho do profissional da psicologia é a escuta, acolhendo o sofrimento e
enxergando o paciente além do que diz no seu prontuario médico. Esse atendimento unico e
humanizado realizado pelos psicélogos tem uma grande contribuigdo para a recuperagdo dos
pacientes e para a qualidade de vida deles e de seus familiares.

¢ Técnico de Enfermagem: a sua fungdo é um conjunto de agbes que engloba a assisténcia ao
paciente, punciona acesso venoso, aspira canula oro-traqueal e de traqueotomia, massageia
paciente, troca curativos, muda decuibito no leito, protege proeminéncias ésseas, aplica bolsa
de gelo e calor Umido e seco, estimula paciente (movimentos ativos e passivos), procede a
inalo terapia, estimula a fungdo vésico-intestinal, oferece comadre e papagaio, aplica clister
(lavagem intestinal), introduz cateter naso-gastrico e vesical, ajuda paciente a alimentar-se,
instala alimentac8o induzida, controla balango hidrico, remove o paciente e cuida de corpo
apos morte.

e Técnico de Radiologia: Suas principais fungdes sdo preparar e orientar os pacientes e seus
acompanhantes, preparar a sala para a realizagdo de diagnosticos por imagem, processar
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filmes radioldgicos e, em alguns servigos, fazer solu¢des quimicas e acompanhar a utilizagdo
de meios de contraste radioldgicos, analisando os principios de protecdo radioldgica,
avaliando reagdes adversas e agindo em situa¢Ges de urgéncia.

e Técnico de Traumatologia: Identifica e caracteriza matérias de gesso ortopédico. Avalia a
condic¢do da fratura, luxacdo ou entorse, de acordo com diagndstico médico e providencia a
imobilizagdes apropriadas. Cuida e opera os materiais necessarios na sala de gessoe
ortopedia.

e Técnico de Laboratério: O técnico em analises clinicas trabalha principalmente executando
atividades padronizadas de laboratério, necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia,
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise.

e Maédico Generalista: inclui o cuidado com os pacientes, na maioria das vezes com patologias
ndo cirurgicas de areas diversas, como cardioldgica, pulmonar, renal e gastrointestinal. Além
de realizar o0 acompanhamento, o médico hospitaliza, participa de iniciativas
multiprofissionais e de seguranga do enfermo.

e Médico Cardiologista: Médico especialista no tratamento de doengas e comorbidades que
afetam o coragdo e o sistema cardiovascular. Atua em procedimentos cirurgicos importantes,
como cirurgia cardiaca, angioplastia com baldo e cateterismo cardiaco. A especialidade é
responsavel por diagnosticar e tratar doengas cardiovasculares e cardiopatia congénita. Além
disso, a cardiologia também faz parte do tratamento de problemas relacionados ao
envelhecimento, como aumento de placas de gordura nas artérias, o que pode levar a
problemas como infarto do miocardio.

» Médico Neurologista: Especialidade que se dedica ao diagnédstico e tratamento das doengas
que afeta o sistema nervoso (cérebro, tronco encefalico, cerebelo, medula espinhal e nervos) e
os componentes da jungdo neuromuscular (nervo e musculos).

* Médico Ginecologista: Médico responsavel por cuidar da saide da mulher regularmente em
um todo, ficando especialmente no aparelho reprodutor feminino. Isso inclui o Gtero, ovarios,
trompas, vulva, vagina e até mesmo as mamas. Por ser uma area bastante abrangente, essa
especialidade se atenta a satide da mulher em sua complexidade.

e Médico Neuropediatra: E o ramo da neurologia que se dedica ao estudo das doencas do
desenvolvimento e maturagdo do sistema nervoso. Devido as caracteristicas do
desenvolvimento infantil, possui importancia no controle de doengas com comprometimento
neurolégico. A atua¢do dos profissionais nesta area, engloba além do tratamento, o
acompanhamento e prevengdo de uma série de problemas que passam a comprometer o bom
desenvolvimento fisico, mental e emocional das criangas.

e Médico Oftalmologista: O médico especializado em oftalmologista estd habilitado para
identificar e determinar o tratamento tanto de problemas de visdo hereditdrios ou adquiridos
ao longo da vida. O oftalmologista realiza cirurgias e exames, faz o diagndstico e prescreve
tratamentos para os disturbios da visdo, como miopia, astigmatismo, degeneragdo macular,
catarata, glaucoma e tumores oculares.
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e Maédico Endoscopista: E o profissional responsavel por prevenir, diagnosticar e tratar diversas
doengas do aparelho digestivo, tais como refluxo, gastrite, tlceras, cdnceres, esofagite, dentre
outras. O médico endoscopista possui toda a formagao e treinamento necessario para realizar
corretamente o procedimento de endoscopia, bem como a colonoscopia.

e Médico Ultrassonografista: Médico que possui conhecimento de anatomia humana,
fisiologia, fisiopatologia e de imagem. E o profissional responsavel por conduzir o exame e
chegar ao melhor diagndstico. Realiza exames de ultrassom em geral, opera equipamentos,
esclarece duvidas dos pacientes e elabora laudos.

o Médico Ortopedista: Médico especialista que trata problemas mecanicos que acometem o
sistema locomotor. Fraturas, entorses e males na coluna, como hérnia de disco. Isso significa
que o médico ortopedista é apto para estudar, avaliar, diagnosticar, e tratar alteragdes que
afetam articulagdes, tenddes, ossos, musculos, ligamentos e cartilagens.

e Maédico Cirurgido Geral: E o especialista capacitado para o manejo cirurgico das afec¢des mais
diversas do organismo como um todo, resolvendo todas as questdes de atendimento primario
e secundario, com énfase no trauma, urgéncia e emergéncia além da captagdo de 6rgaos.

e Médico Cirurgido Ambulatorial: Médico especialista responsavel por cirurgias normalmente
de menor complexidade, que podem ser realizados sem a necessidade de internagao, e ndo
requerem um poés-operatério intensivo e de longa duragdo. Apesar de ser um procedimento
ambulatorial, a cirurgia é realizada em ambiente cirurgico, com todos os materiais necessarios
e equipe médica completa — médicos, enfermeiros, anestesistas, instrumentadores

Profissionais de Apoio Administrativo

¢ Auxiliar Administrativo: a fun¢do se baseia em receber, orientar e cadastrar o paciente,
visitante e acompanhante. Executa tarefas de rotina administrativa, envolvendo digitagdo,
atendimento de telefone, observando as regras e procedimentos estabelecidos.

e Agente Administrativo: a fungdo estd em recepcionar pacientes e visitantes; controlar fluxos
de pessoas e veiculos na unidade; zelar pela guarda de pertences dos pacientes; orientar
pacientes e encaminha-los aos locais desejados bem como, verificar a permanéncia de pessoas
em areas assisténcia.

e Cozinheiro: Prepara alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspeciona a
higienizagdo de equipamentos e utensilios. Auxilia na requisicdo do material necessario para a
preparacdo dos alimentos.

¢ Copeiro: Executa pré-preparo e racionamento de alimentos e bebidas, conforme requisitos de
boas praticas na manipulacdo de alimentos; executa a montagem das bandejas das dietas,
conforme a prescricdo de cada paciente, de acordo com requisitos de boas praticas na
manipulacdo de alimentos; distribui refei¢des aos pacientes de acordo com as boas praticas na
manipulagdo de alimentos; recolhe e pesa residuos decorrentes das refeicdes dos pacientes
para alimentacdo de indicadores resto e ingesto; e higieniza utensilios e equipamentos
utilizados pela copa.
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¢ Auxiliar de Cozinha: Auxilia no preparo das refeigGes, sobremesas, lanches etc.; mantem a
ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres etc;
auxilia no servigo de copeiragem em geral e na montagem dos balcdes térmicos; realiza servigo
de limpeza nas dependéncias em geral do restaurante, lanchonete e cozinhas; auxilia na selegdo
de verduras, carnes, peixes e cereais para prepara¢do do alimento; e executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

e Auxiliar de Transporte: Executa o transporte dos clientes nas dependéncias do Hospital,
auxiliando-os na entrada ou saida dos veiculos; notifica a equipe de Enfermagem toda e
qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente; e
trabalha em conformidade as boas pratica, normas e procedimentos institucionais.

e Auxiliar de Servigos Gerais: Zela pelalimpezadas areas internas; limpezada cozinha,
equipamentos e utensilios; limpeza de piso e mobilidrio, reposi¢do de material de higiene;
lavagem de louga e arrumac3o da cozinha; preparos de café, preparo de Coffee-break para
eventos diversos; organiza e mantem estoque dos géneros.

e Auxiliar de Servigos (Manuten¢do): Executa servigos como reparos de hidraulica e elétrica,
marcenaria, higienizagdo de aparelhos de ar condicionado e limpeza de bebedouros, visando a
saude e o conforto dos funcionarios e pacientes da unidade.

e Guarda Patrimonial: Executa policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado,
na protec3do a populagdo, bens, servigos e instalagdes do municipio. Desempenha atividades de
protec¢do do patrimdnio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa
de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos
periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas,
veiculos e equipamentos.

e Motorista: Atua na conduc¢do de veiculos para transporte e remogdo de pacientes, entre
localidades distintas de forma segura garantindo a integridade do paciente, acompanhante e
equipe médica a bordo da ambuldncia. Este profissional é responsavel por manter a
organiza¢do, manutencio e abastecimento do veiculo em dia, para que o mesmo esteja sempre
preparado para utilizagdo.

¢ Recepcionista: Profissional responsavel por atender usuarios, suas principais fun¢des incluem
fornecer informagdes, encaminhar telefonemas, agendar compromissos e manter um ambiente
acolhedor e organizado. Os profissionais que atuam na recepgdo também podem desenvolver
atividades administrativas simples, como registro de informagdes e o gerenciamento de
correspondéncias.

e Auxiliar de Farmdcia: Realiza¢do de tarefas simples em farmacia, estoque de manipulados e
produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico. O profissional atua no atendimento aos
usudrios e auxilia na manutengdo da farmacia.

e Porteiro: Profissional capacitado para fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de
pessoas, receber identificar e encaminhar os usudrios aos destinatarios. Abrir e fechar as
dependéncias do prédio, receber e encaminhar correspondéncias.

S

& Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710, aitinga - Ce 3% prefeiiuraditaitinga.ce.gov.br
&, {85) 33771361 £y wwwiitaltinga.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

HAHINCA

e CONSEYUINGO NOVOS CaMINMQS s

e Auxiliar de laboratério: O auxiliar de laboratério é o profissional que desempenha fungées de
suporte na execugdo de atividades laboratoriais. Sua principal responsabilidade é auxiliar os
técnicos e cientistas na realizagdo de analises, experimentos e pesquisas, garantindo o
funcionamento eficiente do laboratério e contribuindo para a obtengdo de resultados precisos
e confidveis.

8.1. DIMENCIONAMENTO DE PESSOAL PARA O PROJETO

PROFISSIONAIS DE SERVIGOS DE SAUDE

-~

ITEM
DISCRIMINAGCAO
CARGA HORARIA

VALOR BASE
QUANT.

HOSPITAL MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE

1 Enfermeiro (Plantonista) Pl 12hs RS 330,00 260
2 Enfermeiro (Mensalista) 40hs RS 4.290,00 1
3 Enfermeiro (Coordenador) 40hs RS 3.900,00 1
4 Enfermeiro (Diregdo Geral) 40hs RS 3.900,00 1
5 Fisioterapeuta (Coordenador) 40hs RS 3.900,00 1
6 Nutricionista (Coordenador) 40hs RS 3.900,00 1
7 Assistente Social 30hs RS 2.600,00 2
8 Farmacéutico 40hs RS 4.920,00 1
9 Téc. De Enfermagem 40hs RS 1.320,00 24
10 |Téc. De Radiologia 40hs RS 1.878,97 4

SERVICOS MEDICOS
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HOSPITAL MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE
1 Médico (Diretor Clinico) 40hs RS 16.500,00 1
2 Médico Plantonista Pl12hs RS 1.500,00 120
3 Médico Plantonista (FDS) Pl12hs RS 1.600,00 60
4 Médico Evolucionista Dia Pl12hs RS 600,00 31
5 Médico Evolucionista Noite Pi12hs RS 650,00 31
6 Médico Cardiologista Pi12hs RS 2.700,00 4
7 Médico Cirurgido Ambulatorial Pl112hs RS 3.000,00 4
8 Médico Neurologista Pl12hs RS 6.500,00 2
9 Médico Ginecologista Pl12hs RS 6.500,00 1
10 Médico Neuropediatra Pl12hs RS 24.600,00 1
11 Médico Oftalmologista Pl12hs RS 2.000,00 5
12 Médico Endoscopista Exames RS 230,00 100
13 Médico Ultrassografista Exames RS 65,00 500
14 Médico Ortopedista Consultas RS 120,00 250
15 | Médico Cirurgido Geral 40hs RS 18.000,00 1
PROFISSIONAIS DE SERVICOS DE SAUDE/ ATIVIDADE DE MEIO
:<ot é Ll
< = 2 E
z 3 2 e Z
E E < o C:1
2 . S
o o
HOSPITAL MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE
1 Auxiliar Administrativo 40hs RS 1.670,00 1
2 Motorista 40hs RS 1.320,00 1
3 Auxiliar de Manuteng3o 40hs RS 1.320,00 1
4 Auxiliar de Servigos Gerais 40hs RS 1.320,00 6
5 Recepcionista (dia /noite) 40hs RS 1.320,00 10
6 Auxiliar de Farmdcia 40hs RS 1.320,00 7
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7 Auxiliar de Cozinha 40hs RS 1.320,00 10
8 Porteiro 40hs RS 1.320,00 4
9 Maqueiro 40hs RS 1.320,00 8
10 Auxiliar de Laboratério 40hs RS 1.320,00 1
9. PLANODE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Ehpa ‘Descritivo
; St Al celz et
= QNT DE )
NDEEEE Valor / Més “MEs Valor / Més
1.1 Servico de Terceiro Pessoa Juridica (Pesso_a_l) RS ; 12 RS i
R$ -
R =
Servicos de Profissionais de Saude N ?
RS ) 12 RS -
Servngos de Proflsswnals de Asseio, conservagdo e Administra¢ao
15 1 Contratal;ﬁo de Servico de Terceiro Pessoa Juridica RS £ 12 RS 5
RS - RS }
Servigo de Educagdo Continuada 12
R$ - Rs =
Servigo de Manutencdo de Ar-condicionado 12
R$ = Rs =
Servico de Manutengdo de Equipamentos hospitalares 12
RS - RS )
Servico de Locacdo de computadores e materiais tecnolégicos 12
RS - RS )
Servico de Locacdo de Equipamentos Hospitalares 12
R$ - Rs _
Servigo de Manutengdo Predial 12
RY - RS -
Servigos de Lavanderia e Rouparia 12
RS - RS }
Servico de Coleta de Residuos Sélidos da Satde (Lixo) 12
1.2 Material de Consumo RS 2 12 RS J
Aquisi¢do de medicamentos B> i 12 R$ -
e . R$ -
Aquisi¢do de insumos Hospitalares 12 RS m
i o . RS .
Aquisicdo de Oxigénio Hospitalar 12 R$ =
_— e , RS -
Aquisicdo de materiais e higiene convencional 12 RS -
. . o rrr—— RS -
Aquisi¢do de uniformes institucionais 1 RS =
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Aquisicdo de géneros Alimenticios R$ ) . RS .
I . R$ =
Aquisi¢do de dieta enteral 12 RS r
e ‘ . - . . RS -
Aquisicdo de Agua mineral adicionada de Sais minerais 12 RS =
I . , R$ -
Aquisicdo de Gas GLP (para cozinha) 12 RS -
o . e R$ -
Aquisicdo de material de Escritério 12 RS -
— - . R$ -
Aquisicdo de Materiais Graficos 12 RS -
R$ - 12 RS .
i  Gestéo do Projeto R$ -l 12 R$ -
TOTAL GERAL RS - 12 RS -
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
T Descritvo
1. DESPESAS %':T MES | MES | MBS | MBs | mES | MES | MES | MES MEs | MmES MEs 11 | MEs 12
) MES 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
1.1 Servico de Terceiro Pessoa - 5
~_ Juridica (Pessoal)
Servigos de Profissionais de
. 12
Satde
Servigos de Profissionais de
Asseio, conservagao e 12
_ Administragdo
1.1 Contratacdo de Servico de 12

Terceiro Pessoa Juridica
Servigo de Educagdo Continuada 12

Servigo de Manutengdo de Ar-

condicionado 2
Servigo de Manutengdo de 12
Equipamentos hospitalares
Servigo de Locagdo de
computadores e materiais 12
tecnoldgicos
Servigo de Locagdo de
. ; 12
Equipamentos Hospitalares
Servigo de Manuteng3o Predial 12
Servigos de Lavanderia e
. 12
Rouparia
Servico de Coleta de Residuos 12
Solidos da Satide (Lixo)
1,2 Material de Consumo 12 it ; -
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Aquisi¢do de medicamentos 12
Aquisigdo de insumos
; 12
Hospitalares
Aquisigdo de Oxigénio Hospitalar | 12
Aquisi¢do de materiais e higiene 12
convencional
Aquisicdo de uniformes
T — 12
institucionais
Aquisicdo de géneros
. . 12
Alimenticios
Aquisigdo de dieta enteral 12
Aquisicdo de Agua mineral
N A . 12
adicionada de Sais minerais
Aquisigdo de Gés GLP (para
) 12
cozinha)
Aquisi¢gdo de material de
e 12
Escritério
Aquisi¢do de Materiais Graficos 12
TOTAL 12
TOTAL GERAL

Valor total: RS 28.200.000,00 — Vinte e Oito Milh&es e Duzentos Mil Reais (Valor Maximo da

Proposta orgamentaria)

11. Rol de medicamentos adotado pela instituigdo hospitalar

DESCRICAO

ACIDO ASCORBICO INJ

ACIDO TRANEXAMICO INJ

AGUA DE INJECAO 500ML

AGUA DE INJECAO 10ML
BENZILPENICILINA 1.200.00 Ul
BICARBONATO DE SODIO 8,4MG INJ 10ML
BIPERIDENO 5MG/ML INJ
BROMOPRIDA INJ 10MG/ML
CEFALOTINA 1G

CEFTRIAXONA 1G

CETOPROFENO 100MG EV
CETOPROFENO 100MG IM
CIMETIDINA 600MG/4ML INJ
CIPROFLOXACINO INJ 200MG/100ML
CLORPROMAZINA 25MG/ML INJ
CLINDAMICINA INJ 150MG/ML INJ
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COMPLEXO B INJ 2ML AMP

G ) f
S

CLORETO DE POTASSIO 10% 10ML INJ

CLORETO DE SODIO 20% 10ML INJ

DEXTROCETAMINA 50MG/ML INJ

DEXAMETASONA 2MG/ML INJ

DEXAMETASONA 4MG/ML INJ

DIAZEPAM INJ 5MG/ML

DICLOFENACO INJ 75MG/3ML

DIPIRONA 500MG/ML INJ AMP 2ML

DOPAMINA INJ 5SMG/ML

DOBUTAMINA INJ 12,5MG/ML

CEFEPIMA 1G INJ

ENOXEPARINA INJ 40MG/0,4ML

ESCOPOLAMINA INJ

ESCOPOLAMINA + DIPIRONA INJ

ETILEFRINA INJ 10MG/ML

EPINEFRINA 1IMG/ML INJ

ETOMIDATO INJ

FISOSTIGMINA 0,5MG/ML INJ

FENITOINA 50MG/ML INJ

FUROSEMIDA 10MG/ML INJ

FENTANILA 50MCG/ML 10ML INJ

GLICONATO DE CALCIO 10% INJ 10ML

GLICOSE 25 % 10ML

GLICOSE 50 % 10ML

HALOPERIDOL INJ SMG/ML

HEPARINA 5.000.000 0,25ML

HIDRALAZINA INJ

HIDROCORTISONA 100MG INJ

HIDROCORTISONA 500MG INJ

INSULINA NPH 10ML

INSULINA REGULAR 10ML

LIDOCAINA 2% 20ML INJ

MEROPENEM 1G INJ

METOCLOPRAMIDA 10MG/ML INJ

METRONIDAZOL INJ 500MG/100ML

METROPOLOL 5MG/5ML INJ

MIDAZOLAM INJ 10ML 5MG/ML

MORFINA 10MG/ML 1ML

NITROPRUSSETO DE SODIO INJ
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NITROGLICERINA 5MG/ML INJ

OMEPRAZOL 20MG EV INJ

OXACILINA 500MG INJ

PENICILINA BENZANTINA 1.200.000 Ul

PROMETAZINA INJ

PROPOFOL INJ 10ML

SORO FISIOLOGICO 100 ML 0,9%

SORO FISIOLOGICO 250 ML 0,9%

SORO FISIOLOGICO 500 ML 0,9%

SORO GLICOFISIOLOGICO 500 ML 1:1

SORO GLICOSADO 500ML 5%

SORO RINGER C/ LACTATO 500ML

SULF DE MAGNESIO 50% 10ML INJ

TAZOCIN INJ 4G

TIAMINA INJ

TRAMADOL INJ 100MG/2ML

VASOPRESSINA 20 UI/ML INJ

VANCOMICINA INJ 500MG PO

ACIDO ACETILSALICILICO 100MG CPR

ACEBROFILINA XPE

ACETILCISTEINA XPE 120ML ADULTO

ALBENDAZOL 400MG CPR

ANLODIPINO 5MG CPR

ATENOLOL 50MG CPR

AZITROMICINA 500MG CPR

BECLOMETASONA 200MCG SPRAY

BIPERIDENO 2MG CPR

BROMOPRIDA GTS

CARVAOQ ATIVADO POTE

CAPTOPRIL 25MG CPR

CARVEDILOL 6,25MG CPR

CIPROFLOXACINO 500MG CPR

CLOPIDOGREL 75 MG CPR

CLONAZEPAM 2MG CPR

CLONAZEPAM GTS 2,5MG

COLAGENASE CR30 G

DEXAMETASONA ELIXIR 120ML

DESLORATADINA XPR 100ML

DIGOXINA 0,25MG

DIAZEPAM 10MG CPR
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DIAZEPAM 5MG CPR

DIPIRONA GTS

DIPIRONA 500MG CPR
ESPIRONOLACTONA 25MG
FUROSEMIDA 40MG CPR
FLUMAZENIL 0,1MG/ML INJ
FLUOXETINA 20MG CPR
GLICAZIDA 30MG CPR
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG CPR
HIDROXIZINA SOLUCAO
IBUPROFENO 600MG CPR
IBUPROFENO GTS
IODOPOLVIDONA 2,5% COLIRIO 5ML
IPATROPIO GTS

IBUPROFENO GTS

LACTULOSE 100ML

LIDOCAINA GEL 30G

LOSARTANA 50MG CPR
LORATADINA LIQUIDO 100ML
LORATADINA 10MG CRP
METOPROLOL 5MG/5ML INJ
METFORMINA 500MG CPR
METOCLOPRAMIDA GTS

OLEO DE GIRASSOL 100ML
OMEPRAZOL 20MG CPS
PARACETAMOL COMP 500MG
PARACETAMOL GTS
PREDNISOLONA SUSP 3MG
PREDNISONA 20MG CPR
PROPRANOLOL 40MG CPR
RISPERIDONA 1MG CPR
SALBUTAMOL SPRAY
SIMETICONA GTS
SINVASTATINA 20MG CPR
SULFADIAZINA DE PRATA POTE 30G
SULFADIAZINA DE PRATA POTE 400G

12. Rol de Materiais medico hospitalares (Insumos) adotado pela institui¢do hospitalar

£ Av. Cel. Virgllio Tavora, 1710, Haltinga - Ce = prefelturaditaitinga.ce.gov.br
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DESCRICAO

ABAIXADOR DE LINGUA PACOTE

ACESSO CENTRAL 4FR x 13cm

ACESSO CENTRAL 7FR x 20cm - Duplo lumen

ACETILCISTEINA XPE 120ML ADULTO

AGULHAS 13 X 4,5

AGULHAS 25X 7,0

AGULHAS 25X 8,0

AGULHAS 30X 7,0

AGULHAS 30X 8,0

AGULHAS 40 X 12

ALCOOL70% 1L

ALCOOL 70 % GEL 1L

ALGODAO ORTOPEDICO ROLO 500G

ALGODAO HIDROFILO ROLO 500G

ATADURAS CREPOM 10 CM

ATADURAS CREPOM 15 CM

ATADURAS CREPOM 20 CM

ATADURA GESSADA 10 CM

ATADURA GESSADA 15 CM

ATADURA GESSADA 20 CM

AVENTAL DESCARTAVEL UND

LAMINA DE BISTURI N° 21

CONECTOR PARA VENTILADOR MECANICO

DESCARTEX 20L

DETERGENTE ENZIMATICO GALAO 5L

DRENO DE TORAX KIT COM FR COLETOR

ELETRODOS

EQUIPO MICROGOTAS

EQUIPO MACROGOTAS

EQUIPO PARA BOMBA DE INFUSAO

EQUIPO FOTOSSENSIVEL

ESPARADRAPO 10 CM

EXTENSOR 2 VIAS

FILTRO HEPA

FILTRO HMEF

FIO NYLON 2-0

FIO NYLON 6-0

FIO NYLON 3-0

FIO NYLON 4-0
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FITA MICROPOROSA 5 X 10CM

SEFEITURN,

-'/.‘\\"

FITA HOSPITALAR

FITAS PARA GLICEMIA

FRALDAS GERIATRICAS GG

FRASCO DE NUTRICAO

GAZE ESTERIL PACOTE C/S5UND

GAZE NAO ESTERIL PCTE C/ 50

GORRO DESCARTAVEL PACOTE C/100UND

JELCON ° 16

JELCON ° 20

JELCON ° 22

JELCON ° 24

JELCON® 14

LANCETAS AUTOMATICAS CX C/100

LATEX PARA GARROTE

LATEX PARA OXIGENIO’SILICONE

LUVAS 8,0 ESTERIL

LUVAS 7,0 ESTERIL

LUVAS PROCEDIMENTO G

LUVAS PROCEDIMENTO M

LUVAS PROCEDIMENTO P

MALHA TUBULAR 10 CM

MALHA TUBULAR 15 CM

MALHA TUBULAR 20 CM

MALHA TUBULAR 25 CM

MANTA 50 X 50 PACOTE C/ 25UND

MASCARA DESCARTAVEL UND

MASCARA RESERVATORIO ADT

MASCARA RESERVATORIO INF

MEMBRANA P/ VENTILADOR MECANICO

OXIMETRO DE DEDO INFANTIL TAMANHO 50X30X30MM OU

OXIMETRO DE DEDO INFANTIL TAMANHO64X38.8X35,5MM

PAPEL CREPADO FOLHA

PAPEL PARA ECG 8MM X 30 CM

PAPEL PARA MACA 50 X 70

SCALP N° 19

SCALP N° 21

SCALP N° 23

SERINGA 10ML

SERINGA 20ML

L] L L o L] [ L] L] L] o ¥ L] “ L] « L] L] L] * » [ ] @ [ 3 & L] L J * L] * L4 [ ]

¥ Av. Cel. Virgllio Tavora, 1710, haitinga - Ce & prefeitura@itaitinga.ce.gov.br

L, (85) 3377-1361 &3 www.itaitinga.ce.gov.br




AR

2 PAAs it ‘.
o (= s
1® w130
= Eh,‘ \.L\ . ﬁ'
PREFEITURA MUNICIPAL DE \% :
ITAITINGA
e Construindo novos caminhos s

SERINGA 3ML

SERINGA 5ML

SERINGA 1ML

SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N° 12

SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N° 14

SONDA FOLEY 2 VIAS N° 06

SONDA FOLEY 2 VIAS N° 08

SONDA FOLEY 2 VIAS N° 18

SONDA GASTRICA LONGA N° 16

SONDA NASO GASTRICA CURTA N °14

SONDA NASO GASTRICA LONGA N° 18

SONDA NASOENTERAL N ° 12

SONDA NASOENTERAL N ° 14

SONDA URETRALN ° 10

SONDA URETRAL N ° 12

SONDA URETRAL N ° 16

TERMOMETRO CLINICO

TESTE BIOLOGICO CX C/50

TESTE BOWIE DICK FOLHA

TESTE DE COVID 19

TUDO ENDOTRAQUEAL 7,5 C/ BALAO

TUDO ENDOTRAQUEAL 3,5 C/ BALAO

UMIDIFICADOR

UROPEN

11. MODELO DO METODO DE RELATORIO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

N2 do Relatério: /ano

1. IDENTIFICAGAO
Coordenagao:
Periodo de execugdo do objeto:
Organizagdo da Sociedade Civil:
Objeto:

1. APRESENTAGCAO
Descrigdo das atividades realizadas, local, pessoas envolvidas

3. EMBASAMENTO LEGAL DO SERVICO

4. EXECUGAO FiSICA

$ Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710, ltaitinga - Ce ¢ prefeitura@itaitinga.ce.gov.br
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Avaliagdo sobre o servigo executado:

Satisfagdo sobre o desenvolvimento das atividades:

Feedback sobre as demandas encaminhadas aos entes publicos e privados:
Sugestdes para o melhoramento da execugdo do objeto para a préxima etapa:

6. REGISTROS FOTOGRAFICOS

Cidade, Estado de 2023

Nome completo do Responsdvel
Cargo

\/ 1 141 —
A elc}-' Luis Leite NObrega
ECRETARIA DE SAUDE
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - 0SC] esta ciente e
concorda com as disposi¢Bes previstas no Edital de Chamamento Pdblico n? -SMS
e em seus anexos, bemcomo que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informag8es e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

(cidade) - UF, (dia) de (més) de 2023.

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0sC)

¢ Av. Cel. Virgitio Tévora, 1710, ltsitinga - Ce a8 prefeitura@itaitinga.ce.gov.br
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ANEXO Il - DECLARACAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n? 13.019,
de 2014, c/c o art. 26,caput, inciso X, do Decreto n? 8.726, de 2016, que a [identificagdo da
organizacdo da sociedade civil - OSC]:

Dispde de instalagBes e outras condi¢Bes materiais para o desenvolvimento das
atividadesprojetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou
Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais

para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metasestabelecidas.

ou
Dispde de instalagBes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ouprojetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende,ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organiza¢do da sociedade civil adotard uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situacdo. Apresente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da
declaragdo.

(cidade) - UF, (dia) de (més) de 2023,

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N2 8.726, DE 2016, E RELAGAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da
sociedade civil 0SC), nos termos dos arts. 26, caput, inciso VIl, e 27 do Decreto n? 8.726, de
2016, que: N3o hé no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b)
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateralou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea "a". Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(0 que deverd ser devidamente informado e justificado pela 0SC), sendo vedado gue a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico(art. 39, §592, da Lei n2 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Carteira de
identidade, 6rgao
expedidor e CPF
(inserir dados) (inserir dados) (inserir dados)

Enderego residencial,
telefone e e-mail

Nome do dirigente e cargo que
ocupa na 0OSC

N3o contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianga, de
érgdo ou entidade da administragdo puiblica municipal celebrante, ou seu cbénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipSteses previstas em lei especifica e na leide diretrizes orcamentarias;

N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragado
publica muncipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da administragdo publica federal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ena lei de diretrizes
orgamentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s guais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

(cidade) - UF, (dia) de (més) de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

¢ Av. Cel, Virgilio Tavora, 1710, Raitinga - Ce w prefeitura@itaitinga.ce.gov.br
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ANEXO V - ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO (APRESENTACAO
OBRIGATORIA PELAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL COM PROPOSTAS

SELECIONADAS)
Observagdes:
1. O plano de trabalho deverd conter o timbrado da Organiza¢do Proponente.
2. As seguintes orientages contemplam o minimo exigido pela Lei n.2 13.019/2014 e

Decreto n.2 8.726/2016 e visam fornecer um pardmetro para apresenta¢do do plano de
trabalho. Campos podem modificados ou adicionados pela organizagdo proponente conforme
as especificidades do projeto a ser desenvolvido.

1. ldentifica¢do

1.1. ldentificagdo do Projeto
Nome do Projeto: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial: (informar onde o projeto sera executado)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficiarios finais do projeto)

Valor total: (Informar o custo total do projeto)

Duragdo: (Informar o nimero de meses necessdrios para a execugdo do projeto)
Resumo do Projeto: (apresentar, em um paragrafo, uma sintese do projeto)

1.2, Identificacdo da Organizagdo Proponente (Informar os dados cadastrais da
organizagdo)

Nome:

CNPJ:

Data da Fundagdo:

Registro no CNPJ:

Enderego completo:

Bairro:

Municipio:

CEP:

UF:

NOmero de Telefone e Fax com DDD:
E-mail:

Pégina na WEB (site):

1.3, Identificagdo do Representante Legal da Organizacdo Proponente
Nome:

CPF:

RG:

Profissdo:

Cargo:

¢ Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710, Raitinga - Ce s prefeltura@itaitinga.ce.gov.br
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Estado Civil:
Nimero de Telefone com DDD:
E-mail:

2, Descricdo do Projeto.

2.1. Justificativa. (Descrever a realidade objeto da parceria e demonstrar o0 nexo com o projeto
e com as metas a serem atingidas. Expor as razdes determinantes para implantagdo do projeto,
a situagdo atual a partir de um diagndstico do problema que a proposta se propde a solucionar,
bem como os elementos de necessidade e urgéncia para seu desenvolvimento. A justificativa
deve delinear a situagdo atual da populagdo de interesse do projeto, em termos de inclusdo
social, laboral, produtiva ou cultural, bem comoas solugbes que pretende avancar nesses
pontos. Ademais, a justificativa deve demonstrar a importanciada execugdo da proposta para o
alcance dos resultados previstos, e quais os impactos ou mudangas qualitativas que podera
produzir na integragdo refugiados, solicitantes de reflgio, apatridas e/ou imigrantes em geral.)

2.2. Objetivos. (Informar o objetivo geral e enumerar os objetivos especificos do projeto. A
formulagdo dos objetivos ira orientar a execugdo e a avaliagdo das agdes desenvolvidas. Nesse
sentido, a capacidade dedelimitar o tema e a clareza do que se pretende alcangar sdo
determinantes para o éxito do projeto.)

2.3. Objetivo Geral. (Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervengdo
planejada. O objetivoestabelece, de forma geral e abrangente, as inten¢des e os efeitos
esperados do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformagdo social
para a qual se pretende contribuir com a realizagdo do projeto. Idealmente, o objetivo geral
deve buscar responder as seguintes perguntas: o que fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por
que fazer?)

2.4. Objetivos Especificos. (Traduzem situagdes que contribuem para a consecugdo do objetivo
geral e sdo caracterizadas por a¢des efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas
ou fases do projeto, detalhando a forma de execugdo do objetivo geral. Assim, podem ser
definidos como produtos intermedidrios para atingir o objetivo geral.)

2.5. Metodologia. (Descrever como serd executado o projeto, informando os procedimentos,
processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a composicdo da equipe
responsavel, modelo de gestdo do projeto, eventual atuagdo em rede etc. A metodologia deve
abordar ainda as diretrizes para a atuagdo territorial e compatibilidade entre o publico
beneficidrio e a metodologia adotada.)

3. Elementos do Plano de Trabalho.

3.1. Acbes, etapas e/ou fases (Informar de forma detalhada todas as ag¢bes a serem
desenvolvidas no projeto,indicando suas subdivises em etapas e/ou fases. Explicar o tipo de
trabalho, a forma de execugdo, indicagdo da organizagdo responsével por cada agdo no caso de

¢ Av. Cel. Virgitio Tavora, 1710, ltaitinga - Ce  #& prefeitura@itaitinga.ce.gov.br
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atuacdo em rede, o instrumental a ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o
grupo populacional atendido, a equipe de trabalhoe a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo
que seré utilizado para a execugdo do projeto.)

3.2. Metas. (Informar as metas a serem atingidas. Metas sdo os objetivos expressos em termos
quantitativos, mensuréaveis e, portanto, verificdveis através de métodos de monitoramento e
avaliacdo.)

3.3. Cronograma de execucdo. (Informar de modo sistematizado, as agdes, fases e/ou etapas
necessarias para o alcance de cada meta estabelecida. Para cada etapa deve ser listado o aspecto
cronolégico, indicagdo do periodo (dia/més/ano) para inicio e término e os recursos financeiros
necessarios para sua execugao.)

Quadros exemplificativos para a exposigdo dos objetivos quantitativos do projeto, as etapas
necessariaspara concretizacdo de cada uma das metas, bem como as datas previstas para inicio
e término de cada etapa:

¢ £

S/
s

Meta Acdo Data inicio Data término Valor
Etapa 1.1
Meta 1 Etapa 1.2
Etapa 1.3
Etapa 2.1
Meta 2 Etapa 2.2
Etapa 2.3
Etapa 3.1
Meta 3 Etapa 3.2
Etapa 3.3
Periodo (Més)
Metas Etapas
1/2(3|4|5|6|7|8| 9 |10| 11| 12

@ Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710, ftaitinga - Ce  w# prefeitura@itaitinga.ce.gov.br
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Meta 1

Etapal.l

Etapal.2

Etapal.3

Meta 2

Etapa2.1

Etapa2.2

Etapa2.3

Etapa2.4

Meta 3

Etapa3.l

Etapa3.2

Planejamento e Avaliagdo

3.4. Indicadores. (Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas. Indicagdo dos critérios, documentos e outros meios a serem utilizados para aferigdo
do cumprimento dos objetivos mensuréveis da parceria.

Quadro exemplificativo para a exposi¢do das metas e respectivos indicadores e formas de

verificagdo:

META

Indicadores de alcance deresultados

Formas de verificacdo

1.

2.

3.5.Previsdo de Receitas: (Informar a previsdo de receitas para a execug¢do do projeto,

L & L L @ B L] o L] L
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bemcomo suas fontese datas de liberagao)

3.6. Estimativa de despesas: (Informar estimativas de despesas a serem realizadas na
execucdodas acdes, observados os artigos 45 e 46 da Lei n? 13.019/2014 e 36 a 42 do Decreto
ne 8.726/2016. Deve ser informado a estimativa de despesa de cada custo envolvido na
execucdo do objeto da parceria. A estimativa de despesas deverd incluir os elementos
indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,para cada item, podendo
ser utilizadas cotacBes, tabelas de pregos de associagbes profissionais, publicagdes
especializadas, atas de registro de pregos vigentes, ou quaisquer outras fontes de informacdes
disponiveis ao publico. indicagdo e justificativas para pagamentos em espécie, quando houver).

Quadro exemplificativo para a exposigdo da estimativa das despesas:

Eta!oas ?ara Itens de Valor | valor
Meta/ Atividade/ | realizagdoda | despesa | cédigo do Unitério | Total |Fontedo
Etana Meta/ para |[Elemento de| Qtde | ~Nitarto| lota recurso
Atividade/ | realizara | Despesa (RS) (RS)
Etapa etapa
3.7. Cronograma de Desembolso. (Informar os valores dos aportes financeiros e a previsdo

do periodo de desembolso de cada parcela. O cronograma de desembolso deve guardar
consonancia com as metas, fases e etapas de execugdo do objeto.)

Quadro exemplificativo de cronograma de desembolso:

Parcela

Més/Ano

Parcela 1

Parcela 2
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Parcela 3

Total do Desembolso

4, InformacBes complementares. (Informagdes que o proponente julgar necessarias
para a melhorcompreensdo no plano de trabalho e que néo foram mencionadas anteriormente)

(cidade) - UF, (dia) de

(més) de 2023.

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - ORIENTACGES PARA ELABORACAO DO PROIJETO

(PROJETO A SER APRESENTADO POR TODAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARTICIPANTES DO CHAMAMENTO PUBLICO, QUANDO DO ENVIO DAS PROPOSTAS)

1. Identificagao

1.1. Identificagdo da Proposta do Projeto (Informar os dados da proposta, que deve
conter o timbre da organizagdo proponente)

Nome da Proposta: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial: (Informar onde a proposta serd executada)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficidrios finais da proposta)

Valor global: (Informar o valor global da proposta)

Duragdo: (Informar o ndmero de meses necessérios para a execugdo da proposta)Resumo da
proposta: (Apresentar, em um paragrafo, uma sintese da proposta)

1.2 Identificagdo da Organizacdo Proponente (Informar os dados cadastrais da
organizagdo)

Nome:

CNPJ:

Data da Fundagao:

Registro no CNPJ:

Enderego completo:

Bairro:

Municipio:

CEP:

UF:

Namero de Telefone e Fax com DDD:
E-mail:

Pagina na WEB (site):

2, Descri¢do da Proposta do Projeto

2.1, Descricdo da realidade. (Descrigdo acurada e objetiva do contexto, cenario e
demanda pelaintervengdoproposta)

2.2. Objetivos. (Informar o objetivo geral e os objetivos especificos da proposta)

2.3. Nexo entre a realidade descrita e os objetivos propostos (Informar objetivamente a
correspondéncia entrea realidade descrita e os objetivos propostos)

24 AcBes (Informar as agBes a serem executadas, indicando o publico beneficidrio e
abrangéncia territorialde cada agdo)

2.5, Metas (Informar as metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas)

2.8. Indicadores (Informar os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas)

2.7. Prazos (Informar os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das
metas)

2.8. Valor (Informar o valor global da proposta)

3. Capacidade Técnico-Operacional da Organizag¢do Proponente (Demonstragdo

da capacidade técnico-operacional por meio de descrigdo minuciosa das experiéncias prévias na
realizacdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza

¢ Av. Cel. Virgllio Tavora, 1710, RRaitinga - Ce prefeitura@itaitinga.ce.gov.br
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semelhante, informando, ainda, sua duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia,
beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.)

4, Informagdes complementares sobre a proposta do projeto (Informagdes que
o proponente julgar serem necessdrias para a melhor compreensdo da proposta ndo
mencionadas anteriormente)

(cidade) - UF, (dia) de (més) de 2023.

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n?
8.726, de 2016, que a [identificacdo da organiza¢do da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes
no incorrem em quaisquer dasvedac¢des previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade daadministrago publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragdo, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se
aplica s entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
noinstrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5¢, da Lei
n? 13.019, de 2014);

N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos cinco anos, observadas
asexcegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas "a" a "c", da Lei n2 13.019, de 2014;

NFo se encontra submetida aos efeitos das sangBes de suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar coma administragdo publica, suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrarparceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas dequalquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregularesou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo,
em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio decargo em comiss3o ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, 1 e Il do
art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

(cidade) - UF, (dia) de (més) de 2023.

T ) sassrnesaarae

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIl - TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N2 XXXXXX - SMS

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E

Por este instrumento a Secretaria Municipal de Salde, pessoa juridica de direito publico

interno, doravante denominada CONCEDENTE, CNPJ n° , enderco

, representado neste ato por seu(ua) Secretério(a)
o(a) Sr.(a) ,ea (osc) , inscrita(o)
no CNPJ sob n® , COM SEAC  wrvvvirireririrrrrereeerereansnenss , doravante
denominada(o) PARCEIRO, representada(o) pelo(a) , inscrito no CPF
n2 , resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei

13019/14 e Decreto n2 049/2023, de 10 de novembro de 2023, sujeitando-se os participes as
cladusulas e condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Estabelecer parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), para o fortalecimento do
processo de gestdo, fortalecendo as Politicas de Saude na Atengdo Primaria, e Secundaria a
planificagdo da Atencdo Priméria de Sadde (Aps), bem como o fortalecimento de boas praticas
gestdo, atendimento qualificado dos seus programas e agendas, promover um servico que
proporcione um atendimento humanizado, com foco na promogdo, prote¢do, prevengdo,
recuperacdo e reabilitagdo da saude dos usudrios do sistema tinico de satde do municipio de
Itaitinga/CE.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente instrumento convocatdrio sera regido em conformidade com a Constituicdo Federal
de 1988, em especial os artigos 215 e seguintes; Decreto Municipal n® 049/2023, de 10 de
novembro de 2023; os dispositivos do art. 116 da Lei Federal n? 8.666/93, de 21 de junho de
1993 com suas alteragdes; no que couber no dmbito municipal; Lei 13.019/14 e Resultado
Definitivo da Chamada Publica n.2 /2023,

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de Colaboracdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado mediante aditivo, desde que seja adequado a Lei
orgamentéria em vigor, presente justificado interesse publico e observado os ditames do Art. 42
da Lei 13.019/2014 e Art. 21, do Decreto 8. 726, de 27 de abril de 2016.

PARAGRAFO UNICO - Havendo atraso na liberacdo dos recursos por parte da Secretaria
Municipal de Satde, o prazo poderé ser prorrogado “de oficio”, no exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

@ Av, Cel. Virgilio Tavora, 1710, ltaitinga - Ce ¥ prefeitura@itaitinga.ce.gov.br
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Os recursos financeiros destinados ao pagamento do objeto deste Termo do Colaboragdo sdo da

monta de RS ( ) que serdo repassados pela Secretaria
Municipal de Saude: Programa/Agdo ; dotacdo orgcamentaria ;
Elemento de Despesa ; Fonte

PARAGRAFO PRIMEIRO - O repasse dos recursos serd reallzado na forma estabelecida no Plano
de Trabalho, parte integrante deste instrumento, e serdo depositados em conta corrente
especifica do Banco vinculada a esse Termo de Colaboragdo: Banco: , Agéncia: :
Conta Corrente:

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serido automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanca, fundo de aplica¢do financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.
PARAGRAFO TERCEIRO - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de
Colaboragao

IIl - quando a organiza¢do da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgdos de controle interno
ou externo.

IV —em outras hipdteses legalmente estabelecidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES

| -COMPETIRA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) procedera publicagdo do presente Termo de Colaboragdo no Didrio Oficial do Municipio.

b) acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar periodicamente e sistematicamente as
acBes/servicos sociais e administrativos relativos a execugdo deste Termo de Colaboragdo,
zelando pelo cumprimento de todas as suas Cldusulas, através de técnicos designados pela
Secretaria.

c) analisar, aprovar e propor alteracdes, por Parecer Técnico no Plano de Trabalho, quando
houver necessidade, para melhor adequagdo dos objetivos a serem alcangados referentes a este
instrumento.

d) analisar e aprovar a Presta¢do de Contas dos recursos transferidos por forga deste Termo
de Colaboragao.

e) fazeravalia¢des sistematicas das metas de atendimento, emitindo relatérios.

f) efetuar o repasse dos recursos financeiros na forma estabelecida no cronograma de
desembolso constante no plano de trabalho.

g) fiscalizar a utilizacdo dos recursos, observando o Plano de Trabalho.

h) analisar e deliberar quanto a aprovagdo dos RELATORIOS DE EXECUCAO DO
OBJETO E FINANCEIRO apresentados pela organizagdo da sociedade civil;

| - COMPETIRA A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) adotar providéncias quanto ao regular atendimento dos beneficidrios do presente
Termo de Colaboragdo, de forma a atender plenamente o seu objeto, conforme estabelecido
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no Plano de Trabalho;

c) encaminhar a Secretaria Municipal de Protegdo Social, Cidadania e Direitos Humanos,
RELATORIOS DE EXECUCAO DO OBJETO E FINANCEIRO relacionado ao Termo de Colaboragdo;
d) comprovar através de prestacdes de contas de acordo com o recebimento da parcela do
recurso, aplicagdo dos recursos financeiros de conformidade com o objeto do Termo de
Colaboracdo;

e) responsabilizar-se pela correta aplicagdo dos recursos que ndo poderdo ser destinados a
quaisquer outros fins que ndo estejam estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de
Colaboragdo e no Plano de Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabilidade
dos seus dirigentes;

f) responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdencidrio, danos
causados a terceiros e pagamentos de pessoal e de seguros em geral, eximindo a Secretaria
Municipal de Saude de quaisquer énus de reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora
dele;

g) responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos com relagdo a execugdo dos
servigos;

h) fornecer as informagBes necessdrias para o acompanhamento, monitoramento, controle e
fiscalizagdo da execug¢do do Termo de Colaboragdo pela Secretaria Municipal de Satde;

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS

Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| - remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

[l - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execuc¢do do objeto da parceria assim o exija;

lIl - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo
ao valor total da parceria;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto
e servicos de adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A organiza¢do da sociedade civil deverd verificar a compatibilidade
entre o valor previsto para realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor
efetivo da compra ou contratagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o valor efetivo da compra ou contratagao for superior ao previsto
no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil deveré assegurar a compatibilidade do
valor efetivo com os novos precos praticados no mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A execucdo das despesas relacionadas ao Termo de Colaboragdo
observara:

| - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal; e

Il - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos
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encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto
previsto no termo de de Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidéria ou
subsididria da administracdo publica federal quanto a inadimpléncia da organizagdo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, aos énus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

PARAGRAFO QUARTO - A titularidade dos bens remanescentes adquiridos, produzidos
ou transformados com recurso da parceria aplica-se o disposto no art. 23 do Decreto 8.726, de
27 de abril de 2016.

PARAGRAFO QUINTO - E vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias;

ll- realizacdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros de corre¢do monetaria, inclusive
referente a pagamentos de recolhimentos fora de prazos;

IV - realizagdo de despesas anterior ou posterior a vigéncia do Termo de Colaboragdo.

V  -realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacio de contas do Termo de COLABORACAO deverd ser apresentada ao
MUNICIPIO - Secretaria Municipal de Saude, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias do
recebimento de cada parcela dos recursos, constituida do relatério de execugdo do objeto e
ainda acompanhada dos seguintes documentos:

a) Oficio de Encaminhamento em nome do Secretdrio Municipal
b) Cépia do Termo de Colaboragdo, acompanhado de seus aditivos e do plano de trabalho.
c) Balancete Financeiro padronizado pela Secretaria Municipal de Saude, evidenciando

os recursos recebidos em transferéncias e a contrapartida, devidamente assinado pelo
presidente, tesoureiro(a) e/ou contador{a) da organizagdo da sociedade civil;

d) Analitico de despesas padronizado pela Secretaria Municipal de Saude, com a devida
relagdo de pagamentos e assinaturas;

e) Originais da folha de pagamento, RPA, recibo de férias; rescisdo;

f) Guias de pagamento dos encargos tributdrios (IRPF), sociais e trabalhistas (INSS, FGTS,
ISS, PIS) e contribuigdo sindical;

g) Nota fiscal original contendo carimbo padronizado pela Secretaria Municipal de Saude:
carimbo de atesto e de identificagdo Termo de Colaboragéo, parcela e ano;

h) Recibo padrdo da Secretaria Municipal de Saude para cada nota fiscal recebida, no

caso do fornecedor ou prestador de servigo ndo possuir recibo, utilizar o modelo disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Satde;

i) Orgamentos originais (no minimo trés) que comprovem a pesquisa de preco realizada
para cada despesa do Termo de Colaboragdo (aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos);
j) Consolidagdo de pesquisa de pregos para cada despesa realizada;

k) Certiddes Negativas de Débitos da empresa que realizar o faturamento da compra ou

servico: Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, Certiddo Negativa de Débitos
Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuiges Previdencidrias e as de
Terceiros, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federias e a Divida Ativa da Unido e Certiddo Negativa de Débitos
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Trabalhistas;

) Cépia das ordens bancarias e/ou transferéncias eletronicas sujeitas a identificagdo do
beneficiario final;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A organiza¢do da sociedade civil que receber recursos da Secretaria
Municipal de Salide devera prestar contas mediante apresentagdo de documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios serem emitidos em nome da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds a aplicacdo da Ultima parcela, sera apresentada prestagdo de
contas do total de recursos recebidos, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica observara os
prazos previstos na Lei n2 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| -aprovagdo da prestagdo de contas;

Il -aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd
concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo
publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovacéo de resultados.
PARAGRAFO TERCEIRO - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo
dos responsaveis, quantificacio do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo
vigente.

PARAGRAFO QUARTO - A administragdo publica apreciara a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

CLAUSULA NONA - DA COMPROVAGAO DA EXECUCAO DO OBJETO

Quando da apresentacdo da prestacdo de contas do Termo de Colaboragdo a organizagdo da
sociedade civil devera apresentar, no mesmo prazo da cldusula anterior, os seguintes relatérios
comprobatdrios da execugdo do objeto:

| - relatdrio de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugdo financeira do termo de Colaboragdo, com a descri¢do das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O relatério de execugdo do objeto deverd conter:

| - demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de
contas;
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Il -descricdo das agBes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como lista de presenga
ou de usudrios/beneficiarios, fotos, videos, entre outros; e

IV - documentos de comprovag¢io do cumprimento da contrapartida, quando houver.
PARAGRAFO SEGUNDO - A apresentacdo de relatdrio de execugdo financeira, devera conter:

I - relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagdo da observédncia do plano de trabalho;

Il - comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancdria especifica, quando
houver;

Il -extrato da conta bancaria especifica;

IV - memédria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V -relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com
data do documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e do fornecedor e indicagdo
do produto ou servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO -. A memdria de célculo referida no inciso IV, a ser apresentada pela
organizacdo da sociedade civil, devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o
detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com
identificacio do ndmero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n2 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a Secretaria Municipal de Saude podera
aplicar  organizagdo da sociedade civil as seguintes sangdes:

| -adverténcia;

Il -suspensdotempordria; e

Il -declaragdo de inidoneidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultada a defesa do interessado no prazo de dez dias, contado da
data da ciéncia da decisdo, em conformidade com o Capitulo VIl do Decreto n2 8.726, de 27 de
abril de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO — Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extin¢do da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogével de trinta dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica
PARAGRAFO TERCEIRO — O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico denuncia contra a
Entidade que aplicar o recurso em fins diversos do previsto neste Termo de Colaboragdo e a
Procuradoria do Municipio para a cobranga judicial, visando o ressarcimento aos cofres publicos
dos recursos gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO

Fica assegurada a Secretaria Municipal de Saude a prerrogativa de conservar a autoridade
normativa e o exercicio do controle de fiscalizagiio sobre a execugdo do Termo de Colaboragdo
PARAGRAFO PRIMEIRO - E assegurada ao MUNICIPIO/ Secretaria Municipal e ao Tribunal de
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Contas do Estado, a qualquer tempo, acesso aos registros dos programas e a toda documentagao
pertinente as a¢Bes executadas e custeadas com recursos deste Termo de Colaboragdo.
PARAGRAFO SEGUNDO ~ O gestor do presente termo de Colaboracdo deverd posteriormente
ser nomeada por Portaria e terd como obrigacbes aquelas estabelecidas no art. 61, da Lei
13.019/2014.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Administracdo designaré por meio de Portaria os integrantes da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a ser constituida nos termos do art. 49, paragrafo 12
do Decreto 8.736, de 27 de abril de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo de Colaboragdo poderd ser denunciado, por escrito a qualquer tempo, e
rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimpléncia de
quaisquer de suas cldusulas ou condigdes ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o
torne material ou formalmente inexequivel, nos termos do art. 62 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO

A organizacdo da sociedade civil compromete-se a restituir os valores transferidos pela
Secretaria Municipal de Saude, atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais, na
forma da legislagdo aplicdvel aos débitos a partir da data do recebimento, na hipdtese da
inexecucdo do objeto do Termo de Colaboragdo, da utilizagdo dos recursos em finalidade
diversas, na ndo apresentacdo da prestagdo de contas no prazo exigido ou outra irregularidade
em que resulte prejuizo ao erario publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO

A Secretaria Municipal de Saude poderd autorizar ou propor a alteragcdo do termo de
Colaboragdo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
organizacio da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da
seguinte forma nos termos do art. 43, da Lei 13.019/2014:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até trinta por cento do valor global;

b) reducgdo do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogagdo da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou

d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragdo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes

antes do término da execugdo da parceria;
b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A proposta de aditivo ou/e de apostilamento deverd ser
apresentada no minimo 30(trinta) dias antes de expirado o prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragdo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Itaitinga/CE, para dirimir todos os conflitos oriundos do nao
cumprimento das cldusulas expressas neste instrumento e dos omissos.

E, estando as partes de pleno acordo com o presente Termo de Colaboragdo, assinam em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Itaitinga/CE, de de 2023.
Secretaria Municipal de Saude Presidente
ENTIDADE
TESTEMUNHAS:
1.
CPF:
2.
CPF:
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ANEXO IX - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A Secretaria Municipal de Satde
Sr. (a). Secretdrio (a),

Eu, (Nome do
representante), representante legal da (nome da 0SC), localizada no
endereco (endereco da sede da OSC), inscrita no
CNPJsobon? , venho solicitar seu credenciamento junto a essa Secretaria,

nos termos do inciso VI do art. 30 da Lei Federal n2 13.019 de 2014, incluido pela Lei Federal n®
13.204/2015 e do Decreto Municipal n2 049/2023, de 10 de novembro de 2023.

(cidade) - UF, (dia) de (més) de 2023,

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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