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GABINETE DO PREFEITO - LICITAGOES - EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO: 02.21.05.28.001/2022

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL: O MUNICIPIO DE ITAITINGA, ATRAVES DO GABINETE DO
PREFEITO, TORNA PUBLICO, O EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02.21.05.28.001,
DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.21.05.26.001 -PA, CUJO OBJETO E SERVIGCOS DE RESERVA,
EMISSAO E ENTREGA DE BILHETES DE PASSAGENS AEREAS NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL E DEMAIS

SERVIGOS CORRELATOS (PASSAGENS RODOVIARIAS E FERROVIARIAS NO AMBITO INTERNACIONAL, SERVIGOS DE

RESERVAS DE HOTEIS E VEICULOS TERRESTRES DE QUALQUER PORTE, TRANSLADO, SEGURO DE SAUDE E DE

BAGAGEM) DE INTERESSE DO GABINETE DO PREFEITO DE ITAITINGA/CE. CONTRATADA: WEBTRIP AGENCIA DE
VIAGENS E TURISMO - EIRELI - CNPJ N° 07.340.993/0001-90. FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 57, INCISO II, §2° DA LEI
FEDERAL N° 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERAGOES POSTERIORES, CLAUSULA 4° (QUARTA) DO
CONTRATO N° 02.21.05.28.001 E ITEM 10 DO EDITAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO (CARONA) N°
00.21.05.26.001-PA. PRAZO DE VIGENCIA: 28.05.2022 A 28.05.2023, PODENDO SER PRORROGADO. VALOR CONTRATUAL:
R$ 500.000,00 (QUINHENTOS MIL REAIS). DOTAGAO ORGAMENTARIA: 02.01.04.122.0021.2.023.0000 - GESTAO
ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO E ATIVIDADES CIVIS LOCAIS. ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00,
FONTE DE RECURSOS: 1.500.0000.00 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS. ASSINA PELA CONTRATANTE:

CELSO HENRIQUE MARTINS RODRIGUES. ASSINA PELA CONTRATADA: HUGO HENRIQUE AURELIO DE LIMA.
ITAITINGA/CE, 30 DE MAIO DE 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - LICITAGOES - Aviso de Extrato de Ata de Registro de Precos :
1301.22.04/2022

PUBLICAGAO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 1301.22.04. PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, ATRAVES DA SECRETAR
SAUDE AS EMPRESAS: DISTRIMEDICA COM DE PROD MED E ODONTOLOGICOS LTDA, INSCRITA NO CNPJ N° 16.902.612/(
00. VALOR GLOBAL: R$ 36.331,20 (TRINTA E SEIS MIL E TREZENTOS E TRINTA E UM REAIS E VINTE CENTAV(
LONDRIHOSP IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES EIRELI, INSCRITA NO CNP.
42.650.279/0001-07. VALOR GLOBAL: R$ 1.017.909,78 (UM MILHAO E DEZESSETE MIL E NOVECENTOS E NOVE REA|
SETENTA E OITO CENTAVOS). - PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA, INSCRITA NO CNPJ N° 09.485.574/0001 -71. Vi
GLOBAL: R$ 120.560,45 (CENTO E VINTE MIL E QUINHENTOS E SESSENTA REAIS E QUARENTA E CINCO CENTAVC
ANDREIA LORENZI ME, INSCRITA NO CNPJ N° 17.189.700/0001 -79. VALOR GLOBAL: R$ 52.000,00 (CINQUENTA E DOIS
REAIS). OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTO PAI
CENTRO CIRURGICO E OBSTETRICO DO HOSPITAL E MATERNIDADE ESTER CAVALCANTE ASSUNGAO NO MUNICIPIC
ITAITINGA/CE. FUNDAMENTAGAO LEGAL: PROCESSO DE LICITAGAO, NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO TOMBADO
O N° 1301.22.04.23.001PERP, SUJEITANDO-SE AS PARTES AS NORMAS CONSTANTES DA LEI N° 8.666/93 DE 21.06.93 E €
ALTERAGOES, E DA LEI 10.520, DE 17/07/2002. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. DATA: 15 DE JUNHO DE 2022. SIGNATAF
DULCE VIANA MACHADO, FREDERICO ERNESTO NOBRE DE MELO, GUSTAVO HENRIQUE CARREGA, JOSE RUFINO DA S
NETO E ANDREIA LORENZI.

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - Nomeacao: 118/2022
PORTARIA N° 118/2022, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, e na conformidade do
artigo 80, incisos | e IX, da Lei Organica do Municipio — LOM,

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. RYAN PAIVA HOLANDA DE LIMA para o cargo de DIRETOR DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO
DE OBRAS, lotado na Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos deste Municipio, na forma da Legislagcao
atual atinente a matéria, a partir de 01 de junho de 2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Ao setor de Recursos Humanos para as anotagoes de praxe e as comunicagoes setoriais.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE, em 01 de junho de 2022.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - Designacao: 119/2022

PORTARIA N° 119/2022, DE 28 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CEARA, no uso de suas atribuiges legais, e na conformidade do
artigo 80, incisos | e IX, da Lei Organica do Municipio — LOM,

RESOLVE:

DESIGNAR a Sra. CLAUDIA ELIZA BRAGA CAVALCANTE, ocupante do cargo de Secretaria Adjunta da
Secretaria Municipal de Educagido, para responder interinamente pela Secretaria Municipal de Educagido, durante o
afastamento legal da Secretaria de Educagao, com base na Lei Municipal n° 798/2022, pelo periodo de 01 de julho de 2022
a 31 de julho de 2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Ao setor de Recursos Humanos para as anotagdes de praxe e as comunicagdes setoriais.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE, em 28 de junho de 2022.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - Exoneragao: 120/2022
PORTARIA N° 120/2022, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, e na conformidade do
artigo 80, incisos | e IX, da Lei Organica do Municipio — LOM,

RESOLVE:

EXONERAR o Sr. ANTONIO PEREIRA DO AMARAL do cargo de ASSESSOR ESPECIAL, lotado na
Secretaria de Juventude e Esporte deste Municipio, a partir de 30 de junho de 2022, na forma da Legislagao atual atinente
a matéria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Ao setor de Recursos Humanos para as anotagoes de praxe e as comunicagoes setoriais.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE, em 30 de junho de 2022.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - Exoneragao: 121/2022
PORTARIA N° 121/2022, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, e na conformidade do
artigo 80, incisos | e IX, da Lei Organica do Municipio — LOM,
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RESOLVE:

EXONERAR a Sra. ANTONIA GUEDES CABRAL AGUIAR ROCHA do cargo de ASSESSORA JURIDICA,
lotada na Procuradoria Geral deste Municipio, na forma da Legislagdo atual atinente a matéria, a partir de 30 de junho de
2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Ao setor de Recursos Humanos para as anotagoes de praxe e as comunicagoes setoriais.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE, em 30 de junho de 2022.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - Exoneragao: 122/2022
PORTARIA N° 122/2022, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, e na conformidade do
artigo 80, incisos | e IX, da Lei Organica do Municipio — LOM,

RESOLVE:

EXONERAR a Sra. ANA KELLE DE SOUSA LIMA do cargo de SUBPROCURADORA JUDICIAL, lotada na
Procuradoria Geral deste Municipio, na forma da Legislagdo atual atinente a matéria, a partir do dia 30 de junho de 2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogada as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Ao setor de Recursos Humanos para as anotagoes de praxe e as comunicagoes setoriais.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE, em 30 de junho de 2022.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - Nomeacgao: 123/2022
PORTARIA N° 123/2022, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CEARA, no uso de suas atribuiges legais, e na conformidade do
artigo 80, incisos | e IX, da Lei Organica do Municipio — LOM,

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. ANTONIO PEREIRA DO AMARAL para o cargo de SECRETARIO ADJUNTO DA
SECRETARIA DE JUVENTUDE E ESPORTE, lotado na Secretaria de Juventude e Esporte deste Municipio, a partir de 30 de
junho de 2022, na forma da Legislagao atual atinente a matéria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
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Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Ao setor de Recursos Humanos para as anotagdes de praxe e as comunicagoes setoriais.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE, em 30 de junho de 2022.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - Nomeacao: 124/2022
PORTARIA N° 124/2022, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, e na conformidade do
artigo 80, incisos | e IX, da Lei Orgéanica do Municipio — LOM,

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. ANA KELLE DE SOUSA LIMA para o cargo de SECRETARIA ADJUNTA DA
PROCURADORIA GERAL, lotada na Procuradoria Geral deste Municipio, na forma da Lei n° 798/2022, a partir do dia 30 de
junho de 2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Ao setor de Recursos Humanos para as anotagoes de praxe e as comunicagoes setoriais.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE, em 30 de junho de 2022.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - Nomeacao: 125/2022
PORTARIA N° 125/2022, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CEARA, no uso de suas atribuicoes legais, e na
conformidade do artigo 80, incisos | e 1X, da Lei Orgénica do Municipio — LOM,

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. FRANCISCO EDINALDO XAVIER para a Fungéo Gratificada — FG - 3, lotado
na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social deste Municipio, a partir do dia 30 de junho de 2022, na

forma da Legislacao atual atinente a matéria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Ao setor de Recursos Humanos para as anotacdes de praxe e as comunicacgdes setoriais.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE, em 30 de junho de 2022.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - LEI COMPLEMENTAR: 007/2022
LEI COMPLEMENTAR N° 007/2022, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

AUTORIZA A CONCESSAO DE FERIAS, ACRESCIDA DE UM TERGO, E
DECIMO TERCEIRO SALARIO AOS CONTRATADOS POR TEMPO
DETERMINADO VINCULADOS AO PODER EXECUTIVO, EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ARTIGO 7° INCISO VIl E XVIl DA
CONSTITUIGAO FEDERAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicoes que me confere o inciso Il do
artigo 94 da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Municipio de ltaitinga, Estado do Ceara, por esta lei, institui a fixagdo de um tergo de férias e
décimo terceiro salario aos contratados por tempo determinado vinculados ao Poder Executivo.

§ 1° Para os efeitos desta lei consideram -se contratados por tempo determinado, aqueles que prestam
servigo aos 6rgaos municipais vinculados ao Poder Executivo, de forma transitéria e em carater excepcional, autorizados
na forma do art. 1° da lei n°265, de 2 de julho de 2005.

§ 2° Ficam os contratantes de pessoal por prazo determinado, autorizados a adicionar nos contratos
vigentes e futuros, clausulas com previsdo de pagamento de férias remuneradas, proporcionais ao ano de vigéncia,
acrescidas de um terco, bem como a incluir a gratificagao natalina nos moldes utilizados para os servidores estatutarios.

Art. 2° Sao direitos dos contratados por prazo determinado, estabelecidos obrigatoriamente no contrato
administrativo:

| — gozo de férias anuais remuneradas, com um tergo a mais do subsidio mensal.
Il - décimo terceiro salario, com base no valor integral do subsidio mensal.

Art. 3° Os valores correspondentes ao décimo terceiro e ao terco constitucional de férias, acompanharao
as alteragoes contratuais que vierem a alterar/ajustar o valor do salario estabelecido em contrato.

Paragrafo Unico. O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, do salario contratual, devido em dezembro do ano correspondente ou do salario devido no més de rescisao e/ou
encerramento do contrato.

Art. 4° O décimo terceiro salario devera ser pago na mesma data em que for previsto o pagamento para os
demais servidores publicos.

Art. 5° O tergo constitucional sera pago juntamente com o gozo das férias pelo contratado.
Art. 6° Caso o contratado, tenha seu contrato rescindido e/ou encerrado, o décimo terceiro salario e as
férias, acrescidas do tergo constitucional, ser -lhe-a pago proporcionalmente ao nimero de meses trabalhado no ano, sem

direito a indenizagao de férias ndo gozadas.

Art. 7° Os efeitos desta lei aplicar-se-do, no que couber, ao corrente exercicio, e tera seus efeitos
administrativos, orgamentarios e financeiros retroagidos a partir de 01 de janeiro de 2022.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, correrdao a conta das dotagées orgamentarias
previstas e aprovadas em Lei Orcamentaria Anual - LOA, do respectivo exercicio.
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Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA DE ITAITINGA, Estado do Ceara, em 30 de junho de 2022.

PAULO CESAR FEITOSA ARRAIS
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - LEl COMPLEMENTAR: 008/2022
LEI COMPLEMENTAR N° 008/2022, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

AUTORIZA A CONCESSAO DE FERIAS, ACRESCIDA DE UM TERGO, E
DECIMO TERCEIRO SALARIO AOS AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS
VINCULADOS AO PODER EXECUTIVO EM ATENDIMENTO AO
DISPOSTO NO ARTIGO 7° INCISO VIl E XVII DA CONSTITUICAO
FEDERAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicdes que me confere o inciso Il do
artigo 94 da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Municipio de ltaitinga, Estado do Ceara, por esta lei, institui a fixagdo de um tergo de férias e
décimo terceiro salario aos agentes politicos municipais vinculados ao Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei consideram -se agentes politicos municipais do Poder
Executivo, ocupantes do cargo publico Prefeito(a), Vice -Prefeito(a) e Secretarios(as) Municipais.

Art. 2° Sao direitos dos Agentes Politicos do Municipio de Itaitinga:

| — gozo de férias anuais remuneradas, com um tergo a mais do subsidio mensal.
Il - décimo terceiro salario, com base no valor integral do subsidio mensal.

Art. 3° Para Os valores correspondentes ao décimo terceiro e ao tergo constitucional de férias
acompanharao leis posteriores que vierem a alterar/ajustar o valor dos subsidios mensais dos agentes publicos acima
elencados.

§ 1° O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, do
subsidio mensal devido em dezembro do ano correspondente.

§ 2° Nao sera admitida a indenizagao de férias nao gozadas.

Art. 4° O décimo terceiro salario devera ser pago na mesma data em que for previsto o pagamento para os
demais servidores.

Art. 5° O terco constitucional sera pago juntamente com o gozo das férias pelo agente publico.

Art. 6° Caso o prefeito Municipal, o Vice -Prefeito ou os Secretarios(as) Municipais deixem o cargo, o
décimo terceiro salario e as férias, acrescidas do terco constitucional, ser -lhe-a4 pago proporcionalmente ao niumero de
meses de exercicio no ano.

Art. 7° Os efeitos desta lei aplicar-se-d0, no que couber, ao corrente exercicio, e tera seus efeitos
administrativos, orgcamentarios e financeiros retroagidos a partir de 01 de janeiro de 2022.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagao desta lei, correrdo a conta das dotagées orgcamentarias
previstas e aprovadas em Lei Orgamentaria Anual - LOA, do respectivo exercicio.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdoes em
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contrario.

PACO DA PREFEITURA DE ITAITINGA, Estado do Ceara, em 30 de junho de 2022.

PAULO CESAR FEITOSA ARRAIS
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 823/2022
LEI N° 823/2022, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGCAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCIiCIO DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PAULO CESAR FEITOSA ARRAIS, Prefeito Municipal de Iltaitinga, Estado do Ceara, faz saber a todos os
habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constituicio Federal, na Lei
Complementar n° 101/2000 e a Lei Organica do Municipio de Itaitinga, as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2023,
compreendendo:

| - as Metas Fiscais;
| - as Prioridades da Administragao Municipal;
1] - a Organizacgao e Estrutura dos Orgamentos;

v - as Diretrizes para a Elaboragao do Orgamento do Municipio;
\") - as Disposi¢coes sobre a Divida Publica Municipal;

Vi - as Disposi¢goes sobre Despesas com Pessoal;

Vil - as Disposigoes sobre Alteragdes na Legislagao Tributaria;
Vil - as Disposi¢oes Gerais;

IX - o Anexo de Metas Fiscais;

X - o Anexo de Riscos Fiscais; e

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as
metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica para o exercicio de 2023,
estdo identificados nos Demonstrativos desta Lei, em conformidade com a Portaria STN n°® 924 de 08 de julho de 2021 e
Portaria STN n° 1.130 de 04 de novembro de 2021.

Art. 3° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, obedece as determinagées do MANUAL DE
DEMONSTRATIVOS FISCAIS DA Portaria STN n° 924 de 08 de julho de 2021 e Portaria STN n° 1.130 de 04 de novembro de
2021.

Art. 4° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta Lei, constituem -se dos seguintes:

01.00.00 PARTE | ANEXO DE RISCOS FISCAIS.

01.01.00 DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS.

02.00.00 PARTE Il ANEXO DE METAS FISCAIS

02.01.00 DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS.

02.02.00 DEMONSTRATIVO 2 - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR.

02.03.00 DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES.

02.04.00 DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO.
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02.05.00 DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS.

02.06.00 DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA.

02.07.00 DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA.
02.08.00 DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

Paragrafo unico. Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo apurados em cada Unidade Gestora e a sua
consolidagao constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 5° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, exercicio
financeiro de 2023, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar n° 101/2000, o Demonstrativo 1 - Metas
Anuais, sera elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal
e Montante da Divida Publica, para o exercicio de referéncia 2023 e para os dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2023, 2024 e 2025 deverado levar em conta a previsdao de
aumento ou reducdo das despesas de carater continuado, resultantes da concessao de aumento salarial, incremento de
programas ou atividades incentivadas, inclusio ou eliminagdo de programas, projetos ou atividades. Os valores
constantes, utilizam o parametro do indice Oficial de Inflagdo Anual, conforme Portaria STN n° 924 de 08 de julho de 2021 e
Portaria STN n° 1.130 de 04 de novembro de 2021.

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB", sdo calculados mediante a aplicagdo do calculo dos valores correntes,
divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

§ 3° - Em cumprimento ao estabelecido Portaria STN n° 924 de 08 de julho de 2021 e Portaria STN n°® 1.130 de
04 de novembro de 2021, as METAS ANUAIS DA LDO 2023, contam com o calculo do percentual em relagao a Receita
Corrente Liquida do municipio.

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 7° - Atendendo ao disposto no § 2° inciso I, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo 2 - Avaliagdo do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas
fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal,
Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes do alcance ou nao
dos valores estabelecidos como metas.

Paragrafo tnico. Em cumprimento ao estabelecido na Portaria STN n° 924 de 08 de julho de 2021 e Portaria
STN n° 1.130 de 04 de novembro de 2021, as METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR da LDO 2023, passam a conter o
calculo do percentual em relagao a Receita Corrente Liquida do respectivo municipio.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 8° - De acordo com o § 2° item Il, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais
Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida
Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverado estar instruidos com meméria e metodologia de calculo que
justifiqguem os resultados pretendidos, comparando -as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica Econdmica Nacional.

Paragrafo unico. Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os montantes devem ser
demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando -se os mesmos indices ja comentados no Demonstrativo 1.

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Art. 9° - Em obediéncia ao § 2° inciso lll, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo 4 - Evolugdao do Patriménio
Liquido, deve traduzir as variagées do Patriménio de cada Ente e sua Consolidagao.

Paragrafo Gnico. O demonstrativo apresentara em separado a situagdao do Patriménio Liquido do regime
previdenciario.

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

Art. 10 — Em atendimento ao disposto no § 2°, inciso lll, do Art. 4° da LRF, para fins de verificagcido da
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Evolugdao do Patriménio Liquido, os recursos obtidos com a alienacdo de ativos que integram o referido patriménio,
devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por Lei aos regimes de previdéncia social, geral e
proprio dos servidores do municipio.

Paragrafo unico. No Demonstrativo 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos,
dever-se-a estabelecer de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS

Art. 11 - Em razédo do que esta estabelecido no § 2°, inciso IV, alinea "a", do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas
Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, devera conter a avaliagao da situagao financeira e atuarial do
regime proprio dos servidores municipais, nos trés ultimos exercicios. O Demonstrativo 6 - Avaliagdo da Situagao
Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo o modelo da STN n° 924 de 08
de julho de 2021 e Portaria STN n° 1.130 de 04 de novembro de 2021, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas
Previdenciarias, terminando por apurar o Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 12 - Conforme estabelecido no § 2° inciso V, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera conter
um demonstrativo (Demonstrativo 7) que indique a natureza da rentincia fiscal e sua compensacao, de maneira a propiciar
o equilibrio das contas publicas.

§ 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, dentre
outros.

§2°- A compensacido sera acompanhada de medidas provenientes do aumento da receita, elevagao de
aliquotas, ampliagcdo da base de calculo, majoragao ou criagao de tributo ou contribuigao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

Art. 13 - As despesas correntes derivadas de Lei, de medida proviséria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente obrigacao legal de sua execugio por um periodo superior a dois exercicios, considerar -se-a obrigatéria
de carater continuado, em consonancia com o disposto no art. 17, da LRF.

Paragrafo unico. O Demonstrativo 8 - Margem de Expansao das Despesas de Carater Continuado, destina -se
a permitir possivel inclusdo de eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criagao de
despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO,
RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 14 — Em cumprimento ao § 2°, inciso ll, do Art. 4°, da LRF, dever -se-a instruir o demonstrativo de Metas
Anuais com memdria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando -as com as fixadas
nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica
econdmica nacional.

§ 1° - De conformidade com a Portaria STN n° 924 de 08 de julho de 2021 e Portaria STN n° 1.130 de 04 de
novembro de 2021, a base de dados da receita e da despesa constitui -se dos valores arrecadados na receita realizada e na
despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsées para 2023, 2024 e 2025.

§ 2° - As metas anuais poderdo ser atualizadas no periodo da elaboragcdo do Projeto de Lei Or¢gamentaria
Anual -LOA, para o exercicio de 2023 tendo em vista a inclusdo de receitas nado previstas, disposicoes legais a nivel
federal, estadual ou municipal, bem como por ocasido de adequagao da estrutura do Poder Executivo.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Art. 15 - A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os niveis de gastos orgamentarios sao
compativeis com sua arrecadagdo, ou seja, se as receitas nao -financeiras sao capazes de suportar as despesas nao -
financeiras.

Art. 16 - O calculo do Resultado Nominal, devera obedecer a metodologia determinada pelo Governo Federal,
com regulamentagao pela STN.

§ 1° - O célculo da Meta de Resultado Primario devera obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo
Federal, através das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da contabilidade publica.
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§ 2° - O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual
devera ser deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados e Depésitos
Restituiveis e Valores Vinculados, que resultara na Divida Consolidada Liquida, que somada as Receitas de Privatizagoes
e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

§ 3° - Para realizagao da unificagdo dos Demonstrativos de Resultados Primario e Nominal, em observancia
das determinagdes dispostas na Portaria STN n° 924 de 08 de julho de 2021 e da Portaria STN n° 1.130 de 04 de novembro
de 2021.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

Art. 17 - Divida Publica é o montante total, apurado sem duplicidade, das obrigagdes financeiras do ente da
Federagdao assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e da realizagdo de operagoes de crédito, para
amortizagdo em prazo superior a doze meses.

Paragrafo unico. Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para sua elaboragao, constituida dos
valores apurados nos exercicios anteriores e da projecao dos valores para 2023, 2024 e 2025.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 18 - As prioridades e metas da Administragdao Municipal para o exercicio financeiro de 2023, estdo
definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2022 a 2025, compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta
Lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orcamentaria para 2023 serdao destinados, preferencialmente, para as
prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual ndo se constituindo, todavia, em limite a programacgao
das despesas.

§ 2° - Na elaboragao da proposta orcamentaria para 2023, o Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as
metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o
equilibrio das contas publicas.

Ill - DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS
Art. 19 - Para efeito desta Lei, entende -se por:

| - categoria de programacgao, a estrutura de classificagao utilizada para identificar 6rgdaos e unidades
orgamentarias, programas e projetos/atividade;

Il - unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagao institucional;

lll - 6rgao orcamentario, o maior nivel da classificagao institucional, que tem por finalidade agrupar unidades
orgamentarias;

IV - programa, o instrumento de organizacdo das agGes governamentais visando a concretizagdo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

V - projeto, o menor nivel da categoria de programacao, utilizado para identificar a acdo governamental com
inicio e término;

VI - atividade, o menor nivel da categoria de programacao, utilizado para identificar a acio governamental
continua;

VIl - Operacgao Especial, despesas que ndo contribuem para a manutencio das a¢ées de governo, das quais
nao resulta um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens e servigos;

VIl - Modalidade de aplicagéo, indica se os recursos serdo aplicados diretamente pela unidade detentora do
crédito orgamentario ou indiretamente por outras esferas de governo ou outros entes da Federagao ou entidades privadas.

§ 1° Cada programa identificara as agcdes necessarias para atingir os seus objetivos, especificando os
respectivos valores.

§ 2° A acao orcamentaria, entendida como projeto/atividade/operagao especial, deve identificar a fungao e a
sub-fungao a qual se vincula, sendo que:

| — a fungao reflete a competéncia institucional do 6rgao ou, no caso de 6rgao com mais de uma
competéncia, aquela mais relacionada com a agao; e

Il — a sub-fungao, nivel de agregacao imediatamente inferior a fungao, deve evidenciar a natureza da atuagao
governamental.

Art. 20 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2023 abrangera os Poderes Legislativo e Executivo,
Fundos, Fundagoes, Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, existentes ou que venham a existir
no ambito municipal e recebam recursos do Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a
Estrutura Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administragdao Municipal.
Art. 21 - A Lei Orcamentaria para 2023 evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma das Unidades
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Gestoras, especificando aqueles vinculados a Fundos, Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista,
existentes ou que venham a existir no ambito municipal, e aos Or¢gamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas
as despesas por funcio, subfungao, programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagédo, tudo em conformidade com as Portarias
SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteracdes posteriores.

Art. 22 - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual sera encaminhado a Camara Municipal em conformidade com o
art. 22 da Lei n° 4.320/64, contendo todos os Anexos exigidos na legislagdo vigente, observando, ainda, o disposto no
inciso VIl do art. 12 da Lei n° 14.133, de 2021.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23 - O Orgcamento para exercicio de 2023 obedecera entre outros, ao principio da transparéncia, do
planejamento e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes,
Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, existentes ou que venham a existir no ambito municipal, em
respeito ao disposto nos arts. 1°, § 1°4°|, "a" e 48 LRF.

§ 1° - Na elaboragédo da Lei do Orgamento de 2023, observar -se-a o contido no Plano de Contratagao anual,
previsto no inciso VIl do art. 12 da Lei n® 14.133/2021, objetivando implementar o alinhamento das contratagbes com o
planejamento estratégico e com outros instrumentos de governanga municipais, garantindo, assim, a adequacao
orgcamentaria das contratagées realizadas no referido exercicio financeiro.

§ 2° - Devera ser divulgado em meios eletronicos de acesso ao publico a execugado orgamentaria e financeira
bem como os instrumentos de transparéncia da Gestao Fiscal, preconizados na Lei Complementar n° 131, de 27 de maio
de 2009 e suas alteragoes.

Art. 24 - Os estudos para definicdo dos Orcamentos da Receita para 2023 deverdao observar os efeitos da
alteragao da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagio do periodo, o crescimento econémico, a
ampliagcdo da base de calculo dos tributos e a sua evolugdao nos ultimos trés exercicios e a projecao para os dois
seguintes, nos termos do art. 12 da LRF.

Paragrafo unico. Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta Or¢camentaria ao Poder
Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposi¢dao da Camara Municipal e do Ministério Publico, os estudos e
as estimativas de receitas para exercicios subsequentes e as respectivas memérias de calculo, em observancia dos
ditames contidos no § 3°, do art. 12, da LRF.

Art. 25 - Na execugao do orgcamento, verificado que o comportamento da receita podera afetar o cumprimento
das metas de resultado primario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagées e
observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de limitagio de empenhos e movimentagcado financeira nos
montantes necessarios, para as dotagées abaixo, conforme dispée o art. 9° da LRF:

§ 1° - Nao serao objeto de limitagcdo as despesas que constituem obrigagdes constitucionais e legais do
ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagao para implementagcdo ou nao do
mecanismo da limitagdo de empenho e movimentacao financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado
no Balanco Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26 - Deverdao estar inclusos no projeto de Lei Orcamentaria para 2023 os valores dos precatorios
judiciarios formalmente apresentados até 12 de julho do exercicio financeiro do corrente ano, conforme determinagao do
art. 100, § 5° da Constituicdo Federal.

Art. 27 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles
constantes do Anexo Préprio desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

Paragrafo unico. Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos constantes de art. 43
da Lei Federal N° 4.320/1964.

Art. 28 - O Orgamento para o exercicio de 2023 podera destinar recursos para a Reserva de Contingéncia, nao
inferiores a 0,3% (zero virgula trés por cento) das Receitas Correntes Liquidas previstas, conforme preceitua o art. 5° Ill da
Lei Complementar n° 101, de 2000.

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdao destinados ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengao de resultado primario positivo se for o caso, e também para abertura
de Créditos Adicionais, conforme disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal no inciso lll, alinea "b", do art. 5° e no art. 8°
da Lei de Responsabilidade Fiscal, observando, ainda, as disposigcoes contidas na Portaria MPO n° 42/1999, na Portaria
STN n° 163/2001e suas alteragdes posteriores.

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem até
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o dia 01 de dezembro de 2023, poderao ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de
créditos adicionais suplementares de dotag6es que se tornaram insuficientes.

Art. 29 - Os investimentos com duragado superior a 12 meses s6 constardao da Lei Orgcamentaria Anual se
contemplados no Plano Plurianual, em cumprimento do art. 5°, § 5° da LRF.

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apdés a publicagdo da Lei
Orcamentaria Anual, a programacao financeira das receitas e despesas e o cronograma de execugdo mensal ou bimestral
para as Unidades Gestoras, se for o caso, em consondncia com o disposto no art. 8° da LRF.

Art. 31 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria para 2023 com dotagdes vinculadas e
fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operagdoes de crédito, alienagcdo de bens e outras
extraordinarias, em cumprimento ao determinado no art. 8°, § paragrafo unico e 50, | da Lei de Responsabilidade Fiscal, s6
serao executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu registro no fluxo de caixa,
respeitado, ainda, o montante ingressado ou garantido.

Art. 32 - A renuincia de receita estimada para o exercicio de 2023, constante do Anexo Préprio desta Lei, sera
demonstrada pelo proponente sendo considerada na estimativa de receita da Lei Orgamentaria e de que nao afetara as
metas de resultados fiscais, conforme determinado na LRF no art. 4°, § 2°, V e art. 14, 1 da LRF.

Art. 33 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas, beneficiara somente aquelas
de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperacao técnica e voltadas para o fortalecimento
do associativismo municipal e dependera de autorizacdo em Lei especifica, em atendimento ao que trata a LRF no art. 4°, |,
"f" e art. 26.

Paragrafo unico. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverdao prestar contas
conforme legislagdo municipal, contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo Municipio, em respeito
ao disposto no art. 70, paragrafo unico da Constituicdo Federal.

Art. 34 - O projeto de Lei Orgamentaria Anual podera consignar crédito destinado a concessao de auxilio
financeiro, subvengao social e/ou contribuicdes a entidades privadas, bem como beneficios diretamente a pessoas fisicas,
desde que autorizada por Lei especifica, em conformidade com o art. 26 da Lei Complementar n°® 101/2000 e, quando for o
caso, selecionadas na forma da Lei Federal n°. 13.019/2014.

Paragrafo unico. A Lei especifica estabelecera os critérios de concessao do auxilio financeiro, subvengao
social e/ou contribuigdes, assim como para os beneficios concedidos diretamente a pessoas fisicas.

Art. 35 - Despesas de competéncia de outros entes da federacdo s6 serdao assumidas pela Administragao
Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na Lei Orcamentaria, nos moldes do
disposto no art. 62 da LRF.

Art. 36 - Os procedimentos administrativos que gerem criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarretem o aumento da despesa continuada, sera precedido da estimativa do impacto orgamentario
financeiro e declaragao do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens | e 1l da LRF.

Art. 37 - As obras em andamento e a conservaciao do patriménio publico terdo prioridade sobre projetos
novos na alocacdo de recursos orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncia voluntaria e
operacao de crédito, conforme disp6e o art. 45 da LRF.

Art. 38 - A previsao das receitas e a fixagao das despesas serido orgadas para 2023 a pregos correntes.

Art. 39 - A execugdo do orcamento da despesa obedecerd, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagdes
Especiais, a dotagao fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa / Modalidade de Aplicagdao, com apropriagao dos
gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN n°® 163/2001 e alterag6es posteriores.

§ 1° - A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicagado para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Opera¢cdes Especiais, podera ser feita
por Decreto Municipal no ambito do Poder Executivo, em observiancia ao determinado no inciso VI, do art. 167, da
Constituicao Federal.

§ 2° - As movimentagoes de créditos efetuados no mesmo grupo de natureza da despesa, dentro de um
mesmo elemento econémico para outro, ou de uma fonte de recurso para outra, que foram incluidos em cada projeto,
atividade ou operagdo especial, ndo computarao para fins do limite de suplementagao estabelecido no caput, sendo
executado por ato préprio do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Fica autorizado a abertura de crédito adicionais suplementares no limite de 80% (oitenta por cento) do
total do orgcamento, utilizando as fontes de recursos previstos no art. 43 da Lei n® 4320/64, observando também o disposto
nos arts. n° 165, § 8° e n° 167, incisos V e VIl da Constituicdo Federal.

Art. 40 - Durante a execucio orgamentaria de 2023, se o Poder Executivo Municipal for autorizado por Lei,
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podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no orgamento das Unidades Gestoras na forma de
crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2023, incorporar -se-a, automaticamente, ao
Plano Plurianual-PPA, em atendimento do art. 167, | da Constituigdao Federal.

Art. 41 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal, obedecera ao
estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Art. 42- Os programas priorizados por esta e contemplados no Plano Plurianual, que integrarem a Lei
Orcamentaria de 2023 serido objeto de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento
dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas, em
consonancia com o art. 4° 1, "e" da LRF.

Art. 43- A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2023, destinard no minimo 25% (vinte e cinco por cento)
das receitas de impostos e transferéncias constitucionais para manutencao e desenvolvimento do ensino, em
cumprimento ao disposto no art. 212 da Constituicao Federal.

Art. 44- Devera destinar as agoes e servigos publicos em salide em percentuais nao inferior a 15% (quinze por
cento) das receitas de impostos e transferéncias constitucionais, em observancia ao disposto na Emenda Constitucional
n° 29/2000.

Art. 45- O Poder Legislativo tera como limite o disposto no art. 29 - A da Constituicio Federal, que devera ter
seu valor fixado na Lei Orgcamentaria Anual, ajustado por Decreto do Poder Executivo, de forma que se possa respeitar a
limitagdo constitucional em vigor.

§ 1° - Durante a Execug¢do Orgcamentaria, para o calculo do duodécimo a ser transferido, mensalmente, a
Camara Municipal, sera obedecido o mesmo valor de que trata o caput deste artigo, até o dia 20 (vinte) de cada més.

§ 3° - Para efeito do disposto no art. 52, § 12, o Poder Legislativo Municipal encaminhara ao Poder Executivo,
até o dia 10 de setembro de 2022, sua proposta orcamentaria para que seja ajustada e consolidada ao projeto de Lei
Orgamentaria, sob pena de ter o valor de suas dotagdes orgamentarias arbitrado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 46- Durante a execugdo orcamentaria no exercicio de 2023, caso haja a quitagdo ou retengcdo de
despesas especificas do Poder Legislativo pelo Poder Executivo, as mesmas poderdo ser deduzidas do repasse
duodecimal a ser repassada no més subsequente em que ocorrer o referido pagamento.

V - DAS DISPOSIGOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 47 - A Lei Orgamentaria de 2023 podera conter autorizagdo para contratagdo de Operagoes de Crédito
para atendimento as despesas de capital, em observancia ao disposto nos arts. 30, 31 e 32 da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF.

Art. 48 - A contratagcdo de Operagoes de Crédito dependera do cumprimento dos limites e condigdes
estabelecidos no art. 32 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 49 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e enquanto perdurar o
excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessario através da limitagcdo de empenho e movimentagcao
financeira, conforme preceitua o inciso Il, § 1°, do art. 31, da LRF.

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 50 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante Lei autorizativa, poderao em 2023, criar cargos e
fungodes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao de servidores, conceder vantagens, admitir
pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma de Lei, observados os limites e as regras da Lei de
Responsabilidade Fiscal, de acordo com ditame constitucional oriundo do art. 169, § 1°, Il da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverado estar previstos na Lei do
Orgamento para o exercicio financeiro de 2023.

Art. 51 - Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal
de cada um dos Poderes em 2023, Executivo e Legislativo, ndo excedera em percentual da Receita Corrente Liquida os
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 52 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal caso
elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF, especialmente os previstos nos arts. 19 e 20 do referido diploma legal, a
saber:

| - eliminacéo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminagao das despesas com horas -extras;

lll - exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comissao e fungées de confiancga;
IV- demissao de servidores admitidos em carater temporario.
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Paragrafo unico. Para fins de reducdo do excesso com pessoal, observar -se-a, ainda, o disposto no art. 15 da
Lei Complementar n° 178, de 2021.

Art. 53 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende -se como terceirizagdo de mao -de-obra referente
substituicdo de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagdo de mao -de-obra cujas atividades ou fungdes
guardem relacdo com atividades ou fun¢des previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda,
atividades préoprias da Administracdo Publica, desde que, em ambos os casos, ndao haja utilizagcdo de materiais ou
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 54 - O Executivo Municipal, quando autorizado em Lei, podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de
natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econémico, a geragdo de empregos e renda, ou beneficiar
contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do
orgamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua
vigéncia e nos dois subsequentes, em atendimento ao determinado no art. 14 da LRF.

Art. 55 - Os tributos lancados e nao arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam
superiores ao crédito tributario, poderao ser cancelados, mediante autorizagdao em Lei, ndo se constituindo como rentincia
de receita, conforme preceitua o art. 14 § 3°, Il da LRF.

Art. 56 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdao ou beneficio de natureza tributaria ou financeira
constante do orgcamento da receita, somente entrara em vigor apés adoc¢ao de medidas de compensagao, em atendimento
aos ditames do art. 14, § 2°,ll da LRF.

VIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 57 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria a Camara Municipal no prazo estabelecido na
Lei Organica do Municipio, que a apreciara e a devolvera para sang¢ao até o encerramento do primeiro periodo da sesséao
legislativa.
§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto nao cumprir o disposto no caput deste artigo.
§ 2° - Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for encaminhado a sangao até 31 de dezembro de 2022, fica
o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta orgamentaria na forma original, até a sancio da respectiva Lei

Orcamentaria anual.

Art. 58 - Serdo considerados legais as despesas com multas e juros oriundas de eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 59 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos 4 (quatro) meses do exercicio, poderao
ser reabertos no exercicio subsequente, por Decreto do Executivo.

Art. 60 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o Governo Federal e Estadual
através de seus 6rgaos da Administragao Direta e Indireta, para realizagao de obras ou servigos de competéncia ou ndo do
Municipio de Itaitinga.

Art. 61 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE, EM 24 DIAS DO MES DE JUNHO DE 2022.

Paulo Cesar Feitosa Arrais
Prefeito Municipal

Clique aqui para acessar a Lei na integra

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 824/2022
Lei n® 824/2022, de 24 de junho de 2022,

Altera a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal de Itaitinga e cria
os cargos de provimento em comissao de Pregoeiro, Coordenador de Compras e
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Supervisor de Compras, com lotacdo no Gabinete do Prefeito, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CEARA:

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado na Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal de Itaitinga/CE 01 (um) cargo de
provimento em comissdo de Pregoeiro e 01 (um) cargo de Coordenador de Compras, com remuneragao idéntica ao dos
cargos de Diregcao e Asssessoramento Superior (DAS -1), com lotagdo no Gabinete do Prefeito, conforme tabela abaixo:

SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESENTAGAO TOTAL
DAS -1 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 2.200,00

Art. 2° - Fica criado na Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal de Itaitinga/CE 01 (um) cargo de
provimento em comissao de Supervisor de Compras, com remuneracido idéntica ao dos cargos de Direcdo e
Asssessoramento Superior (DAS -2), com lotagdo no Gabinete do Prefeito, conforme tabela abaixo:

SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESENTAGAO TOTAL
DAS -2 R$ 1.100,00 R$ 1.000,00 R$ 2.100,00

Art. 3° - Os casos omissos na presente Lei serdo regulamentados através de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de ltaitinga -CE, aos 24 dias do més de junho de 2022.

PAULO CESAR FEITOSA ARRAIS
Prefeito de Itaitinga

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 825/2022
Lei n® 825/2022, de 24 de junho de 2022.

ATUALIZA O PISO SALARIAL DOS AGENTES COML’JNITARIOS DE SAUDE (ACS) E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) DO MUNICIPIO DE ITAITINGA, NOS TERMOS
DA EC 120/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CEARA:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica fixada a remuneragdo minima dos Agentes comunitarios de saude (ACS) e Agentes de combate as
endemias (ACE) no valor igual ao Piso salarial destas categorias, nos termos do §9° do Art. 198 da Constituicdo Federal da
Republica, acrescido pela EC 120/2022, qual seja: R$ 2.424,00 (dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais), para uma
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°. A efetiva implantagao do reajuste acima mencionado ficara condionado aos repasses financeiros por parte
da Unido (Governo Federal) com os valores atualizados, conforme previsto na EC n° 120/2022.

Art. 3° - Os casos omissos na presente Lei serdo regulamentados através de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gées em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Itaitinga -CE, aos 24 dias do més de junho de 2022.

PAULO CESAR FEITOSA ARRAIS
Prefeito de Itaitinga

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 826/2022
Lei n® 826/2022, de 30 de junho de 2022.

Dispoe sobre o percentual de periculosidade do cargo de Guarda Civil Patrimonial
Municipal de Itaitinga/CE, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE:

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica assegurado aos servidores publicos ocupante do cargo de Guarda Civil Patrimonial Municipal o
adicional de periculosidade de 40% (quarenta por cento) sobre os seus vencimentos basicos.

Art. 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a editar Decreto, se necessario, regulamentando a
presente Lei.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Itaitinga -CE, aos 30 dias do més de junho de 2022.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 827/2022
Lei n° 827/2022, de 30 de junho de 2022.

Dispde sobre a alteragdo dos anexos da Lei Municipal n° 531, de 03 de junho de
2015, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CEARA:

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Alteram os anexos |, Il e lll da Lei Municipal n°® 531, de 03 de junho de 2015, que passara a vigora conforme
anexos desta Lei.

Art. 2° - Sera adotada a seguinte regra para definir o nimero total de alunos e a tipificagdo da escola: Numero de
alunos matriculados + nimero de alunos atendidos em tempo integral.

Paragrafo unico - A cada ano, tendo como base o més de janeiro, os calculos para definicdo da quantidade de
alunos serao atualizados.

Art. 3° - A classificagio das unidades escolares por quantidade de alunos sera publicada conforme o
EDUCACENSO, por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos do Orgamento Municipal vigente.

Art. 5° - Os casos omissos na presente Lei serdo regulamentados através de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagado, e seus efeitos financeiros retroagem a
primeiro de fevereiro de 2022, revogadas as disposigoes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Itaitinga -CE, aos 30 dias do més de junho de 2022.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito de Itaitinga

ANEXO |

GRATIFICAGAO DE ACORDO COM A TIPIFICAGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

CARGO COMISSIONADO VENCIMENTO GRATIFICAGAO
DIRETOR DE ESCOLA -TIPO A | - SUP. PEDAGOGICO: R$ 2.200,00
DIRETOR DE ESCOLA -TIPO B vencimento do cargo R$ 1.600,00
DIRETOR DE ESCOLA -TIPO C efetivo ou referéncia inicial | R$ 1.200,00
DIRETOR DE ESCOLA -TIPO D do Professor de Educacdo | R$ 800,00
DIRETOR DE ESCOLA -TIPO E Basica ll, respectivamente, | R$ 600,00
DIRETOR ADJUNTO - TIPO A para os detentores e ndo | R$ 1.600,00
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR -TIPO A detentores de cargo de RS 1.000,00
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR - TIPO B provimento efetivo, em R$ 800,00
A duas jornadas de 25 horas.
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR -TIPO C R$ 600,00
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR - TIPO D R$ 500,00
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR -TIPOE R$ 400,00
ANEXO Il

CLASSIFICAGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

QUANTIDADE DE ALUNOS
TIPOS DEESCOLAS (N0 DE ALUNOS MATRICULADOS + N° DE ALUNOS ATENDIDOS EM TEMPO
INTEGRAL)

Acima de 751
De 451 a 750
De 251 a 450
De 151 a 250
Até 150

moo mw >
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OBS: Sempre sera levado em consideragdo o niumero de alunos matriculados + nimero de alunos atendidos em
tempo integral para chegar a quantidade total de alunos de uma escola.

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 828/2022
LEI N° 828/2022, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, A FIRMAR CONTRATO DE
COMODATO COM A MITRA ARQUIDIOCESANA DE FORTALEZA/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE:
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar contrato de comodato com a Mitra Arquidiocesana de
Fortaleza/CE, cujo objeto sera o empréstimo gratuito de um imével localizado na rua Rodolfo Pereira Cavalcante, Centro,
neste municipio, denominada praga matriz, com area total de 4.594,11m? (quatro mil, quinhentos e noventa e quatro
metros quadrados e onze centimetros quadrados).

Paragrafo Unico. O bem recebido em comodato tera o fim especifico para utilizagdo comunitaria como praga
publica.

Art. 2°. O prazo do comodato sera de 10 (dez) anos, podendo ser prorrogado sucessivamente por iguais periodos,
a critério das partes.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar despesas como: melhoria na acessibilidade, ampliagao de
pavimentagédo e passeios, instalagao de nova iluminagao de LED, construgao de torre para sino, colocagao de mastro para
hasteamento de bandeira e paisagismo e demais benfeitorias e equipamentos destinados ao uso a que se destina o
imovel.

Paragrafo Unico. As despesas a execugdo da presente Lei, correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de ltaitinga -CE, aos 30 dias do més de junho de 2022.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito de Itaitinga

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 829/2022
Lei n°® 829/2022, de 30 de junho de 2022.

Autoriza o Poder Executivo a contribuir anualmente com
a Unidao Nacional dos Conselhos Municipais de Educacao
(UNCME), através da Secretaria de Educagéao de ltaitinga e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE:
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir anualmente com a Unidao Nacional dos Conselhos

Municipais de Educacao (UNCME), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 06.354.628/0001 -
71, com sede na SCS, quadra 6, sala 612 — Brasilia-DF, CEP: 70.325-900, sem fins lucrativos, de acordo
com a tabela anual, cujo objetivo principal é representar os interesses do Sistema Municipal de Educagao,

junto as autoridades constituidas, coletar, produzir e divulgar informagdes relativas ao ensino publico

municipal e a legislagdo correspondente e propor mecanismos para assegurar 0 ensino basico, numa
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perspectiva municipalista, buscando a universalizacdo do atendimento e o ensino de qualidade.

Art. 2° — A contribuicio visa assegurar a representacao institucional do Conselho Municipal de Educacgao de
Itaitinga nas entidades e org&os publicos integrantes da estrutura administrativa no Estado do Ceara e
demais 6rgaos e entidades publicas federais integrantes da estrutura administrativa da Unido, nos orgaos
legislativos estadual e federal e nos 6rgaos normativos de execugao e de controle estadual e federal.

Art. 3° — As despesas previstas nesta Lei correrdo por conta das dotacbes orgamentarias proprias
consignadas no Orgamento do Municipio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Itaitinga-CE, em 30 dias do més de junho de 2022.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito de ltaitinga
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EQUIPE DE GOVERNO

Paulo Cesar Feitosa Arrais
Prefeito(a)

Antonio Marcos Tavares
Vice-Prefeito(a)

Celso Henrique Martins Rodrigues
Gabinete do Prefeito

Dulce Viana Machado
Secretaria Municipal de Saude

Pedro Junior Nunes da Silva
Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico

Maria Goretti Martins Frota
Secretaria Municipal de Educacgao

Deladier Feitosa Mariz
Secretaria de Seguranga e Transito

Antonio Veranilson Matias da Silva
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pesca

Jose Inacio Silva Parente
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e
Servigos Publicos

Celso Henrique Martins Rodrigues
Procuradoria Geral do Municipio
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Erivanda Nogueira de Sousa Serpa
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social Social

Pedro Junior Nunes da Silva
Secretaria Municipal de Finangas

Arilo dos Santos Veras Junior
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle
Urbano

Alvaro Rodolf Forte Martins
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Francisco Demetrius de Sousa e Sa
Fundo Municipal de Previdéncia Social -
Itaitingaprev

Jasiel Siqueira Nunes Machado
Secretaria Municipal de Juventude e Esporte

Eriton Prudéncio Pires Gomes
Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio

Everardo de Sousa Ferreira
Secretaria Municipal de Administracao
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