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O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMARIO

AVISO DE EXTRATO DO CONTRATO : 12.22.04.04.001/2022
AQUISIGAO DE LIVROS (GRAMATICA, DIDATICOS E PARADJDATICOS) DESTINADOS AS ESCOLAS
DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITAITINGA.

AVISO DE EXTRATO DO CONTRATO : 12.22.04.11.001/2022
AQUISICAO DE LIVROS (GRAMATICA, DIDATICOS E PARADIDATICOS) DESTINADOS AS ESCOLAS
DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ITAITINGA.

AVISO DE LICITAGAO: 1101.22.05.09.001PERP/2022

REGISTRO DE PREGOS VISANDO A AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO DESTINADOS AOS
PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DA JUVENTUDE E ESPORTE DO MUNICIPIO DE
ITAITINGA/CE.

LEIS MUNICIPAIS: 815/2022
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 757/2021, QUE DISPOE SOBRE CONSELHO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEIS MUNICIPAIS: 816/2022

DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DA LEI N° 756, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021, QUE TRATA DA
ALTERAGAO DA LEI N° 285/2006, CRIANDO O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL — CMDS.

LEIS MUNICIPAIS: 817/2022

DISPOE SOBRE A REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS CONTRATADO PARA OS
CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E ADVOGADO, LOTADOS NA SECRETARIA DO
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAITINGA, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS

LEIS MUNICIPAIS: 818/2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR CREDITO ADICIONAL NO ORGAMENTO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EXTRATO DE CONVENIO: TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA/2022

TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE E O MUNICIPIO DE ITAITINGA/CE, NA FORMA QUE ABAIXO INDICA.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - LICITAGOES - Aviso de Extrato do Contrato :
12.22.04.04.001/2022

EXTRATO DE CONTRATO N° 12.22.04.04.001. PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E A EMPRESA COSTA SUL EIRELI. OBJETO:
Aquisigdo de livros (gramatica, didaticos e paradidaticos) destinados as escolas de interesse da

secretaria de educacdo do municipio de Itaitinga. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Processo de Licitagao,
na modalidade Pregéo Eletrénico tombado sob o n°® 1201.22.11/2021-PERP, em conformidade com a
Lei Federal n° 8.666/93, da Lei Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n® 10.024/19 e Decreto Federal

n° 7.892/2013. VALOR DO CONTRATO: O valor global de R$ 1.002.484,00 (Um Milhdo e Dois Mil e
Quatrocentos e Oitenta e Quatro Reais). ORIGEM DOS RECURSOS: As despesas decorrentes das
contratacbées que poderao advir desta licitagao correrdo a conta de recursos especificos consignados

no respectivo Orgamento Municipal, inerente a Secretaria de Educagdo, sob a seguinte dotagao

orcamentaria: 12.03.12.361.0173.2.079.0000 - FDB30 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL. Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00. Fonte de Recursos: 1.540.0000.00. PRAZO: O
Contrato tera validade e eficacia da data da sua assinatura até 31 de dezembro do ano em exercicio.

DATA: Itaitinga-Ce, 04 de Abril de 2022. SIGNATARIOS: Maria Goretti Martins Frota e Francisco
Bernardino Alves da Costa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - LICITAGOES - Aviso de Extrato do Contrato :
12.22.04.11.001/2022

EXTRATO DE CONTRATO N° 12.22.04.04.001. PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E A EMPRESA COSTA SUL EIRELI. OBJETO:
Aquisicao de livros (gramatica, didaticos e paradidaticos) destinados as escolas de interesse da

secretaria de educagdo do municipio de Itaitinga. FUNDAMENTACAO LEGAL: Processo de Licitagao,
na modalidade Pregao Eletrénico tombado sob o n°® 1201.22.11/2021-PERP, em conformidade com a
Lei Federal n° 8.666/93, da Lei Federal n® 10.520/02, Decreto Federal n® 10.024/19 e Decreto Federal

n° 7.892/2013. VALOR DO CONTRATO: O valor global de R$ 1.002.484,00 (Um Milhdo e Dois Mil e
Quatrocentos e Oitenta e Quatro Reais). ORIGEM DOS RECURSOS: As despesas decorrentes das
contratacbées que poderao advir desta licitagado correrdo a conta de recursos especificos consignados

no respectivo Orgamento Municipal, inerente a Secretaria de Educagdo, sob a seguinte dotacdo

orcamentaria: 12.03.12.361.0173.2.079.0000 - FDB30 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL. Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00. Fonte de Recursos: 1.540.0000.00. PRAZO: O
Contrato tera validade e eficacia da data da sua assinatura até 31 de dezembro do ano em exercicio.

DATA: ltaitinga-Ce, 04 de Abril de 2022. SIGNATARIOS: Maria Goretti Martins Frota e Francisco
Bernardino Alves da Costa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTE - LICITAGOES - Aviso de Licitagdo:
1101.22.05.09.001PERP/2022

AVISO DE LICITAGAO

PREFEITURA DE ITAITINGA - CE — AVISO DE LICITAGAO - A Pregoeira da Prefeitura de Itaitinga — CE, torna publico
para conhecimento dos licitantes e demais interessados, que do dia 17 de maio de 2022 a 26 de maio de 2022 até as
08h. (Horario de Brasilia), estara recebendo as Propostas de Precos referentes ao Pregdao Eletronico n°
1101.22.05.09.001PERP, tipo menor prego global/lote, tendo como objeto o Registro de Pregos visando a aquisi¢cao de
material esportivo destinados aos projetos desenvolvidos pela Secretaria da Juventude e Esporte do municipio de
Itaitinga/CE, no Endereco Eletronico “ Provedor do Sistema: Bolsa Brasileira de Mercadorias - BBMNET, no endereco
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www.bbmnetlicitacoes.com.br” . A abertura das propostas acontecera no dia 26 de maio de 2022, as 09h. (Horario de
Brasilia) e o inicio da sessdo de disputa de lances ocorrera a partir das 10h do dia 26 de maio de 2022 (Horario de
Brasilia). Quaisquer informagdes serdo prestadas pela Pregoeira, durante o expediente normal (08h as 12h horas), e
poderao ser solicitadas através do telefone (85) 3377 -1361. A Pregoeira.

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 815/2022
Lei n° 815/2022, de 12 de maio de 2022.

Altera a Lei Municipal n° 757/2021, que dispoe sobre Conselho Municipal
de Saneamento Basico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE:
Facgo saber a Camara Municipal de Itaitinga aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - O art. 3° e 4° da Lei Municipal n° 757/2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° - A composicdo do Conselho Municipal de Saneamento Basico de Itaitinga (CMSB) tera
paridade na seguinte composigao:

| - 50% de 6rgaos, entidades ou organizagdes representativas de segmento de usuarios;

Il - 30% de 6rgaos, entidades ou organizagoes representativas de segmentos relacionados ao setor
de saneamento basico;

lll - 20% de 6rgaos, entidades e instituicoes representativas do segmento de titulares e prestadores
de servigos.

Art. 4° - Na auséncia de regimento especifico para esse fim, primariamente, o Conselho Municipal de
Saneamento Basico do Municipio de Itaitinga sera formado por érgaos de carater consultivo, os
quais designarao os membros representantes:

I - 01 (um) representante da Secretaria da Satde;

Il - 01 (um) representante da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca;

lll - 01 (um) representante da Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano;

IV - 01 (um) representante da Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;
V - 01 (um) representante da Secretaria de Educacgao;

VI - 01 (um) representante da Camara Municipal de ltaitinga;

VII - 03 (trés) representante da Associagao dos Moradores de ltaitinga;

VIII - 01 (um) representante da CAGECE - Companhia de Agua e Esgoto do Ceara;”

Art. 2° - Os casos omissos na presente Lei serdo regulamentados através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Itaitinga -CE, aos 12 dias do més de maio de 2022.
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Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito de Itaitinga

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 816/2022
Lei n° 816/2022, de 16 de maio de 2022.

Dispde sobre alteragado da Lei n° 756, de 29 de setembro de 2021, que trata da
alteragdo da Lei n° 285/2006, criando o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel — CMDS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei n° 285, de 15 de marco de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 3°. Ao CMDS compete ..........cccveueenee

()

§ 3° Serdao membros natos do CMDS os representantes do poder publico municipal, constantes
de 07 (sete) membros, originarios das seguintes entidades e 6rgaos:

1) Gabinete do Prefeito;

) Procuradoria Geral do Municipio;

1)} Secretaria da Seguranga Publica e Transito — Defesa Civil;

V) Secretaria Municipal de Finangas

V) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;
VI) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca;

VII) Secretaria Municipal de Educacao.

(--.)
Art. 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a editar Decreto, se necessario,
regulamentando a presente Lei.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢cées em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Itaitinga -CE, aos 16 dias do més de maio de 2022.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 817/2022
Lei n° 817/2022, de 16 de maio de 2022.
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Dispoe sobre a remuneragdao dos servidores publicos contratado para os
cargos de Assistente Social, Psicologo e Advogado, lotados na Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Itaitinga, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CEARA:

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder equiparagao salarial aos servidores publicos
contratado para os cargos de Assistente Social - 30 horas e Psicélogo — 40 horas, lotados na Secretaria do Trabalho
e Assisténcia Social deste Municipio, no qual a remuneragao sempre obedecera ao salario inicial dos cargos efetivos
de mesma fungao e carga horaria, em sua Classe 01 e Referéncia 1.

Art. 2° - A remuneragdo mensal atribuida ao cargo de Advogado, lotado na Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, passa a ser R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos) reais, devendo ser reajustado anualmente pelo
indice nacional do salario minimo.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos do Or¢gamento Municipal
vigente.

Art. 4° - Os casos omissos na presente Lei serdo regulamentados através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Os efeitos financeiros da presente lei serdo aplicados a partir de 1° de maio de 2022.

Paco da Prefeitura Municipal de Itaitinga -CE, aos 16 dias do més de maio de 2022.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito de Itaitinga

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 818/2022
Lei n° 818/2022, de 16 de maio de 2022.

Autoriza o Poder
Executivo a abrir
Crédito Adicional no
Orgcamento Municipal e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE, no uso das atribuigbes que Ihe
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sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e conforme as disposi¢cdes dos artigos 40, 41,
inciso Il, 42 e 43, § 1° da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, submete a apreciagcéo da
Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial ao
Orgamento vigente no Municipio de ltaitinga-Ce, criando o elemento de despesa
3.3.90.46.00 (auxilio alimentagao) e suas respectivas fontes de recursos, autorizado pela
Lei Municipal n° 806, de 30 de margo de 2022, no valor de R$ 2.635.200,00 (dois milhdes
seiscentos e trinta e cinco mil e duzentos reais), o qual obedecera a classificagao
orcamentaria constante do Anexo |, deste projeto de lei:

Art. 2°. A dotacao criada atraves do presente Credito Adicional Especial utilizara
como Fonte de Recursos ANULACAO parcial de dotagbes orgcamentarias, nos termos do
art. 43,8 1°, lll da Lei n°® 4.320/64, conforme Anexo I, deste projeto de lei abaixo:

Art. 3°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
suplementares até o limite do total das despesas autorizadas na Lei Orgamentaria Anual n°
772 de 03 de novembro de 2021, com finalidade de reforcar as dotagdes ora criadas,
utiizando como fonte de recursos compensatérios, quaisquer das disponibilidades
referidas no art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 4°. Fica incluido e alterado automaticamente no Plano Plurianual 2022 -2025 os
programas, agbes, projetos e atividades criados na presente lei, para fins de atualizagéo e
avaliagao do respectivo plano.

Art. 5°. O Poder Executivo divulgara em site oficial do Municipio a presente lei para
fins de transparéncia a sociedade civil e aos érgaos de fiscalizagéo.

Art. 6°. A presente Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Paco da Prefeitura Municipal de Itaitinga—CE, aos 16 de maio de 2022.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA - Extrato de Convénio: TERMO DE
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA/2022

TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA
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TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAUCAIA-CE E O MUNICIPIO DE ITAITINGA/CE, NA FORMA QUE
ABAIXO INDICA.

Por este Termo de Convénio que celebram entre si o MUNICIPIO DE CAUCAIA, Estado do Ceara, Pessoa
Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n° 07.616.162/0001 -06, com sede a Rod. CE 090, 1076, KM 1,
Itambé, Caucaia — Cearda, na forma do disposto no artigo 59 incisos VIl e XVIl, da Lei Organica do Municipio de
Caucaia, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito de Caucaia VITOR PEREIRA VALIM, inscrito no CPF sob o n°
615.930.523-91 e portador do RG sob o n° 8912002025730/SSP/CE, e o MUNICIPIO DE ITAITINGA, Estado do Ceara,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n° 41.563.628/0001 -82, com sede na Rua Coronel Virgilio
Tavora, n° 1710, Tel.: (85) 3377-1361, email: prefeito@itaitinga.ce.gov.br, neste ato doravante representado pela
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, PAULO CESAR FEITOSA ARRAIS, inscrito no CPF sob o n° 234.321.523 -53 e portador do
documento de identidade n° 7084 — OAB/CE, ajustam entre si a PRESTAGAO DE COOPERAGAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA RECIPROCA, de acordo com as Clausulas e condigdes que abaixo se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Este Convénio tem como objeto a Cooperagao Técnica e Administrativa entre os Participes, objetivando o
apoio e estimulo ao desenvolvimento de suas respectivas administracées, de maneira que possam atingir suas
finalidades.

Paragrafo Unico — Havendo a caréncia técnica e/ou administrativa de cada Entidade convenente, podera ser
feita regularmente cessdao mutua de servidores, integrantes dos quadros efetivos das Entidades constantes deste
pacto, garantindo o ressarcimento das despesas com pagamento de vencimentos, salarios, vantagens, encargos
sociais, previdenciarios e demais despesas dos servidores cedidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS:

As requisigoes das cessdes e/ou disposicoes de servidores serdo feitas exclusivamente através de oficios
entre o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itaitinga -CE e o Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Caucaia-CE, com informag¢des dos dados funcionais, contendo o nome completo, cargo ou fungéo, classe, referéncia
e a matricula, bem como o cargo/funcido para o qual o servidor vai ser designado (se for o caso), e a respectiva
lotacdo onde o mesmo devera ter exercicio.

§ 1°- Os servidores do Municipio de Itaitinga -Ce e do Municipio de Caucaia-Ce, somente serdo cedidos apos
a publicagao do extrato deste Termo de Convénio, bem como do Ato Administrativo que cedeu o servidor.

§ 2°- Os servidores cedidos apresentardo ao setor de pessoal do 6rgao/entidade de origem, a comprovagao
da publicagdao de nomeacgao, para Cargo de Dire¢cdao e Assessoramento, designagao para fun¢do de assessoramento
de nivel Superior, ou qualquer outro cargo em comissao a que se reporta o oficio de requisicdo ou a designagéao para
prestar servigos no 6rgao cessionario, sob pena de suspensao da disposi¢ao autorizada;

§ 3° - O Poder cessionario remetera mensalmente ao Poder cedente, as folhas de frequéncia dos servidores
cedidos;

§ 4°- As partes convenentes procederdao, mensalmente, ao levantamento dos servidores cedidos, bem como,
da quantificagdo dos montantes dos vencimentos e salarios respectivos, para o fim de acertarem procedimentos de
compensacgao entre esses montantes, passando a parte que resultar devedora a obrigar -se apenas, ao pagamento da
diferenga desta compensacao, no prazo de te 30(trinta) dias apés o recebimento da fatura;

§ 5°- Além dos vencimentos e salarios, deverao ser incluidos no montante apurado os valores relativos aos
encargos da legislacao trabalhista, previdenciaria, acidentaria e os percentuais correspondentes ao pagamento de
férias e décimo terceiro salario;

§ 6°- Se, decorridos 90 (noventa) dias do prazo previsto no § 4° desta clausula, o convenente nao realizar o
ressarcimento das despesas, sera procedida a suspensdao do pagamento do(s) servidor(es) e o imediato retorno
deste(s) ao 6rgao de origem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERAGAO E DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA:

Os servidores cedidos perceberdo pelo Orgio de origem a remuneragido a que tém direito pelo exercicio,
funcdo ou emprego de que sao titulares no Poder cedente, devendo o poder cedente ser ressarcido mensalmente
pelo Poder cessionario.

§ 1° — O Poder cedente remetera mensalmente ao cessionario a relagao dos servidores cedidos com suas
respectivas fichas financeiras, demonstrando os valores a serem ressarcidos pelo Poder cessionario.

§ 2° — Os servidores dos municipios receberdo a remuneragido mensal pelo Orgido ou Entidade de origem,
inclusive as vantagens remuneratoérias fixas e de carater pessoal, devendo, entretanto, o cessionario ressarcir
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mensalmente, até o 10° (décimo) dia util de cada més, o total a ser ressarcido, através de depdsito identificado, com
codigo a ser fornecido pela Secretaria de Finangas e comunicado ao cessionario pela Secretaria de Planejamento e
Gestao.

§ 3° — O ressarcimento de que trata o paragrafo anterior sera acrescido do percentual devido
sobre a remuneracdo mensal do cargo/fungdo do servidor cedido, em favor do Instituto de Previdéncia ao qual o
servidor cedido esta vinculado
CLAUSULA QUARTA - DA FREQUENCIA DO SERVIDOR

A unidade de recursos humanos do Poder Cessionario controlara a frequéncia dos servidores cedidos e
encaminhara a unidade correspondente do Poder Cedente, as ocorréncias relativas a faltas ou quaisquer
afastamentos.

CLAUSULA QUINTA - DAS FERIAS:

A unidade de recursos humanos competente do Poder Cessionario devera informar a unidade corresponde
do Poder Cedente, através de oficio, o periodo de férias dos servidores cedidos.
CLAUSULA SEXTA — DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR:

Os ilicitos administrativos praticados pelos servidores porventura cedidos serdao apurados pelo Poder
Cessionario, que sera responsavel pela instauragao da sindicancia e/ou inquérito administrativo, encaminhado, apoés
a conclusao, os autos respectivos ao Setor de Recursos Humanos competente do Poder Cedente, para que este
adote as medidas punitivas cabiveis.

CLAUSULA SETIMA — DA NULIDADE

A cessao do servidor operada na forma do presente acordo se tornara nula em relagdo a este,
independentemente de ato especial, se for o constado que esta sendo destinado a servigos diferenciados ou
desvinculados das atividades previstas no oficio requisitério de que trata a Clausula Segunda.

CLAUSULA OITAVA- DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES - DOS DIREITOS E EVERES

Os servidores porventura cedidos nos termos deste Acordo ficardo submetidos a administragao do Poder
Cessionario, assegurados os direitos e deveres inerentes a sua condicao de servidor publico.

CLAUSULA NONA - DOS HORARIOS

Os servidores porventura cedidos nos termos deste Acordo deverdo executar suas tarefas os dias e horarios
de funcionamento do CESSIONARIO.
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES

Os participes do presente Acordo observarao o cumprimento de todas as obrigagées em suas clausulas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DO FINANCEIRO

O estabelecimento do presente Acordo, por si s6, nao implica transferéncia de recursos financeiros entres
os participes, sendo o pagamento devido ao cedidos custeados a conta dos recursos préprios de pessoal do Poder
Cedente ou do Poder Cessionario, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES

Os participes, em comum acordo, quando a exigéncia dos servigos assim o recomendar, poderao modificar
e/ou acrescentar clausulas ao presente Acordo, por intermédio de aditivo, vedada, porém, a mudanga de objeto.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE CESSAO

A Cessao e/ou disposicao de qualquer servidor somente sera concedida com esteio neste Termo e desde
que nao prejudique os servigos do setor onde ele for lotado, a critério da chefia imediata, consultado igualmente, o
superior da respectiva pasta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia a partir de 28 de abril de 2022, findando em 31 de dezembro de 2024,
podendo, no entanto ser denunciado a qualquer tempo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA RESCISAO:

Este Convénio podera ser rescindido na ocorréncia das seguintes situagées:

a. Pelo decurso da vigéncia sem manifestacao de interesse na sua prorrogacao;

b. Pelo descumprimento pelos Participes de suas disposicoes;

c. Pela ocorréncia de qualquer ato que o torne inexequivel,

d. Por iniciativas unilaterais, devendo o Participe interessado informar ao outro com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias;

e. Por consenso das partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

O Poder Cessionario e o Poder Cedente providenciarao publicagdao do extrato deste Acordo, na forma da

legislagao prevista em cada ente publico.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Caucaia, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer duvidas oriundas

da execugao ou interpretagao do presente Termo.

E, por se acharem justas e acertadas, assinam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e para um sé fim, que

o fazem na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiam e que também assinam abaixo, para que o

mesmo produza os efeitos legais desejados.

Caucaia, 28 de abril de 2022.

VITOR PEREIRA VALIM
Prefeito do Municipio de Caucaia -CE

PAULO CESAR FEITOSA ARRAIS
Prefeito do Municipio de Iltaitinga -CE

Testemunhas:
1. CPF.:
2. CPF.:

EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA
CONVENIO N°.

DOS CONVENENTES: O MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE E O MUNICIPIO DE ITAITINGA/CE

DO OBJETO DO CONVENIO: COOPERAGAO DE NATUREZA TECNICA E ADMINISTRATIVA ATRAVES
DA CESSAO MUTUA DE SERVIDORES MUNICIPAIS.

DA FORMA DE CONVENIO: COM ESTEIO NO ACORDO FIRMADO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE E O

MUNICIPIO DE ITAITINGA /CE.

DA VIGENCIA: 28 DE ABRIL DE 2022, FINDANDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

A CESSAO MUTUA DE SERVIDORES MUNICIPAIS SE CARACTERIZA POR CONSTITUIR ONUS PARA
ORIGEM COM RESSARCIMENTO PELO CESSIONARIO, CONFORME ENTENDIMENTO ENTRE OS

CHEFES DOS PODERES EXECUTIVOS DAS RESPECTIVAS MUNICIPALIDADES.

REPRESENTAM AS PARTES CONVENENTES RESPECTIVAMENTE: VITOR PEREIRA VALIM,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE E PAULO CESAR FEITOSA ARRAIS, PREFEITO DO

MUNICIPIO DE ITAITINGA/CE.
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Celso Henrique Martins Rodrigues
Gabinete do Prefeito

Dulce Viana Machado
Secretaria Municipal de Saude

Pedro Junior Nunes da Silva

Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico

Maria Goretti Martins Frota
Secretaria Municipal de Educacéao

Deladier Feitosa Mariz
Secretaria de Segurancga e Transito

Antonio Veranilson Matias da Silva

Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Pesca
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EQUIPE DE GOVERNO

Paulo Cesar Feitosa Arrais

Prefeito(a)

Antonio Marcos Tavares
Vice-Prefeito(a)

Erivanda Nogueira de Sousa Serpa

Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social Social

Pedro Junior Nunes da Silva
Secretaria Municipal de Finangas

Arilo dos Santos Veras Junior

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Controle Urbano

Alvaro Rodolf Forte Martins
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Francisco Demetrius de Sousa e Sa

Fundo Municipal de Previdéncia Social -
Itaitingaprev

Jasiel Siqueira Nunes Machado

Secretaria Municipal de Juventude e
Esporte
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Jose Inacio Silva Parente Eriton Prudéncio Pires Gomes
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria da Controladoria e Ouvidoria
Obras e Servigos Publicos Geral do Municipio

o Celso Henrique Martins Rodrigues Everardo de Sousa Ferreira
Procuradoria Geral do Municipio Secretaria Municipal de Administragao

CPF: ***.321.523-** em 17/05/2022 13:34:15 - IP com n°: 169.254.106.95
www.itaitinga.ce.gov.br/diariooficial/?id=675

L
abDOM Péagina(s) 12 de 12 I'.- .




