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O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMARIO

LEIS MUNICIPAIS: 719/2021

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO CAPITULO Il QUE TRATA DA JORNADA DE TRABALHO DC
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DE QUE TRATA LEI 367/2009PCCS DO MAGISTERIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEIS MUNICIPAIS: 720/2021

DISPOE SOBRE A CpNCESSAO E PRESTAGCAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEIS MUNICIPAIS: 721/2021
DISPC)EASOBRE O CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEIS MUNICIPAIS: 722/2021

DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DO MUNICIPIO DE
ITAITINGA - CMDMI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEIS MUNICIPAIS: 723/2021

AUTORIZA O EXECUTNNO MUNICIPAL A TRANSFERIR RECURSOS PARA O PROGRAM/
MUNICIPAL DE MANUTENCAO ESCOLAR E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO- PMMDE, PARA OS
ESTABELECIMENTOS COMPONENTES DO PARQUE ESCOLAR PUBLICO MUNICIPAL DE
ITAITINGA E DAO

DECRETO: 055/2021

MANTEM O ISOLAMENTO SOCIAL E ESTABELECE MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO A
DISSEMINACAO DO COVID-19 NO MUNICIPIO DE ITAITINGA E AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DAS
ATIVIDADES QUE INDICA, EM CONFORMIDADE COM O DECRETO ESTADUAL N°34.083, DE 22 DE
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GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 719/2021
Lei n°® 719/2021, de 14 de maio de 2021.

Dispbe sobre alteragdo do capitulo Il que trata da Jornada
de Trabalho do grupo ocupacional do Magistério de que
trata Lei 367/2009-PCCs do Magistério e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA no uso de suas atribuigdes legais, submeto ao crivo
da Camara Municipal de ltaitinga o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica alterada a redacao dos arts. 11 ao 19 do Capitulo da Jornada de trabalho
de que trata a Lei 367/2009, os quais passarao a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11 - A jornada de trabalho do professor é constituida de horas de atividades de
docéncia em sala de aula com alunos, de trabalho pedagoégico na escola, de capacitagdo continua e
de horas de planejamento pedagdégico (externo e interno) em local que contribua para a pratica da
docéncia ou em local indicado pela Secretaria de Educacéo.

§ 1° - O planejamento pedagdgico é o meio de desenvolvimento para programar as
agdes docentes(conteudo/atividades), cabendo ao professor incluir a programagao das praticas
pedagogicas(semanal e diaria) em termo de organizacao e estruturagdo conforme os objetivos
propostos mediante as diretrizes da escola, incluindo a revisdo continua e a adequacéo no decorrer
do processo de ensino, conforme o Projeto Politico Pedagdgico.

§ 2° - O planejamento pedagdgico sera realizado em regra, na escola, podendo o
professor organizar ou participar de outras atividades extraclasses que contribuam para sua atuagao
docente, devendo para tanto, agendar previamente com seu superior hierarquico e comprovar
posteriormente a realizacdo das mesmas.

§ 3° - As atividades propostas de forma coletiva no ambito da escola pela Diregcao
e/ou Secretaria de Educacdo, em especial eventos, terdo prioridade em relagdo as demais
atividades, com destaque aquelas individuais.

§ 4° - A carga horaria destinada ao Planejamento Pedagdgico devera ser realizada no
turno de trabalho do docente.

§ 5° - O planejamento externo s6 sera realizado nos dias em que o professor nao for
solicitado pela Escola para a realizagao de outras atividades docentes, devendo este ser orientado e
acompanhado pelos Coordenadores Pedagogicos.

§ 6° - As datas pré-estabelecidas para a formagéo do professor sdo intransferiveis,
nao havendo possibilidade de mudanga ou compensacgao de horario.

§ 7° - O professor deve apresentar o planejamento ao seu respectivo Coordenador
pedagdgico, no dia letivo posterior a atividade externa. Caso o professor ndo o apresente, sendo tal
conduta repetida por 2 vezes seguidas ou 4 alternadas, tal conduta sera repelida com suspensao de
06 meses do direito ao planejamento externo.

Art. 12 - Os profissionais da educagao que ndo cumprirem com as determinacoes
estabelecidas, estardo ainda sujeitos as penalidades aqui dispostas, bem como as constantes no
Estatuto do Servidor Publico de ltaitinga - Lei 386-2010 em vigor, no que couber.
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Art. 13 - A hora de trabalho do professor tera duracao de 60 (sessenta) minutos.

Art. 14 - A jornada de trabalho dos docentes é constituida de horas de atividades com
alunos, observando-se o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interacdo com os educandos, e 1/3 destinada ao planejamento e capacitagcao,
obedecendo-se a seguinte composigao:

| - Regime de 20 (vinte) horas semanais de atividades:
a) Da carga horaria de 1/3 destinado ao planejamento escolar e capacitagéo,
2(duas) horas serao reservadas para a sua realizagdo em local de livre escolha do
professor.

Il - Regime de 40(quarenta) horas semanais de atividades:
a) Da carga horaria de 1/3 destinado ao planejamento escolar e capacitagao, 4(quatro)
horas serdo reservadas para a sua realizacdo em local de livre escolha do professor.

§ 1° - A hora de trabalho do professor tera duragéao de 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - A recuperacao da hora-aula acontecera conforme calendario a ser definido
através de consenso com a gestao escolar e seus professores e/ou Secretaria de Educacéo.

§ 3° - Para suprir as caréncias ocasionadas pelas licencas médicas de 30 (trinta) dias
ou mais, bem como as sem remuneragdo ou para o exercicio de gestor escolar ou coordenagao
pedagdgica permitidas pelo Secretario de Educacdo e nomeados pelo Executivo, fica o Chefe do
Poder Executivo regulamentara a suplementagédo para uma jornada de trabalho adicional de até 20
(vinte) horas, professores ocupantes de cargo efetivo, priorizando o retorno dos licenciados no
intuito de suprir aquela necessidade excepcional e temporaria.

§ 4°- Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do professor de
que trata o § 3°, 0 mesmo retornara a sua carga horaria normal de 20 (vinte) horas semanais;

§ 5° - A retribuicdo pecuniaria por hora prestada a titulo de carga horaria suplementar
de trabalho docente, sera calculado sobre o salario correspondente a jornada inicial de trabalho
docente da Tabela Vencimental, de Acordo com a referéncia em que estiver enquadrado o
professor.

§ 6° - O professor concursado inicialmente para uma jornada de 40 (quarenta) horas
semanais podera requerer a reducao da sua carga horaria para uma jornada de 20 (vinte) horas,
apos o estagio probatério, caso ndo tenha cometido nenhuma infracdo que desabone a conduta
profissional.

§ 7° - Ja o professor concursado inicialmente para uma jornada de 20 (vinte) horas
semanais, podera requerer a ampliagdo da sua carga horaria para uma jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, apds o estagio probatério, caso nao tenha cometido nenhuma infracdo que
desabone a conduta profissional, podendo inclusive cobrir a carga horaria dos licenciados, nos
termos dos §8§§ 3°, 4° e 5° do capuit.

§ 8° - Os requisitos necessarios para a suplementacado da carga horaria de que trata
o paragrafo anterior, deveréo ser estabelecidos mediante Decreto do Executivo.
Art. 15 - Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte

Prefeitura Municipal de Itaitinga E I
CNPJ: 41.563.628/0001-82
www.itaitinga.ce.gov.br/diariooficial/?id=463 [n

abOM Pagina(s) 4 de 33 E




DIARIO OFICIAL

a! ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

EXECUTIVO Ano VII - Edigao N° 432 de 26 de Maio de 2021

pedagogico, adotar-se-4 a jornada mensal de 200 (duzentas) horas, admitindo-se em carater
extraordinario, a jornada de 100 (cem) horas, respeitando-se a proporcionalidade do vencimento da
gratificagao.

Art. 16 - Para o professor concursado nomeado na funcao de Diretor de Escola sera
atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento em comissdo, sem a
obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em
que funcionar a escola.

Art. 17 - Aos demais professores nomeados em cargos de provimento em comissao,
sera atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo, podendo exercer o Magistério em uma turma
ou uma disciplina.

Art. 18 - O professor em Regéncia de Classe devera cumprir o numero de horas-aula,
segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de forca maior, estiver
impossibilitado de comparecer ao estabelecimento em que estiver lotado, salvo por motivo de
doenca, devidamente justificada e comprovada através de atestado ou pericia médica do Municipio.

Art. 19 - Fica assegurado ao professor em exercicio de docéncia no maximo 10
minutos consecutivos de descanso a cada duas horas de aula, caso algo o impossibilite, os minutos
deverdo ser adicionados e transformados em horas trabalhadas, beneficiando o professor apds
concluir o ano letivo como recesso.

Art. 20° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢des
em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA, aos 14 dias do més de maio de 2021.

PAULO CESAR FEITOSA ARRAIS
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 720/2021
Lei n® 720/2021, de 14 de maio de 2021.

Dispbe sobre a concessao e prestacao de contas de Suprimento
de Fundos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGACE:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - O Poder Executivo podera conceder Suprimento de Fundos, aos érgaos
Prefeitura Municipal de Itaitinga E I
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integrantes da administracdo direta e indireta, mediante requisicdo, para atender as despesas de
menor monta e de pronto pagamento, cuja concessao reger-se-a por esta norma.

Art.2° - Entende-se por Suprimento de Fundos, o numerario colocado a disposicdo de
um orgao da administracdo direta ou indireta, com a finalidade de lhe dar condicbes de realizar
despesas que, por sua natureza ou urgéncia, ndo possam aguardar o processamento normal.

Art.3° - Os pagamentos efetuados através de Suprimento de Fundos ora
instituido,restringir-se-a0 aos casos previstos nesta Lei.

Art.4° - A concessao de Suprimento de Fundos prevista nesta Lei s6 podera ser feita
para valores correspondentes até R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Art.5° - O responsavel pelo recebimento do suprimento de Fundos no ambito da
Administracao Municipal devera ser titular da Pasta ou quem este indicar.

Art.6° - Considera-se despesa de pequena monta e de pronto pagamento, para os
efeitos desta Lei, as que se realizarem com:

| - selos postais, materiais e servigos de limpeza, lavagem de roupa, café, transportes urbanos,

pequenos consertos, gas de cozinha, material de construgéo, este em quantidade restrita, para uso ou
consumo imediato;

Il - encadernagdes avulsas, xerox, material de expediente, confeccdo de carimbo,
impressos em geral, em quantidade restrita, para uso ou consumo imediato;

Il - artigos farmacéuticos ou de laboratérios, em quantidade reduzida e de uso imediato;

IV - outra qualquer, de pequeno valor e de necessidade imediata, desde que
devidamente justificado.

Paragrafo Unico - Nao sera permitida aquisicao de material permanente através de
Suprimento de Fundos.

~ CAPITULO Il
DAS REQUISICOES DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Art.7° - As requisicdes de Suprimento de Fundos serdo feitas pelos titulares das
respectivas pastas, ou quem de direito, a Secretaria de Financas do Municipio de ltaitinga.

Art.8° - Devera constar no oficio requisitério de Suprimento de Fundos as seguintes
informacdes:

| - dispositivo legal em que se baseia;

Il - nome completo, cargo, fungdo e matricula do servidor responsavel pelo Suprimento
de Fundos;

Il - dotagdo orgamentaria a ser onerada;

IV - o prazo de aplicacao e da prestacao de contas.

Art.9° - O periodo de aplicacdo do Suprimento de Fundos ndo podera exceder o limite
de 60 (sessenta) dias, devendo referido prazo constar da nota de empenho de Suprimento de Fundos.

Art.10 - Nao se fara concessao de Suprimento de Fundos a quem n&o houver prestado
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conta do Suprimento de Fundo anteriormente recebido ou que esteja respondendo a inquérito
administrativo.

§ 1° - Nao se concedera novo suprimento de Fundos ao responsavel pelo seu
recebimento, quando este, notificado para regularizar a Prestacdo de Contas, deixar de fazé-lo no
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2°- O servidor que tenha a seu cargo a guarda ou utilizacdo do material
adquirido,salvo quando ndo houver, no 6rgao, outro servidor.

CAPITULOII
DO PERIODO DE APLICAGAO

Art.11 - Todo Suprimento de Fundos solicitado sé podera ser aplicado dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de entrega do numerario.

Art.12 - Nenhum pagamento podera ser efetuado antes do recebimento do Suprimento
de Fundos e nem apéds o periodo de aplicacao.

Art.13-Todos os Suprimentos de Fundos, independentemente do periodo de aplicagao,
nao poderao ser utilizados apés a data de 28 de dezembro.

) CAPITULO IV
DA TRAMITAGAO DOS PROCESSOS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Art.14 - O oficio de requisicao do Suprimento de Fundos sera encaminhado diretamente
ao ordenador de despesas de cada 6rgéo, para ser devidamente autorizado e devera acompanhar o
processo de pagamento.

Art.15- Todos os suprimentos de Fundos deveréo ser obrigatoriamente depositados em
conta corrente, aberta em nome do responsavel em agéncia bancaria oficial.

Art.16- Cabe ao setor de Contabilidade verificar, antes de registrar o empenho, se foram
cumpridas as disposicoes desta Lei.

Art.17- A Coordenacdo de Contabilidade da Secretaria de Finangas do Municipio
exercera controle, através de registro individualizado de todos os responsaveis por Suprimento de
Fundos, e sera responsavel pela liberacdo de novo suprimento de fundos, apds aprovacdo pela
Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO V
DAS NORMAS DE APLICAGAO DO SUPRIMENTODE FUNDOS

Art.18- O Suprimento de Fundos néo podera ser aplicado em despesa diferente daquela
para o qual foi autorizado.

Art.19-A cada pagamento efetuado sera exigido o correspondente comprovante, nota
fiscal, cupom fiscal, nota simplificada, nota ao consumidor ou recibo.
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Art.20- Os documentos citados no artigo anterior deverdo ser emitidos em nome do
6rgao onde o detentor esteja em exercicio.

Art.21- Os comprovantes de despesas nao poderao conter rasuras, emendas, borrdes e
valor ilegivel, ndo sendo permitidas, em hipotese alguma, segundas vias, cépias, xerox, ou qualquer
outra espécie de reproducao.

Art.22- Cada pagamento sera convenientemente justificado pelo 6rgao, esclarecendo a
razdo da despesa, a destinacdo do material ou da prestagcdo de servigos e outras informagdes que
possam melhor explicar a necessidade da despesa.

Art.23 - Em todos os comprovantes de despesa constardo carimbo com atestado de
recebimento do material ou da prestacao do servico, assinado por servidor ou detentor do Suprimento
de Fundos.

Art.24 - Os recibos de prestacao de servigos por pessoa fisica deverao conter, além da
assinatura do recebedor, o nome legivel, endereco e numero do Registro de ldentidade, devendo ser
descontados dos mesmos o Imposto Sobre Servico - ISS e Imposto de Renda, se for o caso, de
acordo com a legislagao em vigor.

Art.25 - Nas prestagcdes de servicos de pessoas juridicas deverdo também ser
descontados Impostos Sobre Servicos e o Imposto de Renda, quando for o caso, observada a
legislag&o pertinente.

Art.26 - Os valores descontados de Imposto Sobre Servigo e Imposto de Renda deverao
ser recolhidos, através de Documento de Arrecadagao Municipal-DAM, a Secretaria de Financas.

Art.27 - Nenhuma despesa realizada pelo regime de Suprimento de Fundos podera
exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do valor concedido.

Paragrafo primeiro - O detentor do Suprimento de Fundos ndo podera receber qualquer
tipo de pagamento através deste regime.

CAPITULO VI
DO RECOLHIMENTO DO SALDO NAO UTILIZADO

Art.28 - O saldo de Suprimento de Fundos, se houver, sera recolhido através de
Documento de Arrecadacao Municipal - DAM, e o0 mesmo devera ser anexado na prestagao de contas.

Art.29 - No més de dezembro, os saldos de Suprimento de Fundos, se houver, deverao
ser recolhidos até o ultimo dia util do més em referéncia.

CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art.30 - Expirando o prazo de aplicagao, o servidor devera prestar contas do Suprimento
de Fundos, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.
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Art.31 - Para cada Suprimento de Fundos liberado correspondera uma prestacdo de
contas.

Art.32 - Todos os detentores de Suprimento de Fundos da Administracido Direta e
Indireta deverdo encaminhar a prestacdo de contas ao Setor de Contabilidade da Secretaria de
Finangas, para o devido registro de entrega, e esta encaminhara a Controladoria Geral do Municipio,
para analise com o consequente deferimento ou indeferimento.

Art.33 - A prestacao de contas devera conter:

| - formulario de prestagdo de contas com a relagdo de todas as despesas, com
identificacdo do credor, e constando, no final, a soma das despesas;

Il - copia da Nota de Empenho do Suprimento de Fundo;

[l - cépia do DAM de recolhimento do saldo n&o aplicado, se houver;

IV - documentos das despesas realizadas, dispostos em ordem cronolégica, incluindo
numero e data do documento;

V - comprovante de depdsito do Suprimento de Fundos;

VI - extrato da conta bancaria completo, apresentando o saldo zerado;

VII - DAM de recolhimento do Imposto Sobre Servigos - ISS e do Imposto de Renda -IR
quando couber.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS
Art.34- Cabera a Controladoria Geral do Municipio a Tomada de Contas dos
Suprimentos de Fundos.

Art.35- As despesas consideradas irregulares pela Controladoria Geral do Municipio
serdo lancadas a débito do gestor responsavel, que sera notificado para recolhimento do valor, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de desconto em folha de pagamento. ou cobranca judicial.

Paragrafo unico- Na hipétese prevista no caput deste artigo, sera suspensa a concessao
do Suprimento de Fundos, até efetiva regularizagdo do débito.

Art.36- A ndo observancia das Disposicdes estabelecidas nos artigos 10, 11 e 12 desta
Lei sujeitara o responsavel as seguintes sanc¢des:

| - recolhimento aos cofres do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da notificagao, do valor correspondente a 2% (dois por cento) sobre o valor total do suprimento, sob
pena de desconto compulsério em folha de pagamento ou cobranga.

Il - além da sancio estabelecida, o responsavel estara sujeito as penas disciplinares
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ltaitinga.

Art.37- Em caso de aprovacgao, devera a Controladoria Geral do Municipio de ltaitinga
emitir parecer de aprovacdao do Suprimento de Fundos, notificando o responsavel e devolvendo o
processo a Contabilidade.
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Paragrafo unico- A Contabilidade arquivara o processo aprovado onde ficara a
disposicao do orgao de fiscalizagao.

Art.38 - No primeiro dia util imediato ao vencimento do prazo para prestagcao de contas,
se esta nao tiver sido apresentada, cabera a Secretaria de Finangas oficiar diretamente a Controladoria
Geral do Municipio de Itaitinga para notificar o gestor do 6rgao, concedendo prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis, findo o qual, a mesma procedera a tomada de contas do responsavel pelo Suprimento de
Fundos.

Art.39- Em caso de nao aprovacdo da prestacdo de contas, devera a Controladoria
Geral do Municipio de Itaitinga encaminhar os autos do processo a Procuradoria Geral do Municipio,
para adogao das providéncias legais.

Art.40- O regime de Suprimentos de Fundos previsto nesta Lei ndo dispensa a
observancia das normas instituidas para as licitagées, em conformidade com a Lei n° 8.666/93, em seu
artigo 24, incisos | e Il, para dispensa.

Art.41 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a editar Decreto
regulamentando a presente Lei.

Art.42- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Itaitinga-CE, aos 14 dias do més de maio de 2021.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito de Itaitinga

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 721/2021
Lei n® 721/2021, de 14 de maio de 2021.

Dispoe sobre o Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGACE:

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
Do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

Art. 1° - O Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar - CAE é é6rgao colegiado de carater fiscalizador,
permanente, deliberativo e de assessoramento, vinculado a Secretaria Municipal de Educacgao.
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Paragrafo Unico - A expressao Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar de ltaitinga e a sigla CAE,
se equivalem para efeito de referéncia e comunicagao.

Capitulo Il
Das Competéncias

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - CAE:

l-acompanhar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar -
PNAE, constantes no artigo oitavo desta Lei;

Il - receber, analisar e remeter ao FNDE, com parecer conclusivo, as prestacdes de contas do PNAE
encaminhadas pelo Municipio, na forma da Lei;

lll-elaborar o Regimento Interno;

IV - monitorar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a alimentagao escolar e a execugao do
PNAE;

V- zelar pela qualidade dos alimentos, em especial quanto as condigdes higiénicas, bem como a
aceitabilidade dos cardapios oferecidos;

VI - comunicar ao FNDE, aos Tribunais de Contas, a Controladoria Geral da Unido, ao Ministério
Publico e aos demais 6rgaos de controle qualquer irregularidade identificada na execugdo do PNAE,
inclusive em relacédo ao apoio para funcionamento do CAE, sob pena de responsabilidade solidaria de
seus membros;

VII- elaborar o Plano de Agéo do ano em curso e/ou subsequente a fim de acompanhar a execugéo do
PNAE nas escolas de sua rede de ensino;

VIII - Fornecer informacgdes sobre a execugao do PNAE sempre que solicitado pelo FNDE;

IX - Comunicar a ocorréncia de irregularidade com os géneros alimenticios tais como vencimento do
prazo de validade deterioragao, desvio e furtos, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

X - Orientar sobre o armazenamento dos géneros alimenticios nos depdsitos das escolas;

Xl - Zelar pela qualidade do produto em todos os niveis desde a sua aquisicao até a distribuicao
observando sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho é o responsavel pela assinatura do Parecer Conclusivo
do CAE e no seu impedimento legal, cabera ao Vice-Presidente a assinatura.

Capitulo Ill
Da Composicao
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Art. 3° - O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE sera composto por 7 (sete) membros,
representantes do Poder Executivo Municipal e da Sociedade Civil abaixo relacionados:

I- 01 (um) representante do Poder Executivo, indicado pela Secretaria de Educacgao;

Il - 02 (dois) representantes dentre as entidades de docentes, discentes ou trabalhadores na area de
educagao, indicados pelos respectivos 6rgados de representacdo, a serem escolhidos por meio de
assembléia especifica;

lll- 02 (dois) representantes de pais de alunos, indicados pelos Conselhos
Escolares, Associacdes de Pais e Mestres ou entidades similares, escolhidos por meio de assembleia
especifica;

IV - 02 (dois) representantes indicados por entidades civis organizadas, escolhidos em assembleia
especifica.

§ 1°- Cada membro titular do CAE tera um suplente do mesmo segmento representado, com excegao,
aos membros titulares do inciso Il deste artigo, os quais poderdo ter como suplentes qualquer um dos
segmentos citados no referido inciso.

§ 2°- O representante dos discentes s6 podera ser indicado e eleito quando for maior de 18 anos ou
emancipado.

§ 3° - As entidades deverdo comprovar, através de Ata, a realizagdo de assembléia especifica e a
escolha dos seus representantes.

§ 4°- Os membros terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos de acordo com a
indicacao dos seus respectivos segmentos.

§ 5° - Fica vedada a indicacdo do Ordenador de Despesas das Entidades Executoras para compor o
Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, assim como Nutricionistas e o Coordenador da
Alimentacao Escolar lotados na Secretaria de Educacgao.

§ 6°- O exercicio do mandato de conselheiro do CAE é considerado servigo publico relevante e nao
sera remunerado.

§ 7° - A nomeacgdo dos membros do CAE sera feita por Portaria expedida pelo Poder Executivo
Municipal, devendo a Secretaria Municipal de Educacédo, acatar todas as indicagdes dos segmentos
representados.

§ 8° - A composigcdo do CAE podera aumentar em até 2 ou 3 vezes o nimero de membros,
obedecendo a proporgado dos segmentos, ou seja, para 14 ou 21 membros.

§ 9° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Presidente ou pela maioria de seus membros, na forma que dispuser o
Regimento Interno.
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§ 10 - A convocacgéo sera feita por escrito com antecedéncia minima de 08(oito) dias para as reunites
ordinarias e de 48(quarenta e oito) horas para as reunides extraordinarias.

§ 11 - As decisbes do Conselho serdo tomadas com a presenca da maioria absoluta de seus membros,
tendo o Presidente o voto de qualidade.

§ 12 - A assembléia para a escolha dos representantes devera ser realizada até 30 (trinta) dias antes
do término do mandato.

Capitulo IV
Da Estrutura

Art. 4° - O Conselho possui a seguinte estrutura:

| - Plenario;

Il - Presidente e Vice-presidente;

lll - 1° e 2° Secretarios;

IV - Comissdes de visitas temporarias;

§ 1° - O Conselho Municipal de Alimentacado Escolar - CAE tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-
Presidente, eleitos entre os membros titulares por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros
titulares, em sesséo plenaria especialmente voltada para este fim, com o mandato coincidente com o
do Conselho, podendo ser reeleitos uma unica vez.

§ 2°- Presidente e/ou o Vice-Presidente podera(ao) ser destituido(s), em conformidade ao disposto no
Regimento Interno do CAE, sendo imediatamente eleito(s) outro(s) membro(s) para completar o
periodo restante do respectivo mandato.

§ 3°- A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CAE somente poderao ser exercidas pelos representantes
indicados nos incisos I, Il e IV do artigo segundo desta Lei.

§ 4°- O Presidente e o Vice-Presidente devem ser eleitos dentre os membros titulares, em reunido que
conta com, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros.

§ 5° - Nas auséncias simultaneas do Presidente e do Vice-Presidente em reunides do Conselho a
Presidéncia sera exercida por Conselheiros escolhidos pelo colegiado.
Capitulo V
Do Funcionamento

Art. 5° - Ap6s a nomeagdo dos membros do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE, as
substituicbes dar-se-do somente nos seguintes casos:
I -mediante renuncia expressa do Conselheiro;

ll-por deliberagéo do segmento representado;

lll-pelo ndo comparecimento as Sessdes do CAE, observada a presenga minima estabelecida no
Regimento Interno;
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IV - pelo descumprimento das disposi¢des previstas no Regimento Interno desse Conselho, desde que
aprovada em reunidao convocada para discutir esta pauta especifica.

§ 1°- O segmento representado devera indicar novo membro para preenchimento do cargo, que sera
nomeado por Portaria e pelo tempo restante do mandato daquele que foi substituido.

§ 2°- Nas hipoéteses previstas no caput deste artigo, a cépia do correspondente termo de rendncia ou
da ata da sessao plenaria do CAE ou ainda da reunido do segmento, em que se deliberou pela
substituicdo do membro, devera ser encaminhada ao FNDE pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° - O Conselho funcionara de acordo com o Regimento Interno, outrossim, o quérum minimo para o
carater deliberativo das reunides do colegiado sera de metade mais um de seus membros, em primeira
convocacao, respeitando a paridade e em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com quérum
minimo de 1/3 dos conselheiros.

Capitulo VI
Da Organizagcdao Administrativa

Art. 6° - O Conselho tera suporte de uma Secretaria Executiva, tendo por finalidade proporcionar apoio
Técnico Administrativo ao Conselho.

§ 1° - A Secretaria Executiva sera exercida por um(a) servidor(a) (a) indicado(a) pelo Executivo
Municipal.

§ 2° - Sao atribuigcdes da Secretaria Executiva:

| - agilizar a realizagdo das reunides;

Il - possibilitar a manutengéo dos servigos administrativos e de arquivo do Conselho atualizados e em
ordem;

lll - fornecer informagdes a outras entidades, mediante autorizagdo do Presidente;

IV - prestar informagdes ao Presidente ou aos demais membros do Conselho, sobre assuntos
administrativos;

V - receber informagdes de outros 6rgaos, de interesse do Conselho e transmiti-las ao Presidente.

Capitulo VII
Dos Recursos

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal da Educacgédo, deve garantir ao
Conselho Municipal de Alimentagcao Escolar - CAE, sendo este um érgao deliberativo, de fiscalizagao e
de assessoramento, a infraestrutura necessaria a plena execugao das atividades de sua competéncia,
tais como:

| - local apropriado com condi¢gdes adequadas para as reunides do Conselho;

Il - disponibilidade de equipamento de informatica;

lll - transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos ao exercicio de sua competéncia;
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IV - disponibilidade de recursos humanos necessarios as atividades de apoio, com vistas a desenvolver
as atividades com competéncia e efetividade;

V - fornecer, sempre que solicitado, todos os documentos e informacdes referentes a execugédo do
PNAE em todas as etapas, tais como: editais de licitacdo, extratos bancarios, cardapios, notas fiscais
de compras e demais documentos necessarios ao desempenho das atividades de sua competéncia.

Capitulo VIII
Diretrizes do PNAE

Art. 8° - Sao diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE, conforme
Resolu¢cao/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013:

| - o emprego da alimentagcdo saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos variados,
seguros, que respeitem a cultura, as tradigoes e os habitos alimentares saudaveis, contribuindo para o
crescimento e o desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do rendimento escolar, em
conformidade com a sua faixa etaria e seu estado de saude, inclusive dos que necessitam de atencao
especifica;

ll-a inclusdo da educagao alimentar e nutricional no processo de ensino e aprendizagem, que perpassa
pelo curriculo escolar, abordando o tema alimentagdao e nutricdo e o desenvolvimento de praticas
saudaveis de vida na perspectiva da seguranca alimentar e nutricional,

lll -a universalidade do atendimento aos alunos matriculados na rede publica de educacgéao basica;

IV-a participacdo da comunidade no controle social, no acompanhamento das agdes realizadas pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios para garantir a oferta da alimentagcao escolar
saudavel e adequada;

V - 0 apoio ao desenvolvimento sustentavel, com incentivos para a aquisicdo de géneros alimenticios
diversificados, produzidos em ambito local e preferencialmente pela agricultura familiar e pelos
empreendedores familiares rurais, priorizando as comunidades tradicionais indigenas e de
remanescentes de quilombos; e

VI- o direito a alimentagdo escolar, visando garantir a seguranga alimentar e nutricional dos alunos,
com acesso de forma igualitaria, respeitando as diferengas bioldgicas entre idades e condicbes de
saude dos alunos que necessitem de atencdo especifica e aqueles que se encontrem em
vulnerabilidade social.

Capitulo IX
Competéncias Intersetoriais

Art. 9° - Sao competéncias do Conselho da Alimentacdo Escolar e do Setor de Alimentagédo Escolar
articulados pela Secretaria Municipal de Educacgao:

I-receber o Relatério Anual de Gestao do PNAE, conforme artigos 45 e 46 da Resolugdo/CD/FNDE n°
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26, de 17 de junho de 2013 e emitir parecer conclusivo acerca da aprovagao ou ndo da execug¢ao do
Programa;

ll-fornecer informagdes e apresentar relatérios acerca do acompanhamento da execucdo do PNAE,
sempre que solicitado;

lll - realizar reunido especifica para apreciacdo da prestagdo de contas com a participagdo de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos conselheiros titulares;

IV - Os dados referentes ao Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE deverdo ser informados
pela Secretaria Municipal de Educacao por meio do cadastro disponivel no sitio do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéao - FNDE - www.fnde.gov.br.

Paragrafo unico. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis, a contar da data do ato de nomeagéao,
deverao ser encaminhados ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE o oficio de
indicacdo do representante do Poder Executivo, as atas das Assembleias de escolha dos
representantes

da Sociedade Civil, a Portaria de Nomeagdo dos membros do CAE, bem como a ata de eleicao do
Presidente e do Vice-Presidente do Conselho.

Capitulo X
Competéncia Municipal

Art. 10 - Compete ao Municipio a operacionalizacdo dos recursos recebidos a conta do PNAE, bem
como assegurar a estrutura necessaria para:

I- a realizagéo do devido processo licitatorio e/ou aquisigao de géneros alimenticios da Agricultura
Familiar e/ou do Empreendedor Familiar Rural, conforme a Lei n° 8.666
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm>, de 21 de junho de 1993, art.14 da Lei n°
11.947 <https://leismunicipais.com.br/a1/rs/g/gramado/lei-ordinaria/2016/352/3521/lei-ordinaria-
n-3521-2016-dispoe-sobre-o-conselho-municipal-de-alimentacao-escolar-e-da-outras-
providencias>/2009 e Resolu¢do/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013;

Il- a ordenagédo de despesas, gestao e execugdo dos contratos administrativos;
lll - o controle de estoque e armazenamento dos géneros alimenticios;
IV- a prestacao de contas e demais atos relacionados a correta utilizagéo dos recursos financeiros.

Capitulo XI
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 11 - O CAE tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacdo desta Lei, para adequar-se a
presente Lei e elaborar o respectivo Regimento Interno.
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Paragrafo unico. A aprovagédo ou as modificagcdbes no Regimento Interno do CAE somente poderéo
ocorrer pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros Titulares.

Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
em especial o disposto na Lei n® 192, de 05 de abril de 2001 e suas alteracdes.

Paco da Prefeitura Municipal de ltaitinga, aos 14 dias do més de maio de 2021.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 722/2021
Lei n°® 722/2021, de 14 de abril de 2021.

Dispée sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do
Municipio de Itaitinga - CMDMI, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGACE:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE ITAITINGA

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Itaitinga - CMDMI,
com a finalidade de promover no ambito municipal, politicas que visem a eliminar a violéncia, a
exploracao sexual e a discriminacao que vivencia a mulher, assegurando-lhe condi¢des de liberdade e
de igualdade de direitos, bem como sua plena participagdo nas atividades politicas, econdmicas, social
e culturais.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de ltaitinga é 6rgdo permanente, paritario,
deliberativo, controlador, consultivo e fiscalizador das politicas publicas de defesa dos direitos da
mulher.

Paragrafo Unico- A expressdo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itaitinga e a sigla
CMDMI, se equivalem para efeito de referéncia e comunicacao.

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de ltaitinga estara vinculado a Chefia de
Gabinete do Prefeito, que garantira infraestrutura prépria e condicdes materiais adequadas a execugao
plena das competéncias do referido Conselho.
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CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS
Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itaitinga tera como objetivos:

| - cooperar com os érgaos governamentais e ndo governamentais e no acompanhamento de politicas
publicas que visem a ampliagdo da participagdo da Mulher;

Il - defender a manutencao e expansdo dos servigos e/ou programas de combate a exploragao sexual
e a violéncia contra a mulher, de atencado a saude e aos direitos reprodutivos, direitos sexuais e a
Educacéo Inclusiva;

lll - incentivar e acompanhar a execugao de programas que priorizem a questao de Género;

IV - incentivar e apoiar a participacdo da mulher nas entidades comunitarias, estimulando sua
organizagao social e politica;

V - defender os direitos da Mulher, fiscalizando e fazendo cumprir a legislagao pertinente;

VI - incentivar a criacdo de redes sociais de apoio a mulher e a crianga, tais como casas-abrigo,
creches, centros de referéncia e assemelhados;

VII - promover e desenvolver estudos, debates, cursos e pesquisas relativas a mulher e equidade de
género.

VIII - propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discriminagdo da Mulher, assegurando-lhe
condigbes de liberdade e igualdade de Direitos;

IX - monitorar a execugdo de politicas publicas municipais que visem a garantir os direitos das
Mulheres;

X - promover intercambio e firmar convénio com organismos nacionais e internacionais, publicos e
privados, com os objetivos de implementar politicas e programas do conselho;

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de ltaitinga:

| - deliberar e definir acerca da Politica Municipal dos Direitos da Mulher, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher;

Il - apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas Publicas para a mulher;

lll - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de Natureza Publica e Privada, relativas a
essa Lei, a garantia dos direitos da mulher e da equidade de género;

IV - zelar pela efetivagéo dos programas e projetos de garantia de protegao a mulher;

V - estabelecer prioridades de atuagdo e definicdo da aplicagdo dos recursos publicos federais,
estaduais e municipais destinados as politicas para mulheres no Municipio de Itaitinga;

VI - formular diretrizes e promover politicas a nivel municipal de atendimento a pessoa mulher sob as
diretrizes constitucionais que asseguram sua participacdo na comunidade, defesa de sua dignidade e
garantia de seu direito a vida.

VIl - assessorar o governo municipal, acompanhando a elaboragdo das politicas publicas, emitir
pareceres e acompanhar a elaboragdo e a execugdo de programas e agdesrelativos as questdes da
mulher, junto as entidades ndo-governamentais e ao Poder Executivo;
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VIII - encaminhar ao Poder Executivo propostas sobre direitos da mulher e equidade de géneros;

IX - estabelecer critérios para o emprego dos recursos destinados aos projetos que visem a
implementar e ampliar os programas e as a¢gdes que garantam direitos das mulheres e equidade de
géneros;

X - receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias relativas a discriminagdo de
todas as formas contra a mulher;

Xl - manter canais permanentes de comunicagdo com os movimentos de defesa dos direitos da
mulher, apoiando sem fronteiras, os grupos auténomos do Brasil e do Mundo;

XIl - acompanhar e avaliar a proposta orgamentaria do Municipio, no que se refere ao atendimento dos
direitos da mulher, indicando as modificacbes necessarias.

XIll - promover intercambio e convénio com instituigbes e organismos estaduais, nacionais e
internacionais, de interesse publico e privado, com a finalidade de implementar as politicas e ac¢des
objeto deste Conselho;

XIV - propor formulagédo de estudos, debates e pesquisas objetivando identificar situagdes relevantes
para melhorar a condigdo de equidade de géneroe vulnerabilidade da mulher no Municipio;

XV - propor aos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher, medidas pertinentes a
correcao de exclusao das mulheres;

XVI - receber denuncias e encaminha-las aos 6rgéaos competentes, quando forem sobre discriminagao,
violacao de direitos ou violéncia contra a mulher;

XVII - fiscalizar as entidades de atendimento a mulher e zelar pelo cumprimento da legislagdo que
assegura os direitos da mulher;

XVIII - propor projetos de lei que visem a garantia ou a ampliagdo dos direitos da mulher ou ainda a
suspenséo de dispositivos de lei que promovam discriminagao;

XIX - apoiar projetos de iniciativa publica ou privada, cuja elaboragdo, planejamento ou execucgao,
tenham a participagcao da mulher propiciando sua insergéo na vida social, econémica, politica e cultural
da comunidade.

XX - zelar pela efetivacao da descentralizagao politico-administrativa e da participagao social, por meio
de organizagdes representativas nos planos e programas de atendimento aos direitos da mulher;

XXI - Exercer outras atividades regulares que objetivem a promogao, protegcéo e defesa dos direitos da
mulher.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO

Art. 6° - O CMDMI sera composto por 32 (trinta e dois) representantes no geral, sendo 16 (dezesseis)
representantes de entidades ndo governamentaise 16 (dezesseis) representantes do Poder Executivo,
dentre outras instituicdes (OG/ONG)ligadas as politicas publicas para as Mulheres, que serao
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indicados até 20 (vinte) dias antes do término do mandato dos conselheiros anteriores.

| - 16(dezesseis) representantes do Poder Executivo, entre titulares e suplentes.
a) 4 (quatro) membros da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, tendo fungdo que
desenvolva atividades no CREAS eno CRAS.
b) 2 (dois) membro da Secretaria de Saude, do setor deSaude da Mulher e/ou de Saude do
Trabalhador.
c) 2 (dois) membro da Secretaria de Educagdo, responsavel pelo setor que envolva a pessoa
mulher ou afins.
d) 2 (dois) membro da Secretaria do Esporte e da Juventude
e) 2 (dois) membro da Chefia de Gabinete
f) 2(dois) membro da Secretaria de Agricultura, que represente a mulher trabalhadora do campo.
g) 2(dois) membro representante das Escolas Estaduais, que trate sobre a pessoa mulher do
Municipio de ltaitinga.
Il - 16(dezesseis) representantes Nao-Governamental, entre titulares e suplentes.

§ 1°- Os representantes de entidades nado-governamental, devem estar regularmente constituidos e
atuando na promoc¢ao dos direitos da mulher, seja em qualquer fase de vida, podendo ser conselhos,
entidades, instituicbes religiosas, grupo de representatividade e associa¢gdes que comprovem
atividades direcionadas a mulher ou trate da saude e dos direitos da mulher.

§ 2° - Para assegurar sua participagdo no CMDMI, através da indicagdo de representantes nao-
governamentais, as entidades devem estar legalmente constituidas e registradas junto a STAS ou
outro 6rgao competente do Municipio, estando em pleno e regular funcionamento a mais de 01(um)
ano.

§ 3° - O CMDMI é composto por conselheiro(as)s e suplentes, indicado(a)s ou eleito(a)s, entre os
pares que contribuem de forma significativa para a defesa dos direitos da mulher e que tenham
condicdes de participar efetivamente das reunides ou outras iniciativas do Conselho.

§4°-Os representantes governamentais deverdo ser indicados pelos respectivos 6rgdos, mediante
oficio encaminhado pelo titular da pasta ao CMDMI e os nao-governamentais pelas representacoes
dos respectivos segmentos, devendo esse representante estar desenvolvendo atividades ligadas em
algumas das politicas publicas da mulher.

§ 5° -No caso das Escolas da Rede Estadual, sera indicado o representante, pelo conjunto dos
estabelecimentos, em processo eletivo organizado para esse fim, pelos respectivos pares.

Art.8° - Perdera a representatividade a instituicdo que:

| - extinguir sua base territorial de atuagao no Municipio de ltaitinga;
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Il - durante o funcionamento seja constatada irregularidade de acentuada gravidade, devidamente
comprovada, que torne incompativel sua representacdo no Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de ltaitinga;

lll - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 9°- Para melhor desempenhar suas fungdes e assessora-lo em assuntos especificos, o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de ltaitinga podera recorrer a pessoas de notoério conhecimento das
questdes de equidade de géneros e politicas publicas da mulher.

Paragrafo unico: O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itaitinga - CMDMI, contara com o
apoio da Chefia do Gabinete e colaboracgao técnica das demais Secretarias Municipais.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itaitinga tera a seguinte estrutura:
| - Plenaria: reunido com todos os conselheiros - Pleno/Colegiado.
Il - Diretoria Executiva
a) Presidente(a);
b) Vice-presidente(a), e
c) 1% e 22 Secretario(a).
lll - Comissdes Tematicas de Trabalho
a) Permanentes;
b) Temporarias ou Especiais.
IV - Secretaria Executiva: apoio administrativo;

§1° - As comissdes tematicas temporarias ou especiais poderao ser instituidas por decisdo da Plenaria
que determinara sua duracdo, sempre que uma matéria, por sua relevancia, demande estudo e
encaminhamentos especificos.

§2° - sempre que possivel, as deliberagbes de natureza técnica do Conselho serdo subsidiadas pelas
comissdes tematicas.

§3° -As comissdestematicas poderdo ser compostas por profissionais deareas afins, dela participando,
no minimo um conselheiro(a).

Art. 11 -O Conselho tera suporte de uma Secretaria Executiva, tendo por finalidade proporcionar apoio
Técnico Administrativo ao Conselho:

§ 1° -A Secretaria Executiva sera exercida por um(a) servidor(a) (a) indicado(a) pelo Executivo
Municipal.

§ 2° - Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:

| - agilizar a realizagdo das reunides,
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Il - possibilitar a manutencdo dos servigos administrativos e de arquivo do Conselho atualizados e em
ordem;
lll - fornecer informacgdes a outras entidades, mediante autorizagdo do Presidente;
IV - prestar informagdes ao Presidente ou aos demais membros do Conselho, sobre assuntos
administrativos;
V - receber informagdes de outros 6rgaos, de interesse do Conselho e transmiti-las ao Presidente.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 -O mandato dos conselheiros, titulares e suplentes, indicados pelos 6rgdos governamentais e
nao governamentais sera de 4 (quatro) anos, com direito a recondug¢ao, em igual periodo.

Art. 13 - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos por voto direto, da maioria simples dos
membros do CMDMI, presentes a reunido, podendo ser em bloco ou individualmente.

Art. 14- O Presidente sera substituido nas auséncias ou impedimentos legais pelo Vice-Presidente.

Art. 15 - Nas auséncias simultaneas do Presidente e do Vice-Presidente em reunides, a presidéncia
sera exercida pelo conselheiro escolhido pelo colegiado.

Art. 16 - Quando houver vacancia no cargo de Presidente(a) e/ou Vice-Presidente(a), sera realizada
uma nova eleigao pelo colegiado.

Art. 17 - As atribuicbes dos membros da Diretoria de que trata este artigo serdo definidas no
Regimento Interno.

§1° - Em caso de vacancia do(a) titular, a nomeacgao do(a) suplente sera para completar o mandato do
substituido.

§ 2°- Quando o(a) suplente assumir o cargo de titular, o(a) presidente(a) devera solicitar, por meio de
oficio, uma nova indicagao a instituicao que representa.

§ 3° - Caso o conselheiro falte a 3 reunides durante o ano, sem justificativa, esse devera ser
substituido.

Art. 18 - A plenaria reunir-se-a, bimestralmente e em casos extraordinario, por convocagido do
Presidente(a) ou pela maioria de seus membros.

Art. 19 - O Conselho funcionara de acordo com o Regimento Interno, outrossim, o quérum minimo
para carater deliberativo das reunides do colegiado sera de metade mais um de seus membros, em
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primeira convocacgao, respeitando a paridade e em segunda convocagédo, 30 (trinta) minutos apés a
primeira convocacgao, com quérum minimo de 1/4 dos conselheiros.

Art. 20 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itaitinga formalizara seus atos por meio de
resolucbes aprovadas pela maioria de seus membros e publicadas no 6rgdo de comunicagdo do
Municipio.

Art. 21 - A criagdo e denominagéo das comissdes necessarias ao bom funcionamento do CMDMI, dar-
se-a apos proposta e deliberagdo da assembléia, disciplinada e regulada pelas normas constantes no
seu Regimento Interno.

Art. 22- A fungdo de membro do CMDMI é considerada de interesse publico, relevante e ndo sera
remunerada.

Art. 23 - Todas as sessdes do Conselho serdo publicas e precedidas de divulgagao.
CAPITULO VI

CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 24 - Convocar a cada dois anos ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros a
Conferéncia Municipal da Politica para Mulher que tera como atribuigoes:

a) Avaliar a situagao das politicas e atendimento a mulher do municipio de ltaitinga;

b) Fortalecer e ampliar a formulagdo e a execugao de politicas publicas de direitos das mulheres,
com vistas ao enfrentamento a todas as formas de violéncias, bem como facilitar a sua
participacao, a inclusdo, a autonomia social, econdmica, politica e cultural das mulheres;

c) Eleger as delegadas da Conferéncia Estadual, preparatérias a Conferéncia Nacional de Politica
para as Mulheres.
Art.25 - As despesas decorrentes da aplicacdo do disposto nesta Lei correrdo anualmente por conta
das verbas préprias da Chefia de Gabinete do Prefeito, consignadas no Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico - Podera o CMDMI estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos,
convénios e outras formas para obtengao de recursos, equipamentos e pessoal.

CAPIiTULO VII
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Art. 26 - Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher criado pela Lei N° 390, de 01 de julho

de 2010, destinado a gerir e financiar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
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Art. 27 - Constituirdo receitas do Fundo:

a) Recursos financeiros especificos consignados na lei orcamentaria anual do Municipio e os
adicionais que a referida lei estabelecer no decorrer de cada exercicio;

b) Doacdes decorrentes do imposto de renda, de acordo com o previsto no artigo 260 da citada Lei
Federal N° 8.069 e dos Decretos Presidenciais regulamentadores em vigor;

c) Multas estabelecidas como sangdes, nos termos da citada Lei Federal N° 8.069;

d) Auxilios contribuicdes, subvengdes, transferéncias e legados diversos;

e) Receitas advindas de acordos e contratos firmados pelo Municipio, em favor do Fundo;

f) Produto da arrecadacao de outras receitas oriundas do financiamento de atividades econémicas e
de prestagao de servicos;

dg) Resultado das aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo, realizadas de atividades econdémicas
e de prestagao de servigos;

h) Resultado das aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo, realizadas na forma da lei.

i) Outras receitas que venham a ser instituidas, legalmente.

j) Saldo dos exercicios anteriores.

CAPITULO VIl
DOS RECURSOS

Art. 28 - O conselho contara com recursos financeiros do orgcamento municipal para a sua
manutengéo, e ainda:

| - Recursos provenientes de eventos por este realizado;

Il - Transferéncia de recursos em razdo de convénios, contratos, ajustes e acordos firmados pelo
municipio com a Unido, parcerias firmadas com entidades publicas, organizagdes ndo governamentais,
de economia mista e privada, nacionais e internacionais;

lll - Doacdes de pessoas fisicas ou juridicas, campanhas, pedagios, contribuicdes e outras receitas
eventuais;

IV - Recursos captados através de projetos e programas aprovados por organizagdes nao
governamentais.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art.29 - O Regimento Interno podera ser revisado quando o colegiado julgar necessario, sendo exigido
o quérum minimo de dois tergos dos conselheiros(a)s para a sua alteragao.

Art. 30 - O CMDMI tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagdo desta Lei para adequar-
se a presente Lei e elaboragao do respectivo Regimento Interno.

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposicoes em
contrario, em especial as Leis n® 390, de 01 de julho de 2010, Lei n°® 413, de 14 de julho de 2011 e a
Lei n° 435 de 30 de margo de 2012 e suas respectivas alteragdes.

Paco da Prefeitura Municipal de ltaitinga, aos 14 dias do més de maio de 2021.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 723/2021
Lei n°® 723/2021, de 14 de maio de 2021.

Autoriza o Executivo Municipal a transferir recursos para o
Programa Municipal de Manutengéo Escolar e Desenvolvimento do
Ensino - PMMDE, para os estabelecimentos componentes do
Parque Escolar Publico Municipal de Itaitinga e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGACE:
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Programa Municipal de Manutengéo Escolar e Desenvolvimento
do Ensino - PMMDE - instrumento que garante a transferéncia de recursos financeiros para as escolas
mantidas pela Prefeitura Municipal de Itaitinga-CE.

Paragrafo Unico. Serdo beneficiarias, do PMMDE, as unidades escolares que ofertam
o ensino fundamental e a educacao infantil inclusas as modalidades de Educagao Especial e Educagao
de Jovens e Adultos.

Art. 2°. Os recursos financeiros referenciados no artigo primeiro sdo provenientes do
orcamento préprio do Municipio.

Art. 3° O PMMDE destina-se a suprir as despesas de pronto pagamento referentes a
custeio e manutencgao da escola e do ensino, devendo ser utilizado:
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| - em pequenos reparos do prédio ou de equipamentos, inclusive com servicos
prestados por pessoa fisica ou juridica;

Il - na aquisigado de material didatico, de expediente, de limpeza, esportivo, e qualquer
material de consumo necessario ao funcionamento imediato da escola.

Paragrafo Unico. E vedada a aplicagéo dos recursos, oriundos do PMMDE:

a) em despesas de pagamento de pessoal do quadro de servidores,de alimentagéo
escolar;de servicos médicos - odontoldgicos,farmacos; ou de assisténcia social;

b) em pagamento de tributos federais, estaduais e municipais;

c) em despesas com pagamento parcelado de qualquer natureza;

d) em festividades e comemoracoes;

e) em obras de infraestrutura, tais como demoli¢gdes, construgdes e afins que
alterem a estrutura fisica do prédio;

f) em combustiveis ou pecas para manutengao de veiculos.

Art. 4°. Os recursos transferidos a Escola, por conta do PMMDE, serdo geridos pelo
Diretor da Escola e pelo Conselho Escolar - Unidade Executora - Uex e serdo repassados a partir do
més subseqlente a publicacdo desta Lei.

§1°. Os recursos serao repassados diretamente para a Conta Bancaria da UEXx -
Unidade Executora - aberta exclusivamente para esse fim.

§2°. A Conta Bancaria sera identificada com os termos: FUNDEB/nome do
Estabelecimento - PMMDE.

§ 3°. O valor do repasse sera calculado a razdo de R$ 2,00 (dois reais) por més de
repasse, mensalmente por aluno matriculado, conforme matricula informada pela Secretaria de
Educacao na data da efetivagao da transferéncia.

§ 4°. Os repasses terdo intervalo trimestral, correspondente aos 03 (irés) meses
subsequentes.

Art. 5°. Compete ao Conselho Escolar - UEx - a responsabilidade de receber,
movimentar e prestar contas dos recursos transferidos pela Prefeitura de ltaitinga seguindo as
seguintes normas:

| - os saques devem ser realizados mediante cheque nominativo ao credor;
Il - as emissbes de cheques devem corresponder exatamente ao valor do objeto
adquirido ou do servigo executado;

lll - todos os pagamentos deverdo ser efetuados em parcela Unica, mediante a
apresentagdo de documento legal - Nota Fiscal e Recibo de Prestagao de Servigos - contendo na
identificacdo, o RGe CPF -quando se tratar de pessoa fisica - e CNPJ quando pessoa juridicae, em
ambos os casos, o endereco do beneficiario especificando o servigo realizado;

IV - O cheque emitido pela Uex nao pode ter data anterior a da Nota Fiscal
correspondente.

§ 1°. Os saldos financeiros, enquanto ndo empregados na sua finalidade, deverao ser
aplicados na instituicdo financeira em que estiverem depositados, em caderneta de poupanca, caso a
previsdo de uso seja igual ou superior a um més.
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§ 2°. As receitas obtidas em funcao de aplicagao financeira, porventura, efetuadas
serdo, obrigatoriamente, computadas a crédito do objeto do programa e destinadas, exclusivamente as
suas finalidades, na forma do artigo terceiro desta Lei devendo constar dos documentos e
demonstrativos que integram as prestacdes de contas.

§ 3° Os documentos comprobatérios das despesas realizadas no objeto do
programa, tais como Notas Fiscais, Recibos e Faturas deverdo conter a identificacdo do PMMDE e o
nome da Unidade Executora, bem como a fotocopia dos cheques com o destino no verso.

Art. 6°. Na operacionalizagdo do PMMDE, compete a UEx:

| - apresentar em tempo habil & Secretaria de Educacgao de Itaitinga os documentos
exigidos a saber:

a) cadastro da Unidade Executora propria da escola beneficiaria;

b) termo de Compromisso devidamente preenchido;

c) plano de Aplicagao dos recursos;

d) ata de reconhecimento da UEx, assinada pela Comunidade Educacional,
compreendida esta como sendo o conjunto de funcionarios, técnicos e
professores da Escola;

e) manter-se informada sobre:

- 0 montante de recursos recebidos;

- 0 valor dos saldos que possam existir;

- a exata aplicag&o do recurso;

- a efetivagao do processo de negociagdo do bem adquirido oudo servigo
executado;

- a participacao da Comunidade Educacional no levantamento das necessidades
a serem supridas pelo programa;

f) prestar contas a Prefeitura seguindo as recomendacotes legais e respeitando os
prazos estabelecidos.

Art. 7°. A Secretaria de Educacgao, na condicdo de Coordenadora do PMMDE, dentre
outras atribuicbes, devera:

| - constituir equipe técnica para controle e acompanhamento da execug¢do do
programa;

Il - elaborar os instrumentos de controle e prestagcédo de contas;

lll - elencar as normas e diretrizes necessarias as adaptacdes exigidas no decorrer
do prazo de aplicagao do recurso;

IV - providenciar o Termo de Convénio a ser firmado com as escolas beneficiarias;

V - informar sistematicamente, a UEx os valores dos repasses em favor das escolas
que representam;
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VI - coletar, em tempo habil, os dados de atualizacdo da matricula das escolas
conveniadas;

VIl - acompanhar, monitorar a controlar a execucdo do PMMDE;

VIl - solicitar, receber e analisar os processos de prestacdo de contas provenientes
da UEXx;

IX - emitir parecer favoravel ou desfavoravel a sua aprovagéao.

Art. 8°. A efetivacdo dos repasses previstos na presente Lei, s6 podera acontecer
mediante a apresentacdo dos documentos da UEx de cada escola, especificados no artigo6° deste
instrumento legal.

§1°. Excepcionalmente, no ano de implantagcdo da presente Norma, os documentos
referenciados no caput deste artigo, poderdo ser apresentados no prazo maximo de 30(trinta) dias
apo6s a publicacao desta Lei.

§2°. Nos anos subsequentes, a UEx apresentara a Secretaria de Educacido os
documentos exigidos, até o ultimo dia do més de abril.

Art. 9°. A execugdo conclusiva dos recursos transferidos, na forma desta Lei, devera
ocorrer até 30 de novembro do ano em que houver sido efetivado o repasse, salvo ulterior deliberagao.

§1°. Os saldos financeiros existentes na Conta Bancéria na data de conclusao anual
do programa deverdo ser devolvidos a Secretaria de Educagao ou, a critério desta, reprogramados
para utilizacdo no inicio do ano posterior.

§2°. As devolucdes de recursos a Secretaria de Educacao, motivadas por extingao,
paralisacao, fusdo de escolas ou qualquer outro motivo, deveréo ser efetuadas na Agéncia Bancaria
local, mediante a utilizacdo de documento arrecadatério préprio, em conta a ser definida pelo Poder
Executivo.

§3°. Os valores devolvidos, aludidos no paragrafo anterior, deverao ser registrados
nos instrumentos de prestacdo de contas, seguidos dos comprovantes bancarios de tais restituigdes,
para apresentacao a Secretaria de Educacéo.

§4°. A possivel reprogramacao de saldo remanescente do PMMDE sera alvo de
analise e parecer autorizatorio da Secretaria de Educacgao.

Art. 10. A Secretaria de Educagdo tem competéncia, delegada por esta Lei, para
adotar medidas para reaver valores liberados indevidamente, independente de autorizagdo do
beneficiario depositario dos recursos, mediante solicitagdo do estorno, dos valores correspondentes,
ao agente financeiro.

Paragrafo Unico. Inexistindo saldo suficiente na Conta Corrente, na qual os recursos
foram depositados, a entidade beneficiaria ficara obrigada a restituir & Secretaria de Educagao, no
prazo de 05(cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificacdo, os recursos creditados
indevidamente, acrescidos de juros e correcdo monetaria.

Art. 11. O processo regular de prestagao de contas dos recursos recebidos a conta
do PMMDE devera constar de:
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| - Oficio de encaminhamento dirigido a Secretaria de Educagéo;

Il - Ata registrando o elenco de prioridades definidas, pelo Conselho Escolar;
lIl - Ata de Aprovagao da Comunidade Escolar;

IV - Copia das Notas de Empenho e do extrato bancario;

V - Quadro Demonstrativo da Receita e da Despesa realizada.

Art. 12. A analise, aprovagao ou desaprovacao das prestagdes de contas recebidas
das UEX, € de competéncia da Secretaria de Educagéo, que podera conceder prorrogagao de prazo de
até 15(quinze) dias as UEx retardatarias.

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo concedido e mantida a irregularidade ou
inadimpléncia, a Secretaria de Educagao suspendera o repasse a respectiva UEXx, além de instaurar a
Tomada de Contas Especial.

Art. 13. Na hipotese de irregularidades e pendéncias contumazes em alguma das
prestacbes de contas devidas, a Secretaria de Educacdo é competente para instaurar Tomada de
Conta Especial e a UEx envolvida estara sujeita as san¢des previstas nesta Lei.

Art. 14. A suspensédo dos repasses ocorrera mediante ocorréncias tais como:

| - desaprovacgao da prestacao de contas pela Secretaria de Educacgao;
II - utilizacdo dos recursos em despesas alheias aos objetivos defendidos nesta Lei;
[l - utilizacdo dos recursos ao arrepio da aprovagcado da Comunidade Educacional.

§1°. Ao instaurar a Tomada de Contas Especial o setor competente da Secretaria
comunicara as Uex que estejam comprometidas nos respectivos processos, assegurando-lhes a ampla
defesa.

§2°. Concluida a Tomada de Contas Especial e constatados dolo e malversagédo do
recurso, o Poder Executivo adotara medidas administrativas cabiveis contra o gestor da escola e da
UEXx que lhes deu causa.

§3°. O restabelecimento da adimpléncia ndo implicara no ressarcimento de perda de
recursos ocorrida no periodo do processo administrativo instaurado.

Art. 15. A UEx que nao apresentar a prestagido de contas, na data estabelecida, sera
concedido o direito de se justificar no prazo de 30 (trinta) dias.

§1°. Séo justificativas plausiveis, motivos de forga maior e casos fortuitos, ou seja, a
falta de alguns documentos ou culpa da gestao anterior.

§2°. No caso de pendéncias afetas a gestores anteriores, as justificativas aludidas
neste artigo deverdo ser, obrigatoriamente, acompanhadas de cépia autenticada da representacéo
protocolada junto ao respectivo 6rgao do Ministério Publico, para adogéo das providéncias civeis e
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criminais da sua algada.

§3°. A representagdo, de responsabilidade do sucessor, devera conter,
obrigatoriamente:

| - qualquer documento disponivel referente a transferéncia dos recursos, inclusive
extratos da conta especifica;

Il - relatério das agbes empreendidas com os recursos transferidos;

lll - qualificacdo do ex-gestor ou dirigente, inclusive, com o endereco atualizado, se
houver.

§4°. Compete a Prefeitura Municipal mover a representagido contra ex-dirigentes de
UEXx que se enquadrem nos processos disciplinados neste artigo.

Art. 16. Instaurada a devida Tomada de Contas Especial, e aceitas as justificativas
referenciadas no artigo anterior, a Prefeitura restabelecera, as condigdes necessarias ao repasse dos
recursos aos beneficiarios do PMMDE.

Art. 17. Na hipotese, porém, de nao serem aceitas as justificativas, sera mantida a
suspensado dos repasses de recursos financeiros e a Secretaria de Educacido implementara a
correspondente Tomada de Contas Especial contra o gestor publico da UEx implicada.

Art. 18. O uso de documentagdo falsa demandara para o autor do delito,
procedimentos normativos que podem responsabiliza-lo civil, penal e administrativamente.

Art. 19. Sera realizada, por amostragem, no decorrer de cada exercicio, auditagem da
aplicacdo do recurso do PMMDE, pelas UEx, podendo ser requisitado o encaminhamento de
documentos e outros recursos julgados imprescindiveis bem como ser realizada fiscalizagdo do
processo in loco.

Art. 20. A Prefeitura podera delegar a outrem, a competéncia descrita no artigo
anterior.

Art. 21. Além da fiscalizagao rotineira disposta nesta Lei, a Prefeitura devera adotar
igual iniciativa sempre que surgirem dendncias formais de suspeicdo ou identificacdo de
irregularidades no uso e movimenta¢cao do PMMDE.

Art. 22. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a editar Decreto
regulamentando a presente Lei.

Art. 23. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de ltaitinga, aos 14 dias do més de maio de 2021.
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Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - DECRETOS - DECRETO: 055/2021
DECRETO N° 055/2021, DE 24 DE MAIO DE 2021.

MANTEM O ISOLAMENTO SOCIAL E ESTABELECE MEDIDAS
DE ENFRENTAMENTO A DISSEMINAGAO DO COVID-19 NO
MUNICIPIO DE ITAITINGA E AUTORIZA O FUNCIONAMENTO
DAS ATIVIDADES QUE INDICA, EM CONFORMIDADE COM O
DECRETO ESTADUAL N°34.083, DE 22 DE MAIO DE 2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAITINGA, Estado do Ceara, no uso das atribuicoes que
lhe confere o artigo 80, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Decreto Estadual em comento que mantém as medidas de isolamento social
para todo o Estado do Cear3;

CONSIDERANDO as Recomendacgdes exaradas pelo Ministério Publico Estadual;

CONSIDERANDO que, embora o cenario da COVID-19 ainda preocupe e inspire cuidados,
especialistas, em especial por conta das medidas de isolamento social rigido, vém observando uma
tendéncia de estabilizagao dos numeros da pandemia no Estado;

CONSIDERANDO que o isolamento social é politica publica indispensavel no atual momento
para eficacia no combate a disseminagdo da nova cepa do coronavirus;

CONSIDERANDO a sobrecarga da capacidade de atendimento da rede de saiude em todo o
Ceara, tanto publica como privada;

CONSIDERANDO que, no atual e delicado estagio de enfrentamento da pandemia no Municipio
de ltaitinga, mais vidas s6 poderao ser salvas se houver a fundamental compreensao de todos quanto
a imprescindibilidade das medidas de isolamento social rigida, ficando a cargo do Poder Publico, no
uso de seu legitimo poder de policia, as providéncias necessarias para que essas medidas sejam
efetivamente observadas;

CONSIDERANDO que a vida dos municipes itaitinguenses é o maior bem a ser protegido.

DECRETA:

Art. 1° - Do dia 24 a 30 de maio de 2021, permanecerao em vigor as regras do Decreto Municipal n°®
053/2021, de 17 de maio de 2021, em conformidade com o Decreto Estadual n°® 34.083, de 22 de maio
de 2021, que estabelece medidas de isolamento social direcionadas a prevengao da disseminacgao da
COVID-19, devendo ser observadas a liberacdo de atividades e as normas especificas nele
estabelecidas.

Art. 2° - Fica reforgada a recomendacao para que, no Municipio de Itaitinga, sejam evitadas reunides,
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eventos ou encontros em ambientes domiciliares, exceto quando envolverem moradores de uma
mesma residéncia.

Art. 3° - A Secretaria Municipal da Saude e a Vigilancia Sanitaria, de forma concorrente com os demais
6rgaos municipais competentes, encarregar-se-ao da fiscalizacdo para o cumprimento do disposto
neste Decreto, competindo a Secretaria Municipal de Saude o monitoramento continuo dos dados
epidemiolégicos e assistenciais da COVID-19, para fins de avaliagdo e permanente acompanhamento.

Art. 4° - O descumprimento ao disposto neste Decreto sujeitara o infrator a responsabilizagao civel,
administrativa e criminal, sem prejuizo do uso da forga policial, se necessario, para prevenir ou fazer
cessar a infragdo, podendo ser, ainda, aplicadas as sang¢des de apreensao, interdicao e/ou suspensao
de atividade.

Paragrafo Unico - Para definicdo e dosimetria da sancgdo, serdo observadas a gravidade, as
consequéncias da infragdo e a situagao econdmica do infrator, e as regras, regime sancionatorio e
multas previstas no Estadual

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Ceara, em 10 de maio de
2021.

Paulo César Feitosa Arrais
Prefeito Municipal

02paginas digitadas e assinadas.
Data supra.
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Celso Henrique Martins Rodrigues
Gabinete do Prefeito

Erivanda Nogueira de Sousa Serpa

Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social Social

Pedro Junior Nunes da Silva
Secretaria Municipal de Finangas

Pedro Junior Nunes da Silva
Secretaria Municipal de Administragéo

Maria Goretti Martins Frota
Secretaria Municipal de Educagéao

Deladier Feitosa Mariz
Secretaria de Seguranca e Transito

Antonio Veranilson Matias da Silva

Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Pesca

Jose Inacio Silva Parente
Secretaria Municipal de Infraestrutura
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Prefeito(a)

Henrique de Abreu Figueiredo
Procuradoria Geral do Municipio

Dulce Viana Machado
Secretaria Municipal de Saude

Pedro Junior Nunes da Silva

Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico Econémico

Arilo dos Santos Veras Junior
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Alvaro Rodolf Forte Martins
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Francisco Demetrius de Sousa e Sa

Fundo Municipal de Previdéncia Social -
Itaitingaprev

Jasiel Siqueira Nunes Machado

Secretaria Municipal de Juventude e
Esporte

Eriton Prudéncio Pires Gomes

Secretaria da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio
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