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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

ETP.25.01.22.610-01 - DATA: 22/01/2025

Categoria: | SERVICC

1. PROBLEMA RESUMIDO

Aguisi¢do de reavaliagdo Atuarial do exercicio de 2025, data base 31/12/2024, com objetivo de diagnosticar a
situagao atuarial do Regime Pr3prio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio.

2, CLASSIFICAGAO DA PRETENSA PUBLICAGAO

O objeto de contratagdo publica descrito se enquadra na categoria de servigos técnicos especializados, de acordo
com a Lei 14.133/2021 de licitagdes. A aquisigéo de reavaliagdo atuarial para o RPPS do Municipio € essencial para
diagnosticar a situagdo financeira e atuarial do regime previdencidrio, garantindo transparéncia e seguranga na
gestdo dos recursos publicos.

3. DESCRICAO DA NECESSIC'ADE

A contratagédo da reavaliagdc atuarial do RPPS do Municipio é necessaria para garantir a transparéncia e a
sustentabilidade financeira do regime previdenciario. A analise dos dados atuariais é fundamental para identificar
possiveis desequilibrios e subsidiar a tomada de decisdes para garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios
no futuro. A contratagdo atende aos principios da eficiéncia e da legalidade, conforme estabelecido na Lei
14.133/2021 de licitagbes.

4. DEMONSTRAGAO DA PRE/ISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A aquisicéo esta prevista no plano de contratagdo anual para atender as necessidades do Fundo Municipal de
Previdéncia Social com ID: 41863628000182-0-000001/2025, estd de acordo com a nova lei de licitagdo 14.133/2021,
garantindo transparéncia e eficBncia na gestao dos recursos publicos.

5. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Base de Dados Completa e Atualizada:

Dados Demogréficos: Idade, sexo, tempo de contribuigéo, data de admissao, data de nascimento, etc. de todos os
participantes ativos, aposentadns e pensionistas.

Dados Financeiros: Saldrios, beneficios, contribuigdes, patriménio liquido do fundo, investimentos, etc.

Dados Atuariais: Tabelas de mcrtalidade, invalidez, aposentadoria, projegdes salariais, taxa de juros técnica, etc.

Legislagéo:

Cépia da legislagdo municipal g.ie instituiu e regulamenta o RPPS.
Cépia das Ultimas alteragdes lejislativas.

Copia dos atos normativos que regulamentam a gestéo do fundo.

Planos de Beneficios:

Descrigao detalhada de todos os planos de beneficios oferecidos pelo RPPS (ativos, aposentados e pensionistas).
Calculo dos beneficios e suas ragras de concesséo.

Condigdes para concessao de eposentadorias e pensdes.

Relatdrios Atuariais Anteriores:
Se houver, apresentar os relaté-ios atuariais anteriores para que o novo estudo possa ser comparado e identificar as
evolugdes.

Informagdes sobre a Gestdo do Fundo:

Informacdes sobre a gestéo dos investimentos do fundo.
Politicas de investimento.

Relatérios financeiros e contabeis.

Objetivo da Reavaliagdo Atuaria
A reavaliag8o atuarial tem comc objetivo principal diagnosticar a situagdo financeira do RPPS, identificando:
Equilibrio Financeiro: Se as receitas s&o suficientes para cobrir as despesas futuras.
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Déficit Atuarial: Se existe um desequilibrio entre os ativos e as obrigagdes do fundo. "w

A /
PrOJeres Futuras: Quais as oerspectivas para o fundo nos préximos anos, considerando diferentes cenariéav’ L/
econdmicos e demograficos. ~—

Importancia da Reavaliagdo Atuarial

A reavaliagéo atuarial é fundanr ental para:

Tomada de Decis@o: Auxilir os gestores do RPPS na tomada de decisdes estratégicas para garantir a
sustentabilidade do fundo.

Transparéncia: Demonstrar aos participantes e a sociedade a situagéao financeira do fundo.

Cumprimento da Legislagdo: A-ender as exigéncias legais e regulamentares.

Melhoria da Gestéo: Identificar oportunidades de melhoria na gestéo do fundo.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para atender as necessidades publicas, foi realizado um levantamento de mercado para a contratagio do servigo
conforme estabelecido no art. Z3 da Lei 14.133/2021. Nesse levantamento, foram tomados como referéncia
contratagdes pela propria administragdo publica.

MUNICIPIO DE FLORIANO PEIXOTO/RS

o~ MODALIDADE DA CONTRATACAQ: Dispensa

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA: R$ 7.627,68

UNIDADE COMPRADORA: 3 - Fundo de Seguridade Social do Servidor Municipal de Floriano Peixoto

https://pncp.gov.brfapp/editais/01612289000162/2025/

MUNICIPIO DE ROLANDIA/PF:

MODALIDADE DA CONTRATZGAQ: Inexigibilidade

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA: R$ 7.000,00

UNIDADE COMPRADORA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ROLANDIA - ROLANDIA PREVIDENCIA

https://pncp.gov.br/app/editais/03690876000119/2025/3

Com base nas informagdes levantadas, a administragdo publica podera realizar a licitacdo de forma adequada,
selecionando a alternativa mais vantajosa para atender as necessidades das Secretarias, de acordo com osprincipios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

7. DESCRIGAO DA SOLUGAC COMO UM TODO

1. Definigdo do Escopo do Trabalho:
Objetivos: Definir claramente os objetivos da reavaliagdo, como avaliar a saude financeira do fundo, identificar o
déficit atuarial, projetar as recei as e despesas futuras, e propor medidas de ajuste.

7 Alcance: Detalhar o escopo b trabalho, incluindo os dados a serem analisados, os modelos atuariais a serem
utilizados, e os relatérios a serem entregues.
Prazo: Estabelecer um prazo realista para a entrega do relatério final, considerando a complexidade do trabalho e a
disponibilidade de dados.

2. Processo de Selegdo da Emgresa de Atuéria:

Elaboragéo do Termo de Referencia: Elaborar um termo de referéncia detalhado, incluindo o escopo do trabalho, os
requisitos técnicos, as condigdes de pagamento e os critérios de avaliagdo das propostas.

Divulgagao: Divulgar o termo de referéncia em diversos canais, como o portal de compras do municipio, jornais,
revistas especializadas e sites de licitagdes.

Andlise das Propostas: Analisar as propostas técnicas e financeiras das empresas participantes, considerando a
experiéncia, a metodologia profosta, o valor da proposta e a capacidade técnica da equipe.

Selecéo da Empresa: Selecionzr a empresa que apresentar a melhor proposta técnica e financeira, considerando os
critérios estabelecidos no termc de referéncia.

3. Execugéo do Trabalho:

Disponibilizagéo dos Dados: Disponibilizar a empresa contratada todos os dados necessarios para a realiza¢do da
avaliagao atuarial, de forma organizada e completa.

Acompanhamento do Trabalhc: Acompanhar o desenvolvimento do trabalho da empresa contratada, através de
reunides periddicas e relatorios parciais.
Anélise dos Resultados: Analicar os resultados da avaliagdo atuarial, com o auxilio da empresa contratada e de £
outros técnicos, se necessario. L
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4, Implementacédo das Medidas
Elaboragéo de Plano de Agdo: Elaborar um plano de agdo para implementar as medidas necessarias para ajustar\d
RPPS, com base nas recomenlagdes da avaliagdo atuarial.

Aprovagéo do Plano: Apresentar o plano de ag&o aos 6rgdos competentes para aprovagao e implementago.
Monitoramento e Avaliagao: Manitorar a implementacdo do plano de agdo e avaliar os resultados obtidos.

Recursos Necessarios

Recursos Humanos: Equipe tecnica para acompanhar o processo de selegdo da empresa de atuaria, analisar os
resultados da avaliagédo e implementar as medidas necessarias.

Recursos Financeiros: Orgamento para contratar a empresa de atuaria e implementar as medidas recomendadas.
Recursos Tecnolégicos: Sistemas de informagdo para gerenciar os dados do RPPS e acompanhar o processo de
reavaliacio.

8.1. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DE ITENS A SEREM CONTRATADOS

As especificagbes e quantitetivos indicados basearam-se em dados de consultas realizadas junto ao setor
competente responsavel por identificar as necessidades inerentes ao objeto da pretensa contratagéo, dessa forma
entende-se necessaria a contretagéo dos seguintes itens e quantitativos:

-~ Descrigao Unid. Medida | Quant
REAVALIACAO ATUARIAL SERVICO 1
1. Discriminagdo das informazdes e do leiaute das bases de dados a serem
disponibilizados pelo RPPS.

2. Parecer acerca da qualidade a base de dados.
3. Selecdo das hipdteses firanceiras, econdémicas, biométricas, demogréficas,
atuariais, regime financeiro 2 métodos atuariais de capitalizagdo e demais
mecanismos de dimensionameito dos compromissos do RPPS para realizacdo dos
estudos atuariais.
4. Elaboracdo/Revisdo de Nota Técnica Atuarial - NTA - para cada Plano de
Beneficios contendo a descricgo dos elementos técnicos que compde os calculos
efetuados para a geracdo do re atdrio de Avaliagio Atuarial.
5. Elaboragdo do relatério da Feavaliagdo Atuarial Anual contendo, no minimo, as
Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, o Plano Anual de
Custeio e o Parecer Atuarial cor clusivo.
6. Elaboragdo e preenchimenso do Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo
Atuarial - DRAA,
7. Elaboragdo do Demonstrativc: das Proje¢des Atuariais.
8. Simulagao de até dois cenaris diferentes (mudanca de hipéteses), por demanda
. da Contratante,
8.2. ITENS, QUANTITATIVOS = VALORES ESTIMADOS
Descrigao Unid. Quant Valor Unit. R$ | Valor total R$
REAVALIACAC ATUARIAL SERVIGO 1 7.500,00 7.500,00

Considerando o(a) e o Art. 23 Ja Lei Federal n° 14.133/2021, o método aplicado para a definigdo do valor estimado,
baseou-se em pesquisa simplif cada de mercado, a fim de realizar o levantamento do eventual gasto com a solugéo
escolhida, de modo a avaliar a vantajosidade e viabilidade econdmica da opgéo;

Portanto, a estimativa preliminar para o atendimento da pretensa demanda ¢ de R$ 7.500,00 (sete mil quinhentos
reais), dessa forma, segue <elatério de Pesquisa Preliminar de Mercado e Relatério do Banco de Prego,
anexados a este Estudo.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

De acordo com a Lei 14.133/2821, o parcelamento do objeto licitado deve ser realizado sempre que isso se mostrar

tecnicamente e economicamente vidvel, no entanto, a lei ndo estabelece uma obrigatoriedadede parcelamento, ¢ ’
deixando a critério da Administmgao Publica a decisdo de parcelar ou ndo a solugdo, mas tendo que ser devidamente 4
justificada conforme art. 18, § 1°, inciso VI, da Lei 14.133/2021. Em conformidade com o art. 40, § 3° da Lei 74
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14.133/2021, o item a ser contratado néo se faz necessario o parcelamento. "._E-‘ /'
&
10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO ;}ff B

1. Concorréncia:

Vantagens: Maior competitividade, maior possibilidade de encontrar a melhor proposta técnica e financeira, e maior
publicidade do processo.

Desvantagens: Maior complexijade e burocracia, maior tempo de execugéo, e pode néo ser a opgdo mais indicada
para servigos de menor valor.

2. Concorréncia Publica:

Vantagens: Semelhante a concorréncia, mas com maior rigor na publicidade e na exigéncia de qualificacdo dos
participantes.

Desvantagens: Maior complexidade e burocracia, maior tempo de execugéo, e pode n&o ser a opg&o mais indicada
para servigos de menor valor.

3. Pregéo Eletronico:

Vantagens: Maior agilidade, menor custo operacional, maior transparéncia e possibilidade de participagéo de um
ndmero maior de empresas.

~~ Desvantagens: Pode nédo ser alequado para servigos que requerem uma analise técnica mais complexa.

4. Convite:
Vantagens: Mais 4gil e menos burocrético, pode ser utilizado para servigos de menor valor,
Desvantagens: Menor competit vidade, pode haver restrigéo a participacédo de empresas e menor publicidade.

5. Dispensa de Licitagéo:

Vantagens: Muito &gil, pode se- utilizado em situagdes de emergéncia ou quando houver apenas uma empresa com
capacidade técnica para realizar o servigo.

Desvantagens: Menor competifvidade, maior risco de contratagéo de empresas com menor qualificagdo e pode ser
questionada em caso de irregu aridades.

Por fim, a aquisigao n&o deve visar apenas as melhores condi¢des de prego, mas também a qualidade, a eficiéncia e
a rapidez no tramite, a aquisi¢do por meio de Dispensa de Licitagdo se torna muito viavel podendo garantir a selegéo
mais vantajosa para a administragdo, promovendo a eficiéncia na gestéo dos recursos publicos. Mas é importante
ressaltar que a escolha deve ser feita de acordo com a necessidades da administragéo publica e fica a critério do
ordenador de despesa do orgén.

11. RESULTADOS PRETENDIJOS

Compreendendo a Reavaliagac Atuarial

A reavaliagéo atuarial € um orocesso técnico e complexo que visa analisar a saude financeira de um regime
N previdenciario, como o RPPS de um municipio. Através de calculos e projeges, ela permite identificar a situagéo
atual e futura do fundo, considerando fatores como:

Numero de participantes ativos e inativos: Quantidade de servidores em atividade e aposentados.
Valor dos beneficios: Montante dos pagamentos realizados aos aposentados e pensionistas.
Contribuigdes: Valor arrecadado com as contribuigGes dos servidores ativos e do municipio.
Expectativa de vida: Estimativa da duragdo média da vida dos participantes.

Retorno dos investimentos: Rer dimento obtido com a aplicagéo dos recursos do fundo.
Resultados Esperados

A reavaliag8o atuarial de 2025, com data-base 31/12/2024, tem como objetivo principal fornecer um diagnostico
preciso da situag&o atuarial do RPPS do municipio. Os resultados esperados dessa avaliagdo incluem:

Nivel de provisdo: Quantificagé> do valor total das obrigagdes do fundo com os beneficios a serem pagos ho futuro.

Taxa de cobertura: Relagéo enfre o ativo financeiro do fundo e a proviséo, indicando se os recursos séo suficientes

para honrar os compromissos.

Deficit ou superavit atuarial: Difsrenga entre o ativo e a provisao, revelando se o fundo apresenta um desequilibrio

financeiro.

Idade média dos participantes: ndicador que auxilia na proje¢do dos gastos futuros com beneficios.

Projegbes atuariais: Simulagées de cendrios futuros, considerando diferentes hipdteses, para avaliar a

sustentabilidade do regime a loago prazo. o
{

’

Utilizagdo dos Resultados
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As informagdes obtidas na reavaliacédo atuarial sdo cruciais para a tomada de decisdes estratégicas relacionadas ao '-\_&(5 A

RPPS, como: NG

Ajuste das aliquotas contributvas: Revisdo dos percentuais de contribuigdo dos servidores e do municipio para

garantir a sustentabilidade do fundo.

Modificagdo das regras de concesséo de beneficios: Adaptagdo das normas para aposentadoria e penséo, visando

reduzir o impacto financeiro no longo prazo.

Implementacdo de planos de squacionamento: Criagdo de mecanismos para ajustar o déficit atuarial, caso exista,

através de contribuicdes extracrdinarias ou outras medidas.

Melhoria da gest@o dos investimentos: Otimizagdo da aplicagdo dos recursos do fundo para garantir um retorno

adequado e reduzir os riscos.

Comunicagéo aos participantes: Divulgagdo dos resultados da avaliagdo aos servidores, promovendo a transparéncia

e o entendimento da situagéo co RPPS.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

1. Consumo de Recursos:

Energia: A utilizagdo de compuadores e equipamentos eletronicos para processar dados e realizar célculos consome

energia elétrica, que pode ser cerada a partir de fontes nao renovaveis,

Papel: Embora a digitalizagdc de documentos seja cada vez mais comum, o uso de papel para impressdo de

relatorios e documentos ainda 2 frequente em alguns processos.

Mobilidade: A realizagdo de reLnides e a necessidade de deslocamento de profissionais podem gerar emissbes de

gases de efeito estufa associacas ao transporte.

2. Impactos Indiretos da Atividede Financeira:

Investimento em setores poluentes: Os recursos financeiros do fundo de previdéncia podem ser investidos em

empresas de setores que geram impactos ambientais significativos, como a indUstria de combustiveis fésseis ou a

mineragéo.

Financiamento de projetos cam impactos ambientais: Os investimentos do fundo podem ser direcionados para

projetos que causem danos ao meio ambiente, como a construgdo de grandes hidrelétricas ou a exploragédo de areas

de preservagdo ambiental.

3. Geragéo de Residuos;

Equipamentos eletrénicos: A oosolescéncia de equipamentos utilizados nos processos de célculo e armazenamento

de dados pode gerar residuos sletrénicos, que requerem descarte adequado para evitar a contaminagdo do solo e da

agua.

Papel: A impressdo de documentos gera residuos de papel, que podem ser reciclados, mas ainda assim representam

um impacto ambiental.

Mitigando os Impactos

Para minimizar os impactos amoientais associados & reavaliagéo atuarial, algumas medidas podem ser adotadas:

Digitalizagao: Maximizar o uso e ferramentas digitais para reduzir o consumo de papel e otimizar os processos.

Consumo consciente de energia: Utilizar equipamentos eletrénicos com alta eficiéncia energética e promover praticas

de economia de energia.

Transporte sustentavel: Incentivar o uso de transporte publico, bicicletas ou carros compartilhados para reduzir as

emissdes de gases de efeito estufa.

Investimentos sustentaveis: Dirzcionar os investimentos do fundo para empresas e projetos com praticas sustentaveis

e que contribuam para a preservagdo do meio ambiente.

Gestéo adequada de residuos: Implementar um sistema eficiente de coleta e reciclagem de residuos eletrénicos e de

papel.

Em suma, embora os impactos ambientais diretos da reavaliagio atuarial sejam minimos, é importante considerar os

impactos indiretos e adotar praticas sustentaveis em todas as etapas do processo. Ao integrar a perspectiva

ambiental nas decisdes de investimento e gestdo, é possivel contribuir para um futuro mais sustentavel.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

O objeto em questdo ndo é correlato e nem interdependente. A clareza na definigdo de relagBes entre objetos é

fundamental.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

1. Constituigdo de Comissao Especial:

Composicdo: Formar uma commisséo composta por representantes da prefeitura, do RPPS, do setor financeiro e, ‘Té

preferencialmente, de servidores ativos e aposentados.
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Atribuicdes: A comissdo sera rasponsavel por acompanhar todo o processo de contratagédo e execucio da avahaq 0
atuarial, desde a elaboragéo 1o termo de referéncia até a analise dos resultados e implementacédo das med[dﬁksf
recomendadas.

2. Elaboragéo do Termo de Refzréncia:

Definicdo do escopo: Detalha- os objetivos da avaliagdo, o periodo a ser analisado, as informages a serem
coletadas e os resultados espe-ados.

Especificagdo dos servigos: Cefinir os servigos a serem contratados, como a coleta de dados, a elaboragdo de
projegdes atuariais, a analise d= cenarios e a apresentagdo de um relatério final.

Critérios de avaliagao: Estabelecer os critérios para a selegdo da empresa de atuaria, como experiéncia, qualificagdo
técnica e proposta financeira.

3. Processo de Licitaggo:

Modalidade: Escolher a modalidade de licitagdo mais adequada, considerando o valor estimado da contratagao e a
complexidade dos servigos.

Divulgagao: Divulgar amplamer te o processo licitatério para garantir a participacéo de varias empresas.

Andlise das propostas: Avalia- as propostas técnicas e financeiras das empresas participantes, considerando os
critérios estabelecidos no termo de referéncia.

o~ 4. Contratag@o da Empresa de Atuaria:
Andlise dos documentos: Verifizar a documentagéo da empresa vencedora, como registro no Conselho de Atuaria,
experiéncia em avaliagdes atueriais e capacidade técnica.
Negociagéo do contrato: Negcciar as condigdes do contrato, incluindo o prazo de execugéo, os valores a serem
pagos e as penalidades por descumprimento.

5. Coleta de Dados:

Informagdes necessarias: Cole-ar todas as informagdes relevantes para a avaliagdo, como dados demogréficos dos
participantes, histérico de bene‘icios, informagdes sobre investimentos e receitas.

Qualidade dos dados: Garantit a qualidade e a consisténcia dos dados coletados, pois eles serdo a base para os
calculos atuariais.

6. Anélise dos Resultados:

Interpretagdo dos dados: Analisar os resultados da avaliagéo atuarial com a ajuda do atuario contratado.

Elaboragéo de um plano de agéo: Elaborar um plano de agéo com as medidas a serem implementadas para garantir
a sustentabilidade do RPPS.

7. Implementagéo das Medidas:

Comunicagéo: Comunicar os -esultados da avaliagdo e o plano de agdo aos servidores, aos vereadores e a
sociedade em geral.

Acompanhamento: Monitorar a implementagéo das medidas e ajustar o plano de agdo conforme necessario.

Consideragtes Adicionais:

N\ Legislacéo: Certificar-se de que todo o processo esteja em conformidade com a legislagéo vigente, especialmente a
Lei Complementar n® 108/2001
Transparéncia: Garantir a transoaréncia em todas as etapas do processo, divulgando as informagdes relevantes para
a sociedade.
Participagdo dos servidores: Promover a participagéo dos servidores no processo de avaliagdo e implementagéo das
medidas, buscando o consensc e o apoio da categoria.

15. DECLARAGAO DE VIABIL:DADE

Por que a reavaliagédo é importante?

Diagnostico preciso: A avaliag&o permite identificar a situagdo atual do fundo, quantificando o passivo atuarial, a taxa
de cobertura e o déficit ou superdvit.

Tomada de decisdes: Os resul ados da avaliagdo servem como base para a tomada de decisdes estratégicas, como
ajustes nas aliquotas contributizas, mudangas nas regras de concesséo de beneficios e implementagdo de planos de
equacionamento.

Transparéncia e accountability: A reavaliacdo demonstra o compromisso da gest&o municipal com a transparéncia e a
responsabilidade com os recursos publicos.

Cumprimento da legislag@o: A _ei Complementar n® 108/2001, que dispde sobre a organizagéo e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos, determina a realizacdo periddica de avaliagbes
atuariais. -

Quais os beneficios para Itaitinca/CE? \
Seguranga para os servidores: A reavaliagdo garante que os beneficios sejarn pagos de forma regular e sustentavel,
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oferecendo seguranga aos serwidores aposentados e pensionistas.

Planejamento financeiro: Permrite ao municipio realizar um planejamento financeiro mais preciso, conmderando\ag
obrigagdes previdenciarias a longo prazo.

Melhora da gestdo do RPPS: A avaliagdo identifica oportunidades para otimizar a gestdo do fundo, como a
diversificagdo dos investimentos e a redugao de custos administrativos.

Atragdo e retengéo de talentos: Um RPPS saudavel e bem gerenciado contribui para a atragéo e retengéo de talentos
na administracdo publica municipal.

{‘FE\T Li,.'r.,

Quais os desafios e como supera-los?

Custos: A contratagdo de um atuério para realizar a avaliagdo pode gerar custos. No entanto, o investimento é
justificado pelos beneficios a longo prazo.

Complexidade técnica: A awaliagdo atuarial € um processo técnico e complexo, que exige conhecimento
especializado. E fundamental contratar um atudrio qualificado e experiente.

Resisténcia a mudancga: A impementacdo das medidas recomendadas pela avaliagdo pode encontrar resisténcia por
parte dos servidores. E imporante comunicar de forma transparente os resultados da avaliagdo e os motivos das
mudangas.

Recomendagdes:

Contratar um atuario: Buscar um profissional qualificado e experiente para realizar a avaliagdo.

Estabelecer um cronograma: Definir um cronograma detalhado para a realizagéo da avaliagdo e a implementacéo das
medidas recomendadas.

Envolver os stakeholders: Promover a participagéo dos servidores, sindicatos e demais stakeholders no processo de
avaliagdo e implementagéo das medidas.

Monitoramento continuo: Realizar acompanhamento periddico da situagéo atuarial do fundo, ajustando as medidas
conforme necessario.

Conclus&o

A reavaliagdo atuarial do RPPS de Iltaitinga/CE é um investimento fundamental para garantir a sustentabilidade do
sistema previdenciario e a seguranga dos servidores. Ao realizar essa avaliagdo, o municipio demonstra seu
compromisso com a gestéo resoonsavel dos recursos publicos e com o bem-estar de seus servidores.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO

Apds analise detalhada do ob eto de contratagdo publica para a aquisicdo de reavaliagdo atuarial do exercicio de
2025 do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio, ¢ possivel concluir que a contratagdo é
adequada para atender a necessidade a que se destina. A reavaliagdo atuarial é fundamental para diagnosticar a
situagdo financeira e atuarial co RPPS, permitindo uma avaliagdo precisa dos compromissos e recursos disponiveis
para o pagamento de beneficies previdencidrios. Além disso, a realizagéo periddica de reavaliagdes atuariais é uma
pratica recomendada para garantir a sustentabilidade e a transparéncia do sistema previdenciario municipal.
A contratagdo de uma reavaliagdo atuarial para o exercicio de 2025, com data base em 31/12/2024, demonstra o
5 compromisso do Municipio em monitorar e avaliar a salde financeira do seu RPPS, buscando garantir a adequada
gestdo dos recursos previdenc arios e o cumprimento das obrigagdes com os servidores publicos. A contratagéo de
profissionais especializados para realizar a reavaliagdo atuarial é essencial para garantir a qualidade e a
confiabilidade dos resultados obtidos, possibilitando a tomada de decisdes estratégicas e a implementagdo de
medidas corretivas, se necessario, para assegurar a sustentabilidade do sistema previdenciario municipal a longo
prazo.

Itaitinga-CE, 27 de Janeiro de 2025.

3 e Lt QJ""‘\;%

Francisco Edson Pinto Barreto
Responsavel
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