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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIAS - Nomeag&o: 027A/2025
PORTARIA N° 027-A/2025, DE 01 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CEARA, no uso de suas atribuigbes legais, e na
conformidade do artigo 80, incisos | e IX, da Lei Organica do Municipio — LOM,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. CID MATOS PRADO para exercer o cargo de DIRETOR DE DIVISAO DE
SERVICOS GERAIS, Iotado na Secretaria de Administragdo deste Municipio, na forma da Legislagdo atual
atinente a matéria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mas, com efeito, a partir do dia 01
de janeiro de 2025, revogados as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Ao setor de Recursos Humanos para as anotacdes de praxe e as comunicacgdes setoriais.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE, em 01 de Janeiro de 2025.

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - CESSAO DE SERVIDOR: 187A/2025
PORTARIA N° 187-A/2025, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

Ceder, em carater temporario, ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceard, para atuacao junto ao Férum da Comarca de ltaitinga, os servidores
efetivos e contratados, nominados nesta portaria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CEARA, no uso de suas atribuicbes legais, e na
conformidade do artigo 80, incisos | e 1X, da Lei Organica do Municipio — LOM,

RESOLVE:

Art. 1°. CEDER, temporariamente, através da Procuradoria Geral do Municipio, os seguintes
servidores efetivos e contratados, para exercer suas fungées no Férum da Comarca de ltaitinga, a saber:

EFETIVOS:

1. ANA CASSIA DE MELO;
2. AUSTRIMAR FEITOZA CHAVES;
3. CRISTINE PIRES BENEVIDES.
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4. VANESSA ALVES VIEIRA;

CONTRATOS TEMPORARIOS:

CLAUDIANA NOGUEIRA XAVIER;
LUCIANO PIRES CAVALCANTE JUNIOR
MARIA MICILENE NUNES DA SILVA
PAULO SERGIO FERREIRA DE SOUSA,;
LAZARO BESSA DAS CHAGAS;

MARIO CESAR ASSUNGCAO CAVALCANTE;
SARA DE SOUSA NASCIMENTO;
FRANCISCO CLEITON RAMOS DE ASSIS;
ANA LARISSA ASSUNCAO DE SOUSA;

10. ANA MIRELLA BESSA LEITE;

11. HERICA MARIA PEREIRA DO NASCIMENTO MATEUS;
12. NATANAEL FERREIRA RIBEIRO;

13. FRANCISCA TAINA LIMA QUEIROZ;

14. RODRIGO VICENTE DE SOUSA;

15. RAFAEL DE SOUSA SILVA

16. LYDEANA INACIO DO NASCIMENTO

©CoNOOaRLON=

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacido, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE, em 29 de janeiro de 2025.

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - LICENGCA AMBIENTAL -
REQUERIMENTO DE REGULARIZACAO DE LICENCA DE INSTALACAO: REQUERIMENTO DE REGULARIZACAO DE
LICENCA DE INSTALACAO/2025

REQUERIMENTO DE REGULARIZAGAO DE LICENGA DE INSTALAGAO

A Prefeitura Municipal de ltaitinga torna publico que requereu junto a Secretaria do Meio Ambiente de ltaitinga —
SEMAM, Requerimento de Licenga Ambiental, para a Ampliacdo da Rede de Distribuicdo de lluminagao
Publica Elétrica em Diversos Pontos do Municipio de Itaitinga/Ce, Fazendo-se, ndo obstante, necessario o

cumprimento das exigéncias da Documentacao Prévia para Licenciamento Ambiental, constante na Secretaria do
Meio Ambiente de ltaitinga — SEMAM.

GABINETE DO PREFEITO - CONVENIO DE COOPERAGAO MUTUA - CONVENIO COOPERAGCAO MUTUA - CESSAO DE
SERVIDOR: 007/2025

CONVENIO N° 007/2025-GAP/PMM.

TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA QUE
CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE MARANGUAPE E O MUNICIPIO DE
ITAITINGA, VISANDO A CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.
Pelo presente Instrumento particular, o MUNICIPIO DE MARANGUAPE, ESTADO DO CEARA, pessoa juridica
de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ N° 07.963.051/0001-68, com Sede Administrativa no Palacio da
Intendéncia, localizado a Rua Cel. Anténio Botelho de Sousa, 314 - Centro - Maranguape-Ceara, CEP.
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61.940-005,neste ato representado pelo Senhor ATILA CORDEIRO CAMARA, brasileiro,e o MUNICIPIO DE
ITAITINGA, ESTADO DO CEARA, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ N°
41.563.628/0001-82, com sede administrativa na Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Centro - Itaitinga-CE - CEP.:
61880-000, neste ato representado pelo Senhor ANTONIO MARCOS TAVARES,brasileiro, resolvem firmar o presente
Convénio de Cooperacao Técnica e Administrativa, de acordo com as Clausulas e Condi¢oes especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Conveénio tem por objetivo a cessédo mutua de Servidores da Administragdo Publica Direta e Indireta,
entre o MUNICIPIO DE MARANGUAPE e o MUNICIPIO DE ITAITINGA, com a exclusiva finalidade de prestar
servicos de Cooperagdo Técnica e Qualificagdo Profissional no Orgdo/Secretaria, para o qual foi cedido,
conforme a necessidade de pessoal especializado.

SUBCLAUSULA UNICA

A cessao de Servidor Publico Municipal de que trata a Clausula Primeira do presente Convénio recaira somente
sobre os Servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo, independente do regime juridico estabelecido
pela Administragéo Publica Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA

A cessdo de cada Servidor sera realizada mediante atos formais de comunicacao entre o Cedente e o
Cessionario, por meio de oficios, nos quais sera indicado o nome do Servidor, o Org&do/Secretaria de origem, o
cargo ocupado e respectiva fungdo desempenhada, o periodo de vigéncia da cessao, bem como, sera definido o
Orgéo/Secretaria de destino e a fungdo a ser desempenhada no Cessionario, apds a realizagdo da cessdo, a
qual so sera efetivada mediante ato formal do Chefe do Executivo do Cedente que se o exteriorizara por meio de
Portaria.

SUBCLAUSULA UNICA

No ato formal de cesséo deverdo ser respeitadas as caracteristicas do cargo, especialmente, suas atribui¢cdes
genéricas e respectiva carga horaria, bem como sera registrado as condigdes do énus financeiro da cessédo e em
caso de ressarcimento por parte do Cessionario.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DIREITOS E DEVERES

O Servidor cedido na forma do presente Convénio ficara submetido a administragdo do Cessionario, assegurados
os direitos e deveres inerentes a sua condigdo de Servidor Publico, nos termos da legislacdo vigente nos
Municipios, partes no presente Instrumento, que poderdo solicitar a devolugao e/ou substituicdo do Servidor,
cedido conforme a discricionariedade da Administracdo Publica Municipal interessada.

SUBCLAUSULA UNICA

A devolucdo e/ou substituicdo do Servidor cedido devera ser comunicada pelo Ente interessado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observado o disposto na Clausula Segunda.

CLAUSULA QUARTA - DO ONUS DA CESSAO

As cessdes serao realizadas com e/ou sem Onus para o Cedente, assegurados os direitos e vantagens inerentes
ao cargo e respectiva fungao do Servidor como se em exercicio estivesse em sua reparticao de origem, desde
que nao contrarie lei ou ato normativo vigente nos municipios, partes no presente Instrumento.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA
Fica assegurada também a contribuigdo previdenciaria do Servidor titular de Cargo Efetivo ou regularizado em
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favor da previdéncia, a qual o Servidor estiver vinculado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

O ato formal de cessao devera especificar as condigdes do 6nus financeiro da cessao, se do Cedente ou do
Cessionario, bem como o ressarcimento por parte do Cessionario.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

Os Convenentes procederdo, mensalmente, ao levantamento dos Servidores cedidos, bem como, da
quantificagdo dos montantes dos vencimentos e salarios respectivos, para o fim de acertarem procedimentos de
compensagao entre esses montantes, passando ao Convenente que resultar devedor a obrigar-se apenas, ao
pagamento da diferenga desta compensacéao, no prazo de 30 (trinta) dias, apds o recebimento da fatura.

CLAUSULA QUINTA - DA FREQUENCIA DO SERVIDOR

O Orgéo responsavel pelo Recursos Humanos do Cessionario controlara a frequéncia dos Servidores cedidos e
encaminhara ao Orgao responsavel pelo Recursos Humanos do Cedente, até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente, as ocorréncias relativas as férias, licengcas e faltas, que implicardao no pagamento do Servidor
cedido caso a cessao tenha sido efetivada com 6nus para a origem.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Os ilicitos administrativos praticados pelo Servidor cedido na forma do presente Convénio serdo apurados nos
termos da legislagdo vigente no Cessionario, que sera responsavel pela instauracdo de Sindicancia e/ou
Processo Administrativo Disciplinar, encaminhando, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da concluséo
do feito, copia dos autos ao Orgdo/Secretaria de Recursos Humanos do Cedente para que adote as medidas
disciplinares cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Compete as partes integrantes do presente Convénio:
a) zelar pela observancia e cumprimento das clausulas constantes do presente Instrumento;

b) promover os esclarecimentos que porventura sejam solicitados acerca da cessédo dos Servidores, objeto
do presente Instrumento;

c) fornecer os dados e documentos necessarios a efetivagao da cessao dos Servidores porventura cedidos,
como Ficha Funcional, Certiddes, dentre outros, desde que nao sejam sigilosos ou defesos em lei;

d) informar imediatamente ao Ente interessado quaisquer fatos que impliquem em irregularidade na cessao
dos Servidores;

e) cumprir fielmente o que foi acertado nos atos de comunicagao realizados e no ato formal de efetivagéao da
cessao do Servidor.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
O presente Convénio vigorara a partir de sua assinatura, até 31 de dezembro de 2028, podendo ser prorrogado,
conforme acordo entre os Convenentes, bem como rescindido a qualquer tempo mediante notificagao escrita,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

A rescisao do presente Termo de Convénio, se operara de pleno direito por qualquer das partes:
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a) a qualquer tempo, pelo descumprimento injustificado de qualquer das clausulas do presente Instrumento,
devendo o Ente prejudicado informar ao Ente que deu causa a irregularidade o momento do
conhecimento do fato, a clausula violada e o prazo maximo para retorno dos Servidores cedidos;

b) pela superveniéncia de qualquer norma legal ou fato administrativo que impeca, total ou parcialmente, a
execugao do presente Instrumento;

c) a qualquer tempo, por mutuo acordo entre os Entes, partes no presente Instrumento, ou por iniciativa de
qualquer uma delas, mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Maranguape, Estado do Ceara, com renuncia expressa de qualquer outro
Juizo, por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas as questdes que porventura surgirem em funcao do
presente Instrumento.

E, assim, por estarem de acordo os Entes, partes no presente Instrumento, lavrou-se o presente Termo de
Convénio em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e
pelas testemunhas abaixo.

Maranguape-CE, 02 de janeiro de 2025.

ATILA CORDEIRO CAMARA
PREFEITO DE MARANGUAPE-CE.

ANTONIO MARCOS TAVARES

PREFEITO DE ITAITINGA-CE.

TESTEMUNHAS:

1. NOME:

(ASSINATURA)
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EQUIPE DE GOVERNO

Antonio Marcos Tavares
Prefeito

Celso Henrique Martins Rodrigues
Vice-prefeito

Renata Flavia Gomes Borges
Gabinete do Prefeito - GABINETE

Arilo dos Santos Veras Junior

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle

Urbano - MEIO AMBIENTE

Maria Goretti Martins Frota
Secretaria Municipal de Educacgéo - SEI

Angelo Luis Leite Nobrega )
Secretaria Municipal de Saude - SAUDE

Alvaro Rodolf Forte Martins
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo -
CULTURA E TURISMO

Maria do Socorro Portela Goncalves

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Joao Batista de Oliveira
Fundo Municipal de Previdéncia Social -
Itaitingaprev - ITAITINGAPREV

Jasiel Siqueira Nunes Machado

Secretaria Municipal de Juventude e Esporte -

S.M.J.E

aDOM

Pedro Junior Nunes da Silva
Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico - SEPLADE

Eriton Prudencio Pires Gomes
Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio - CONTROLE INTERNO

Deladier Feitosa Mariz
Secretaria de Seguranga e Transito - SEGURANCA

Everardo de Sousa Ferreira
Secretaria Municipal de Administrag&o -
ADMINISTRACAO

Pedro Junior Nunes da Silva
Secretaria Municipal de Finangas - S.M.F

Fabiano de Souza da Silva
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e
Servigos Publicos - INFRAESTRUTURA

Erivanda Nogueira de Sousa Serpa
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social Social - STAS

Ricardo de Lima Monteiro
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pesca - AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

www.itaitinga.ce.gov.br 8/8




