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ANEXO I. TERMO DE REFENÊNCN

1. OBJETO: CONTR.A.T.A'ÇAO DE INSTITUIÇÃO DE_ll_s]ryo^suPE'.+IoR OU

C9NVENIAD,\ PARA PRE,STAÇÃO DE- SERVIÇOS TECNICOS

ESnECL\LIZ,A.DOS OBJETIVANDO A nBAftZ,A.ÇAO DE CONCURSO PÚBLICO

PARA PREENCHIMENTO DE 270 VAGAS PARA PROFESSORES DÁ'

ÈoÚc¡C¡o BÁSICÄ E 5 V,A.6ÄS PAR \ PRSCURAD9RES DA PREFEITUR'A'

MUNICIPAL DE IT,A.ITING,\ - cE, conforme especificações e condições descritas

neste Tetmo de Referencra.

A

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAçÃO E EMBASAMENTO LEGAL:

2.1. A rcaltzação do Concurso Público da PREFEITURA MUNICIPAL DE' ITÄITING'A'

- CE visa atender aos dispositivos constantes na Constituição Fedetal de 1988, arttgo 37,

inciso II e demais atos s,ìbsequentes, além do compromisso com os órgãos de controle

externo na substituição do pessoal temporário pelo estatutário efetivo.

2.2 A conttztação será fundamentada nos termos da Lei Federal n' 1'4'1'33 /2L, em especial,

no art. 75, inciso XV, seguindo os cdtérios de avahação previstos da E'TP' Âs razões que

levam a est,- for',,a de 
-.ontratução, se devem aos ptocedimentos adotados em nível

nacional e as decisões iá tomadas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

2.3. Cumprimento do dispositivo legal estabelecido no Estatuto dos Serwidores Públicos

da Prefeitura Municipat, q"" determina o "ingresso na caneua pública exclusivamente Pof

habilitação em Concutso Público".

2.4. A rcaltzação de concutsos públicos é um meio pafâ fecomposição do quadro funcional

da Prefeitu ta e o provimento de cargos públicos efetivos e a melhoria da prestação de

serviços públicos à comunidade.

2.5. A conftatação de uma instituição especializada sufge da necessidade utgente de

recomposição dos quadros funcionais da Prefeitura, bem como da impottância de ptovel

.urgor'públi.o, 
"f"å-ros 

pâfa ganntta a continuidade e qualidade dos setviços prestados à

PoPulação'.r'+r..ür'.

'j Âv. C*1. Vírçrílir: Távcra, 1?1û. ltnitinç* " te
r.. {&ã} 3*77"1ã61

:ii'a, pa*f$íîut¿Ì,r1it;l ili n g*.cø.Eov.hr

;,, wwl+r, itaitinçæ,t*r,Ecv"br

EITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE
co N" 2025.04.001PE,EDITAI DE ELET

PREF

VALOR
TOTALQTDE

VALOR

UNIT.
UNIDITEM DESCRIÇÃO DO ITEM

R$ 930,ooo,ooR$ 155,00Serviço 6.000

Contratação de instituição de ensino superior ou

conveniada para Prestação de serviços técnicos

especializados obietivando a rcalização de

concurso público Para preenchimento de 270

vâgas para professores da educação básica e 5

ÿagas patl- procuradores da prefeitura municipal

de Itaitinqa - ce

I
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2.6. Hoje a Prefeitura enfrenta calgos desocupados que são essenciais p^r^ o

funcionamento adequado, justificando â teahzação de um conculso público' Dada a

1^fiJtez^ não rotineira dessa atividade paï.^ a Prefeituta e a ausência de estrututa técnico-

profissional própria parâ execução de todos os setviços telacionados, â contl'âtação de uma

instituição 
"rp"iioUrìaa 

é necessá ria pan gannttt a eficiência e eftcâcia na rcahzaçã'o ðo

certame

2J. As atividades especificas telacionadas ao planeiamento, coordenação, supelvlsão'

abertuta das inscriçõ", .ria site pot 24 hotas consecutivas, isenções, teahztção do cettame,

elaboração de questões d" proìa, logística, apltcação, fiscaltzação e ava)tação de provas,

julgamento d" l...rrro, e divulgação do t.tt-tltado não são inerentes às atribuições dos

.nr:go, do quadro pessoal da administração. Portanto, a execução indileta dessas atividades

por"meio dn .o.rú.ntoção de uma entidade protnotora especializada ê justificada, visando

nrr.g.rro, a eficiência e a qualidade no Pfocesso de realização do coflculso pírblico'

2,8. Em síntese, a contratação de uma instituição especiabzada para atender ot serviços

técnicos relacionados à organiz ação e aplicação de ptovas Parâ concurso público pela

prefeirura Municipal ITAIÍING,A. - CE é essencial pata atendet ao interesse público,

gafântindo a legaìiãade, transparên cia e efi.câcia no pfocesso de seleção de novos servidores

p^ti 
^Prefeituta.

2.9. Enatenção à recomendação do Tribunal de Contas do Estado do Cearâ'

3. MODALIDADE DE LICITAçÃO
3.1. Pregão Eletrônico.

3.2. Justificativa: Utilzadapata â compfâ de bens e serviços comuns, com vâlof estimado

inferior a R$ 3.000.000,00.

3.3. Caractedstica: Pubhcação em plataforma eletrônica, disputa de preços em tempo leal'

menor lance vence,

3.4. Y antagens : Agilidade, economia, transparência'

3.5. EXECUçÃO DO SERVIÇO:

3.5.1. ¡\ instituição selecionada deverá executar todos os atos pertinentes ao Concutso

Público, nos tefmos do presente telmo de refetência, Proieto Básico e do instlumento

contratual â ser fltmâdo e das nolmas específicas, envolvendo, dentre outlâs atividades: a

organização, dir,,ulgaçã o e t;ealtzação das inscrições, elabotação, confecção, guarda e

aplicação das provas.

3.5.2. O planejamento do Concutso Público rczhzado pela Contntada deverá set

submeudo à aprovação da Prefeitura Municipal de ITAITINGA - CE, ora Contratante'

4. CARGOS:

4.1, O Concurso PúbLico se dará pafa Pïeenchimento de vagas e formação de cadastro de

fesefva pafa os cargos de docenìes dì quadro Pefmanente da Prefeitura Municipal de

ITA.ITINGA - CE, ãonform" legislação municipal, Lei n". 844, de 19 de dezembro de 2022

eLei792de 11 de fevereiro a.lOZZ.Além das vâgas e cargos previstos nos quadros abaixo

os mesmos poderão ser acrescidos ou diminuídos no edital' conforme a conveniência e

oportunidade da Prefeitura.

4.1.1DO QUADRO DE VAGAS E VALOR DA INSCRIçÃO

, , Av. üel, Vlrçi!i11 '1'ávorll, 1?1{}, lt¿titú*tia - {e çxr,>lailut't:rfiL;litittgül'lr'r'çt>v l>i

îftri\ 
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4.2. As vagas pâra os cargos definiias no Edital serão para pteenchirnento de vagas

existentes é pit" formação de cadastto de tesewa, condicionando a convocação dos

aprovados à conveniência e oportunidade da Prefeitura, confotme preceitua a Lel, e

poderão sofrer alterações no Edital do Certamente'

5. DAS FASES DO CONCURSO PÚBLICO A SEREM EXECUTADAS:

5.1. O Concurso Público serâ realtzado em etapâs' como segue:

5.2.Pata Catgos de Nível SuPerior

5.2.1. Prova Objetiva com carâter elminatório e classificatódo e versará sobre questões

gerais doutrinárias sempfe ligadas a ârea de conhecimento em tela.

5.2.2. P rcvas Discursivas com carâter eliminatório e clas sificatório.

5.2.3. -{rrahação de títulos: conforme dispuset o edital, com catâter metamente

classificatório evidenciando a qualificação do currículo acadêmico do candidato. Ressalvado

que os pontos serão concedidos aos títulos apresentados no âto da inscrição.

6, ESPECIFICAçÃO DOS SERVIçOS A SEREM EXECUTADOS PELA

CONTRATADA:
6.1. A Cofittatadù deverá cumprir tc'dâs âs etâpas do Concurso Público, incluindo todos

os procedimentos administrativos necessár'ios e exigidos pelo Tribunal de Contas, Caberá,

ninãu, à instituição Contratada garantir a completa e efetiva consecução do obietivo

explcitado neste teïmo de referência, com a obserwância das nolmas legais incidentes e,

precipuamente, as disposições que se seguem.

6.2.Do Edital e Comunicados:

6.2.1,. A instituição Co¡ttatada deverá elabotar o edital, comunicados e/ou at'isos, abaixo

relacionados e outlos pertinentes ao certâme:

a) abertura do Concurso Público;

b) convoca ção para as provas objetiv-rs, com os respectivos locais e hotátios de rcaltzação;

c) resultado provisório e definitivo das etapas relacionadas no item 5

d) resultado final do Concurso Público'

'.' llv. fle!. Virçilîtt"l"óvl}ra, 1"?3*, ltailktt¿,:t ^ Çt:

ì. l&*,3#V'7'1i1t'3

preÝ*î1tt t'r+çit;l ilint¡;r.t:t:'ttrav.lst

r¡vwt¡,r, il¡¡itin #¡l ,t:+t ,ç)*v,l:tl

t

V
INSCRIÇÃO

REQUISITOS
EXIGIDOSVENCIMENTOSCR

CARGA
HORÁRIACARGO

N." DE
VAGAS

R$ 140,00
Ensino Superiot

Formação em

Peclagogia
200 H R$ 4.580,s7

Professor da
educação

básica
225 25

R$ 140,00
Ensino Superior

Formação em
Pedagogia

5 100 H R$ 2.290,28
Professor da

educação
básica

45

R$ 140,00

Ensino Strpetiot
gracluação/bachatel

aclo em Direito,
insctito na OÀ8.

2011,

Rxl

1.100,00+2.500,00=
R$ 3.600,00

Procurador 5
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6.2.2. O edital de abertura do Concurso Público devetá conter: fotma, procedimento e

período de inscrição, valor da taxa de inscdção, disposição dos cargos, áreas de atuação,

atribuições sumárias dos cargos, jornada de trabalho, fotmas de aplicação das provas, local

e data de reahzação das provas, conteúdo progtamático, estabelecirnento de cdtérios para

desempate e fase de recursos, disposição de requisitos pata a investidura no cârgo,

remuneração do cargo e pr^zo de validade do Concurso Público e demais informações que

a Conttatante julgar necessárias.

6.2.3. Ainstituição Contratada deverá âpresentaï, com a devida antecedência (48 horas), as

vias definitivas do edital a Prefeitura, ora Contr^tatate, a fim de que esta providencie suas

publrcações na imprensa ofi,cial.

6.2.4. Todos os âtos rel¿tivos ao Concurso Público ftcarão à disposição dos candidatos na

pâgina elettônica da Conttatada e no site da Prefeitura.

6,2.5. AConttatada deverá publicar em sua pâgrna eletrônica na Internet o edital, após a

certtftcação de que sua publicação tenha sido efetivada na imprensa oficial, além de

comunicados referente ao Concurso Público.

6.2.6. Todos os procedimentos interlocutórios relacionados à execução do Concurso

Público, serão submeudos à apteciaçã,o da tespectiva Comissão de -Acompanhamento e

FiscaLização, que se manifestará quanto â sua âprovação ou não.

6.2.7. A validade do Concurso Público, será de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogável

uma única vez por igual período.

6.3. Descrição e Especificação do Cargo:

ó.3.1. A descrição e especificação detalhada do c rgo p^r^ o qual se abrilá Concurso

Público, constarão do edital de abertuta do respectivo certame.

6.4. Das Inscrições:

6.4.1, As inscrições deverão ser abertas pelo período de no mínimo 15 (trinta) dias e

efetuadas exclusivamente no site da Conttatada, que providenctarâ que seu acesso esteja

disponível ininterruptamente 24 (vtnte e quatro) horas por dia, durante todo o período de

insclição.

ó.4.2. Não havetâ a devolução do valor da taxa de inscrição'

6.4.3. Não havetâ isenção total ou parcial do valor da tax¡ de inscrição, Lessalvados os

casos ptevistos em lei.

6,4.4. ,{.s despesas referentes aos candidatos isentos serão de responsabilidade da

Contratante que restitui'á a Conttatada o valor por cada candidato isento rìos casos

previstos em lei.

6.4.5. O recebimento, análise e julgamento dos pedidos adminisUativos serão de

responsabiJidade da Contratada.

6.4.6. O candidato disporá deprazo nzoâvel (48 horas) parâ contestar o indeferilnento da

solicitação de isenção de pagamento da taxa de inscrição , a paftit da dir.'ulgação da relação'

ó.5. As inscrições observarão as disposições que se seguem:

a) no ato da inscrição, o candidato deverá confitmat, em camPo próprio' a opção pela âtea

do conhecimento;

, . I,a'¡" t:,sl. Vitt;tlks 'l;âvara, 1 11*, lt ai\inçr: - dt+ preÝ'*iil.rr*tlit.si1irtt.i,:'t::tt't.¡ttv.ltv

I {*lt} :t:}V?"1i3til ' : r¿vwr¿¡'iNnitint¿å't:4: r"itt\t"'!
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b) a formalszaçã,o da inscdção impLicará a aceitação, pelo candidato, de todas as regras e

condições estabelecidas no edital de abertura e somente se concteTszatá com o

preenchunento de todos os canìpos contidos n¡ fichz de inscdção e com a conf,lrmâção do

pâgâmento da taxa;

c) os dados ou informações e eventuâis documentos fornecidos pelo candidato serão

considerados de sua inteila responsabilidade.

6.6. Do Cadastramento dos Candidatos:

6.6.1.. A instituição ConÍatada deverá compor cadastro geral de candidatos inscritos, a

partir das informações fotnecidas nas inscrições.

6.6.2.Ainstituição Contatada deverá encaminhar a Prefeitura, ora Conttatal:rte, relatórios

contendo: número de candidatos inscritos , alért do número de candidatos inscritos com

isenção de taxa, bem corro relatório de resultados em 2 (duas) vias, em otdern de

classificação e ordem alfabéttca, em meio a ser deflnido pela Contfatante'

6.7 . Do Atendimento aos Candidatos:

6.7.1.. Ainst-ituição Conttatada deverá colocar à disposição dos candidatos um núcleo de

atendimento no Estado de Ceará durante todo o certâme, até o resultado final de todas as

etapâs, bem como disponibilizâr um profissional capacitado a solucionar as situações

apresentadas no período, a fim de olientá-los em todas as etapâs do Concurso Púrblico,

mediante e-mail, fac-símile, telefone.

6.7.2. Os questionamentos fotmulados pelos candidatos deverão ser respondidos em

tempo hábil pela instituição Conttatada, p^t^ ganntu z pancipação desses nâs etapas

relacionadas à consulta.

6.7.3.A instituição Contratada deverá disponibilizar, em sua página eletrônica, um link de

consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comProvante

de inscdção, ambos cotrl opção pata impressão'

6.8. Do Exame de Habilidades e de Conhecimentos:

6,8,1, Os conteúdos programáticos das provâs de conhecimentos básicos e específicos

serão definidos em conjunto com a Ptefeirura, ora Contratante.

ó.8.2. Os membros das bancas deverão elaborar as questões de forma isolada, de modo a

assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteúdo global a ser aplicado,

6.8.3.¡\s folhas de respostas das provas derretão ser adequadas contendo espâço suficiente

para que o candidato expÍessar seus argumentos'

6.8.4. As provas deverão ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em

quantidade suficiente para atendet às necessidades do Concurso Público'

6.8,5. Todo o material impresso deverá ser produzido em Parque gráfìco próprio da

Contratada, colrr acesso restlito à equipe da instituição Contratada.

6.8.6,Ä instituição Contratada deverá enviar, após a reahzaçio do Concurso Público, a

prova que foi aplicada no certâme à Contfatante.

6,9.DaAplicação da Prova Escrita:

' Åv. fil,¡|. Vîrçtílir: 'N"/rvr:r"1, 1la,(),|î.:itínïn - te: ¡:r*{+îlz:t'tsttil.i*iiittçtt.t:e:'ç;*v'l:r

{¿iU3lr7l'iitrlt'tvtvti\'ií"ittçttt:':t}t:'t'L:
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ó.9.1. Todos os locais de aplicação das ptovas devetão set selecionados entre aqueles que

possuam infraestrutura adequadr- pat^ permitìr aboa acomodação física dos candidatos,

facilidade de acesso e sinahzaçäo p^rã orientar os candidatos no dia das provas.

6.9.2.Ainstituição Conttatada deverá atender as obrigações mínimas a seguil elencadas:

a) Elaboração de questões, em conformidade com o nível de escolaridade do cargo, bem

como com as atribuições,

b) Ânálise técnica das questões, com revisão de português;

c) Digitação e edição, quando necessário;

d) impressão dos cadernos de questões, quando necessário;

e) Manutenção do sigilo das questões e da segutança daprov^;

f) Verifrcação dos locais disponibilizados pan aphcação das provas e definição das datas

em conjunto com a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização do Concurso Público;

g) Distlibuição dos candidatos nos locais das ptovas;

h) Emissão da rclação geral dos candidatos em ordem alfabéljcz, contendo o local de

rcahzaçáo das provas;

i) Mapeamento e identi îrcaçã"o das salas Para à rcabzação das provas;

i) Elaboração dos matedais de apoio p^r^ 
^ 

rcahzação das provas, tais como etiquetâs parâ

envelopamento dos cartões de respostas, listas de presença;

k) Acondicionamento e transpotte dos cadetnos e gtades aos locais das provas, com o

devido lacre gxant)dot de sigilo e segurânça, quando necessário;

l) Aplicação efetiva das provas, com a presença de equipe de coordenação proporcional ao

número de candidatos;

m) Elaboração de atas e listas de presença;

n) Emissão de boletins individuais e relatório de notas de todos os candidatos;

o) Coreção e entregâ dos tesultados da prova;

p) Emissão de relatódo das notas dos candidatos parâ publicação em tempo hábil'

6.10. Da prova de Títulos:

a) A Contntada serâ a tesponsável por definir os critérìos de avahaçã'o das provas de

títulos.

ó,11. Dos Recursos Técnicos mínimos de patticipação:

6.1.1.1. A.s instituições participantes deverão dispot dos seguintes recursos técnicos

mínimos;

I - Central de atendimento âo candidato;

II - Site específico no qual deverão estar disponíveis todos os editais e corrunicados

referentes âo ceftame;

III - Insclições on-line;

IV - Impressão de comprovânte de inscrição on-line.

i] Av. Cel. Virgili* Távçr;1, 1?10, ltaitinga - Üe

{* {e$} 3377-1ãS',l
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6.I1,.2. A comprovação do uso dos recursos técnicos â serem avaliados será feita através da

apresentação de documentação pertinente, que demonstre de forma ilrefutár'el 
^

disponibiïdade dos mesmos,

6.72. D os Recutsos Flumanos:

6.12.1,{ seleção das bancas deverá obedecer ao critério de confidencialidade, inclusive em

relação ao Prefeitura Municipal IT,{ITINGA - CE, ora Contratafite, com vistas a garantir

â segurançâ e sigilo.

6.1,2.2. A Comissão de A.corrpanhamento e Fiscalização ou qualquer outro setor da

Prefertura Municipal ITAITINGA - CE, orâ Contrâtante, não obterá, em hipótese algutna,

âcesso ao conteúdo das provas antes de sua aplicação pela instituição Conttatada, devendo

^c 
t^r o critério ttadicional de confidencialidade de suas constituições.

6.12.3. A instituição Contratada deverá disponibilizar equipe pata apltcação das Provas
composta minimamente por: 1 (um) fìscal para salas de até 40 (quarenta) candidatos, e 2

(dois) fiscais por sala, quando estâs possuír'em número de 40 (quarenta) a 70 (setenta)

candidatos; 1 (um) coordenadof Por local de Prova, bem como, pessoal de apoio em

núrnero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades.

6.1,2.4.,A. instituição Contratada deverá providenciar vistoria em cada candidato, antes da

entrada nos banheiros, por meio de detector de metal portátü.

6,12.5. A instituição Contratada deverâ indicat e tteinat a equipe tesponsável pelos

procedimentos relativo s à rcahzação do Concurso Público'

6.13. Dos Mecanismos de Segurança:

6.1,3.1,,,{ instrtuição Contratada será r (tnict responsár'el pelo sigilo na elaboração das

provas, devendo adotar os mecanismos de segurança necessários e aplicáveis, com vistas a

preservil a integridade dos conteúdos.

6.1.3.2. Âs provas deverão ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plástico opaco,

com lacre inviolável, devendo ser guardadas em ambiente seguro até a data de aplicação.

6,12.3. Será proibida, nos locais de ap)tcação das provas, a utihzação pelos candidatos de

qualquer tipo de equipamento eletrônico, bem coÍìo o uso de relógios, bonés e afins,

ó..rlor .r.rrror, sendo permitido apenas o uso de canetas esferográficâs nas cotes azul ou

preta, devendo a instrtuição Contratada adoter as medidas necessárias ao cutnprimentcr

dessa proibição.

6.13. Dos Recursos:

6.13.1, A instituição Conttatada deverá receber e julgar os eventuais recursos

administrativos que vierern â ser propostos, inclusive fora do período contratual, caso vier

a ocorref

6.1.3.2. O procedimento de interposição e julgamento dos recursos deverão segulÍ as

deternúnações elencadas no edital do Concurso Público.

6.13.3. Serão admitidos recursos referentes a todas as fases do Concurso Público.

6.13.4. Â.pós a anáhse dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das

provas, as justificativas de anulações/alterações de gabarito devetão ser divulgadas na

pó"gina elerônica da Contratada, quando da dir,'ulgação do resultado oäcial definitivo,

" Åv" {l*1, Vírçtli* Távor;:r, 1"/1t}, 1t.:¿ziti|'lt}* - t:ë} ' ptL;foitr.il';,i{riíti.?ilir:Str l:{+'çov.i:r
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Demais orientações que se ïtzetem necessárias serão definidas em conjunto com a

Prefeitura Nlunicipal ITAITINGA - CE, ota Contratante, e constarão nos respectivos

editais.

?. OBRIGAÇOES DA CONTRATANTE:
7 .1 . Designar, formalmente, após a assinatura do Contrato, a Comissão de

Acompanhamento e Fiscalização do Concurso Público, p^ra exercer o devido

n.ompnrhoffìento e îtscahzação da execução conttatual, nos termos da Lei Federal no

14.1,33/21., a qual fará os recebirnentos provisótio e definitivo do objeto.

7.2. Alé.m do recebimento provisório e definitivo do objeto, nos termos da Lei, a comissão

acima nominada será responsável pelo acompanhamento e Ftscdttzação de todo o Concurso

Público, constituindo-se em ,{.utoridade Superior pata efeitos admrnistrativos e judiciais

telativos ao Concurso Público.

7.3. Fornece todas as inforrrações necessárias à elaboração do edital, tais como nírmero de

vâgâs, descrição dos cargos com indicação da localtzação das vagas, remunetação,

requisitos para provimento, dentre outlas necessárias e pertinentes.

7.4. Disponibitzar à Contratada toda a legislação atinente ao Concurso Público da

Prefeituta Municipal de IT,A'ITINGÄ - CE.

7.5. Proporcionar todas as facilidades indispensáveis ao bom cumprirtento das obdgações

contratr-rais, inclusirre permrtil o Livre acesso de rePresentantes da Conttatada às

dependências da Conttîtaîte relacionadas à execução do Contrato.

7.6. Encaminhat pat;a a publicação, na irnprensa oficial o edital elaborado pela Contratada,

arcando com o ônus referente a essâs publicações, e, ainda, as listagens, os comunicados e

quaisquer materiais pertinentes ao Concurso Público da Prefeitura Municipal ITAITINGA
- CE, (caso haja necessidade de pubJicação)'

7.7. ,A.ticular com ^ Coîtratada, quanto às datas telativas às atividades do Concutso

Público constante do cronograma de execução, e providenciar pan que os Ptzrzos sejam

rigorosamente cumpddos.

7,8. Providenciarlocais pN' a.tealtzação das provas.

7.9, Acomp anltal e ftscaltzat o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissão

acima citada, que se encat;regatá. dos contatos com a Conttatada pan esclatecimento de

dúvidas, troca de infonnações e demais providências necessátias à rcaltzzção do objeto do

contlato

7.10. Homologar o resultado final do Concutso Público.

7.11. Publicar no Diário Oficial da Prefeitura lvlunicipal ITAITINGi\ - CE, Estado de

Cearâ o resultado nominal com todos os candidatos que lograrem aprovação no Concutso

Público.

7.1.2. Aproveitar os candidatos aprovados em núrneto necessátio ao provimento dos caÍgos

vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso Público,

não havendo, no entânto, obrigatoriedade de nomeação do total dos aprovados. Os

surgimentos de novas vagas, bem como o preenchimento das vagas existentes, sujeitam-se

respectivamente à disponibilidade orçarnentâtta e às necessidades da Prefeituta Municipal

de ITAITINGA - CE.
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7,13. Fornecer atestados de qualificação técnica quando solicitado, desde que atendidas as

obrigações cotrtratuais.

8. OBRTGAÇOES DA CONTRATADA:
8.1. Na execução do objeto obriga-se a envidar todo o empenho e a dedicação necessários

ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que the são confiados.

8.2. Prestar os serviços nos tetnlos determinados no Contrato.

8.3. Responder pelas despesas relativas a encatgos uabalhistas, seguro de acidentes,

impostos, contribuições previdenciárias e quaisquer outras que forem devidos e

relacionados aos serviços executados por seus emPregados.

8.4, Responder, integralmente, por perdas e danos que viet a causar à Conttatante ou a

terceiros, em razão de ação ou omissão dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,

independentemente de outras cominações contratuais ou legais que estivet sujeita.

8.5. Observar a legislação e normas aplicáveis ao Concurso Público e o Edital regedor do

certame aptovado pela Contratante.

8.6, Elaborar edital, cornunicados, formulários, cadastros e listagens necessários'

8.7. Elaborar a emissão do boleto bancário para fins de arrecadação das taxas de inscdções

dos candidatos.

8.8. Elaborar e distribui' o material necessário à inscrição dos candidatos.

8.9. Divulgar o edital, após análise e autotização da Contrataîte, em jornal de ctculação

local, quando necessária, e em jornal especializado em processos seletivos, em especial o

período p^r 
^ 

inscrição.

8,10. Elaborar os c Ítazes e folders p^n divulgação do Concutso Público,

responsabilizando-se, também, pela impressão e distribuição.

8.11. Colocar à disposição dos candidatos o núcleo de atendimento aos candidatos, a fim

de orientá-los em todas as etapâs do Concutso Público por meio de e-mail, fac-símile e

telefone.

8.12, Disponibilizar, em link específLco, da pâgina eletrônica da Contratada, todos os

editais e comunicados referentes âo Concurso Público, além dos locais para a aplicação das

provâs por nome e/ou CPF do candidato, bem como comProvante de inscrição, ambos

com opção de impressão.

8.13. Responsabilizar-se pelo protocolo de recebimento das inscrições, corn posterior

fornecimento do relatório detalhado à Conttatante, contendo os nolnes de todos os

candidatos inscritos.

8.14. Elaborar, revisar, compoï, imprimir e acondicionar as provâs a serem aplicadas no

Concurso Público, em número suficiente p^t^ distribuição aos candidatos inscritos,

responsabilizando-se, também, pela leitura dos seguintes documentos: formulários de

inscrição, folha de tesposta, folha de captação de frequência.

8.15. Guardâr as provas após sua impressão em embalagens plásticas oPacâs, e com fecho

de segurança inviolável , N;mazerr Írdo-as em sala-cofre ptópúa, absolutamente segura, com

vigilância de 24 (vinte e quatro) horas e entrada resúita, atê a data da aplicação'

8.16. Providenciar pessoal para segurançâ e aplicação das plovas.
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8.17. Responsabilizar-se pela aphcação e avaltaçäo das provas, compreendendo a criação, a

produção e o desenvolvimento de sistema computacional de 
^tm^zeîa;mento 

de dados e,

ainda, a conferência das folhas de frequência com as folhas de resposta, a checagem das

folhas de resposta por meio de leituta 6pttca, bem como a auibuição de classificação aos

candidatos aptovados.

8.18. /q. Contratada deverá indicata vtabrhzação de espaço físico, otganrzação, logística e

todas as operações concernentes à aplicação dos instrumentos em todas as etapas do

Concutso Público,

8.19. Julgar os recuïsos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas às

ações judiciais propostas em desfavor da Contratante e respondet as que em seu desfavor

sejam propostas, ambos teferentes ao certame.

8,20. Recebet e avaliar os títulos apresentados.

8.21,.Dar assessoria têcntca à Conttatante, em relação ao objeto deste conttato.

8,22. Fazet o processamento eletrônico e emitir listagens refetentes a todas as etapas do

Concutso Público.

8.23. Receber e encaminhar os recursos intetpostos pelos candidatos'

8.24. Providenciar l'ânsporte de todo o seu pessoal envolvido no Concurso Público, bem

como 
^rc 

t com as despesas de estada desse pessoal na cidade da Prefeitura Municipal de

ITAITINGA - CE,

8.25, Providenciar, na cidade da Prefeitura Municþat ITAITINGÄ - CE, indicação de

local, escolas estaduais, municipais ou particulares, pâra apltcaçã,o das provas, atcando com

eventuais despesas desta decorentes observados os seus ptóprios parâmettos e

quantitativos.

8.26. Providenciar transporte localpala seus representantes, Provas e matedal de aplicação.

8.27. Executar o trabalho de sinalização dos locais de teahzação das provas.

8.28, Treinar todos os fiscais.

8,29. Executar de mane:na integral o objeto deste contrato'

8.30. Entregar o resultado final do cettame.

8.31, Apresentar os relatór'ios contendo: número de candidatos inscdtos, número de

candidatos insclitos com isenção de taxa, bem como telatório de resuitados em 2 (duas)

vias, em ordem de classificação e ordem alfabénca, em meio a ser definido pela

Contratante.

8.32, Entre gat a Contra;tante, após da homologação do tesultado fìnal do Concurso

Público, todos os formulários de inscrição, as folhas de respostas, as folhas de frequência,

os tjtulos aptesentados pelos candidatos, bem como os exemplares das Provas aplicadas no

Concurso Público.

9. RESPONSABILIDADE DA CONTRÄTADA:
9.1. rA. Coîttãtada, será o único responsável por danos e prejuízos, de qualquer Ír tvrezà,

causados à Contfatante ou a terceiros, decorrentes da execução do objeto do Contrato,

isentando a Conttatante de todas as reclamações que porventura possam sutgir, ainda que
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tais reclamações sejam resultantes de atos de prepostos ou de quaisquer pessoas fístcas ou

jurídicas, empregadas ou ajustadas na execução do Contrato'

9,2, A Contratada será também responsável por todos os ônus ou obrigações

concernentes às legislações sociais, trabalhista e fiscal provenientes da execução dos

sewiços objeto deste contrato.

9,3. A Contratada não será responsável por qualquer perda ou dano resultante de caso

fortuito ou força maior, e aìnda, por quaiscluer trabalhos, setviços ou resPonsâbiliclades não

previstos neste Projeto Básico e no Contrato.

9.4.4 Conttatãîte não tceitar{ sob pretexto algum, a transferência de responsabildade da

Conttatada, pârâ outras instituições, sejam técrucos ou quaisquer outlos.

9.5. Elaboração de Relatório contemplando todos os elerrentos administrativos

concernentes âo certafiìe, que servir'á de l¡ase par ^ 
rnunicipalidade, bem coûIo pma o

Tribunal de Contas, quando da rcaltzação de auditoria, exigida por lei.

10. cRoNoGRAMA DE EXECUçÃO DOS SERVIÇOS:

10.1. Os cronogrâmas de execução serão estabelecidos em coniunto com a Prefeitura

Municipal ITAITING,A. - CE, ora Contratante, levando em consideutção, inclusive, o

pli zo proposto pela instituição (entre a publicação do edital e rcahzação das provas).

I0.2. O Concurso Públlco poderá ser executado em datas distintas, de acordo com os

cargos e especialidades e necessidades da Administração, conforme necessidades que se

apresentarern, tais como insuficiência de locais de ptovas, horários, dentle outras que se

apres entaretrr pertinentes.

11. I'RAZO CONTRATUAL:
11.1. O pt^zo de vigência do Contrato será de 1.2 (doze) meses, ^ contarr da data da

publicação do Extrato na imprensa oficial da Ptefeitura þlacar da Prefeituta), ou outro de

igual valor, e poderá chegar ao seu termo final com a execução de todo o seu objeto, ou

seja, entrega do resultado final e o esgotaffrento de toda a fase recutsal, sem nenhuma

pendência em relação ao objeto da prestação de serviço,

11.2. Eventual prorrogação poderá ocorrer ao cdtério exclusivo da Contratante, dentlo do

Limite legal.

11.3. A prestação dos serviços terá início imediato, após a pubhcação do Extrato do

Contr.ato na imprens a ofi,cial da Prefeituïa, e, quando em parcelas ocorÍerá mediante

requisições da Contratante (uma requisição pan cada Concurso Público a ser tealizado

durante o período contratual).

12. FISCALIZÃÇÃuO:

1,2.1. A Contratante e a Conttatada manterão os entendimentos necessários p^r^ 
^

execução do Contrato, da Lei Federal n' 14.133/21 , pot meio do acompanhamento e

fiscaltzação dos trabalhos através da Comissão de A.companhamento e Fiscalização do

Concurso Público, a ser constituída pela Contratante, que terá autoridade para exeÍcer, em

seu nofile, toda e qualquer ação de orientação geral, controle e fiscalização da execução

contratual, tanto no âmbito admrnistrativo quânto no judicial.
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12.2. 
^ 

execução do Contrato deverá ser acompanhada e fiscahzadâ nos telmos da Lei no

14.133/21,, através da Comissão de Acompanhamento e Fiscalização do Concutso Público,

a ser constituída pela contfatante.

1,2,3. A, eventual omissão da Fiscalização não exoneïa a Conttatada de suas

responsabilidades contratuais.

12,4, O objeto do contrato será recebido tanto provisória quanto definitivamente pela

Comissão acrna nominada, ¿r ser constituída nos termos da Lei Federal no 74.133f27, e

ainda dos atos de acompanhamento e fiscalização.

1.2.5. Caso as especificações dos serwiços prestados não sejam compatíveis, a critério da

Contfatante o G) ffIesmo (t) deverá (ão) ser trocado (t) ou reparado G) das

inconformidades dentro do prazo a ser estabelecido pela Comissão de Acornpanhamento e

Iìiscelização. I}n caso cle a Contratada continuar íì apresentar e Prcstíìr serviços que nào

estejam em conformidade com as especificações, o fato será considerado como inexecução

total, gerando rescisão da contratação com a consequente aplicação das penalidades

cabíveis âo caso.

12.6. Os prâzos de adimplemento das obrigações Contratadas admitem prorrogações nos

casos e condições especificadas na legislação pertinente, e â solicitação dilatória, sempre Por
escrito, fundamentada e instruída com os documentos necessários à comprovâÇão das

alegações, devendo ser recebida pela Comtssão de ,{.companhanrento e -Fiscalização

contemporâneamente ao fato que a ensejar.

13. DO PREçO E PAGAMENTO
13.1. Confonne estimativa prevista no estudo técnico preliminar, cujos recursos serão

oriundos do rrontante global das taxas de inscrições a seretrl arrecadados diretamente pela

contlatada, cujo valor estirnado nesta cláusula poderá sofret variações para mais ou Pâra
menos, de acordo com o quantitativo de inscrições efetuadas no concutso, que caso o

número de candidatos for superior â esta estimativa, o valor a ser pago será equivalente acr

produto do total de candidatos inscritos pagantes (não isentos) vezes o valor da inscrição

referente.

!3.2. Para Frns desse cálculo, não serão contabilizados o quantitativo de candidatos com

dileito a isenção da taxa de inscrição, cujo ônus sobre referidos isentos serão assumidos

pela contratada, independentemente da quantìdade de candidatos isentos que assim ltzerem

ir..
12.3, O valor pago a contratadasetâ no máxirno o montante arrecadado com as inscrições,

não cabendo a contrâtaîte 
^1iÇ^ti 

om nenhum valot além desse, ficando estabelecido que os

candidatos conr dileito a isenção da taxa, estarão incluídos no valor total da anecadação

para fins de pagamento â contrr¡tada.

1,3,4. Ao município conttatante não competfuâ tcar com qualquer ônus referente a

qualquer pagâmento à contratada, ficando como única e exclusiva fonte de custeio pelos

serviços oÍâ contratados os valores oliundos das taxas de inscrições Pagâs pelos candidatos.

13.5. A CONTR{TAD-A, deverá se corrprometer a reallzar todas as obrigações ptevistas

neste documento, com sua remuneração constituída por valor a ser recebido por candidato,

com inscrição homologada, devidamente inscrita, onerosa ou não, nos seguintes valotes

abaixo, conforme descrito na proposta de preços apïesentada ainda na fase de licitação,
rr*a&*$90è*$ßõð¡*tã
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independentemente do número de candidatos inscritos, ficando com todo o risco do custo

do objeto contratado.

13.6. Estes valores cobru'ão todas as despesas da Contratada com o Concutso PúbLicct,

inclusive gastos com materiais, aluguéis, transpotte, remurìeração de pessoal, publicações

não ofîciais e tributos e encargos sociais, p^t^ 
^ 

rcaltzação das fases do Concurso PúbLico

para Prefeitura Municipal de ITAITINGA - CE.

I3.7. A contratada terâ a responsabildade de emissão e Processamento de l-¡oletos

bancários por meios próprios nos termos das norrnas do Banco Central Brasileuo.

13.8. A CONTRATADA arcarâ com a responsabilidade da emissão de boletos bancárìos,

controle de dados, processamento dos mesmos nos termos da legislação vigentes e normas

do Banco Central Brasileilo, bem como será de inteila responsabilidade da Contratada

todos os ônus dos custos de boletos bancátios que artecadelrâ duetamente dos candidatos

devidamente inscritos em conta da contratada que setâ a única fonte de custeio dos

serviços sem possibilidade de nenhuma complementação financeira.

I.4. DA APRESENTAÇÃO DE GARANTIA DA PROPOSTA

a) Considerando a reler,ância do objeto da contratação e com o objetivo de assegurar a

.{dministração de eventuais prejuízos, caso â assinatura do contrato não ocorra por parte

do concorrente vencedor, será exigida comprovâção de garantsa da proposta, que deverá

ser apresentada em campo próprio do sistema "gatantia. de patticipação", no momento do

cadastramento da proposta inicial, sob pena de desclassiÇtcação.

a.1) -4, garantia da proposta será analisada pelo agente da conüatação ou pregoeilo 
^pós ^

apresentação da proposta adequada ao último lance ofertado,

^.2) Caberá, aos licitantes comprovarem garanúz de manutenção da proPostâ,

conespondente a 1,0/o (umpor cento) do valor estimado da Licitação, ou seja, de R$ 9.300,00

Q..love rnil e trezentos reais) iunto à Prefeitura Municipal de ltaitinga/CE (Agência: 3880-6;

Conta Conente:22.925-3; Banco do Brasil).

a.3) Caso a licitante não participe de todos os itens/lotes, deverá apresentü cauçã"o de 1u/o

(urn por cento) do valor estimado âpenas dos lotes que uá participar.

b) A garantia de manutenção de propostâ, quando não recolhida em moeda corrente

nacional, mas em qualquer outra das modalidades previstas a seguir, tetâ o prazo de

validade de 90 (toventa) dias, contado da dtta de entrega da Propostas de Preços e devetá

ser apresentadana data de entlega dâ ProPostâ de preços.

Ð Serão aceitas as seguintes modaüdade de garantia, por opção do licitante:

c.1) caução em dinheilo ou e1rr títulos da dívida pública emitidos sob a forma escritural,

mediante registro em sistema centraltzado de liquidação e de custódia autorizado pelo

Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econômicos, confotme definido pelo

Ministério da Economia;

c.2) seguro-garantta reconhecido pela SUSEP; ou

c.3) fiança bnncârja emitida por banco ou instituição financeila devidamente autot;izada a

operm no País pelo Banco Central do Brasil.
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d) O licitante que deixar de apresentar tempestivamente a gatantta de proposta,

restando configurado a ausência de tequisito de participação, cabendo a sua imediata

desclassificação do certâme.

e) Ä garantia de proposta será devolvida aos licitantes no pta.zo de 10 (dez) dias úteis,

contado da assinatura da assinatuta do contrato ou da data em que for declarada fracassada

a licitação.

Ð implicará execução do valor integral da garantsa de proposta a recusa em assinar o

contrato ou a não apresentação dos documentos para 
^ 

contratação, assegutado ao licitante

o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditório,

15, SELEçÃO DA INSTITUIçÃO, DESPACHO DE DISPENSA,
DOCUMENTAçÃO DE I-IABILITAçÃO E CONTRATO:
a) As instituições interessadas passarão por processo de seleção da Ptefeitura Municipal de

ITAITINGÂ - CE, com avaliação da proposta mais vantajosa para administração pública

nos termos da Lei Federal n'14,133/21. e altetações, combinado com a documentação

apresentada pela Contratada.

b) A escolha da instituição para reahzaçã.o do Concurso Púbhco será confortrìe os critér'ios

estabelecidos para fins de contratação com base no art. 75, inciso XV da Lei Federal no

14.133 /2r.
15.1. RELATTVA À rrAnrrrTAçAO JURÍDICA
a) REGISTRO COMERCIAL, no câso de empresa pessoâ física, no registro público de

empresâ mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou

agência, apresentâr o registro da Junta Comercial onde opera com averbação no registro da

Junta onde tem sede z matriz.

b) Cédula de Identificação do(s) administrador(es).

c) ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL E TODOS OS

SEUS ADITIVOS E/OU ÚltIl,lO ADITIVO CONSOLIDADO e111 vigor
devidamente registrado no registro público de empresa metcantil da Junta Comercial, em se

tratando de sociedades ernpresárias e, no caso de sociedades por ações, acompanhado de

documentos de eleição de seus administadores; devendo, no caso da licitante ser a

sucursal, fihal ou agêncla, apresentar o registro da Junta onde opera com averbação no
registro da Junta onde tem sede a maútz.

d) INSCRIçÃO DO ÄTO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades srmples - exceto

cooperativas no Cartório de Registro das Pessoas Jurídicas acorrpanhada de prova da

diretoria em exercício; devendo, no caso da licitante ser a suclrrsai, filial ou agência,

apresentar o registro no Cartório de Registto das Pessoas Jurídicas do Estado oncle opera

com averbação no Cartório onde tem sede a mattiz.

e) DECRETO DE AUTORIZAçÃO, em se tratando de empresa ou sociedade

estrangeila em funcionâmento no País, e ÄIO DE REGISTRO DE AUTORIZAÇÃO
PARÂ FUNCIONAMENTO expedido pelo órgão competente, quando a atividade

assitn o exigir.

15.2. RELATIVA À REGULARIDADE FISCAL E 'TRABALHISTA
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a) Prova de insctição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNP);

b) Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Dívida ,{,tiva da lJnião (inclusive

contribuições sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no I.751, de

02/r0/2014;
c) Prova de Regularidade relativa z'Fazenda Estadual do domicílio ou sede da licitante;

d) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicfüo ou sede da licitante

(Geral ou ISS);

e) Prova de regularidade relativa ao fundo de garantia por tempo de serwiço (FGTS);

f) Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Ttabalho, mediante a

apresentação de Certidão Negativa, nos termos do Título VII-A das Consolidações das

Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n" 5.452, de 1o de maio de1'943.

15. 7. RELAT rVA À QUALIFI CAçÃO EC ONOMI CO- FINANCEI RA

1.5.7.1. Certidão negativa de falência ou concotdataf rccuperação judicial expedido pelo

distribuidor da sede da pessoa jurídica;

15J.2. Balanço Patríronial e demonstrativos contábeis do últrmo exercício social, já

exigíveis e apresentados na forrrra da lei, que comprove a boa situação financeila da

empresa, vedada a sua substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser

atualizados por índices oficiais, quando encerrado há mais de 03 (ttês) meses da data de

apresentação da proposta;

15.7.2.1,. Obserr.ações: serão considerados aceitos como na forma da lei o balanço

Patrimonial e demonstrações contábeis assim apresentados:

a) Sociedades regidas pela Lei n" 6.404/76 (sociedade anônima):
b) Publicados em Diátio Oficial;
c) Publicados em jotnal de grande cilculação; ou,
d) Por fotocópia registtada ou autenticadanaJunta Comercial da sede ou domrcíLio da

licitante.
e) Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

Ð Por fotocópia dos Ternros de Abertura e de Encerramento do livro Diário,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicíLio da licitante ou em outlo
órgão equivalente;
g) Fotocópia do Balanço e das Denronstrações Contábeis devidarnente registrados ou

autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicílio da licitante.
h) Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n" 123, de 1,4 de

dezenrbro de 2006 - estatuto das Microempresas e das Ernpresas de Pequeno Porte
..SIMPLES'':

Ð Por fotocópia, dos Termos de Abertura e de Encerramento do livro Diário,
devidamente autenticado na Junta Cometcial da sede ou domicílio da licitante olr em outlo
órgão equivalente;
j) Fotocópia do Balanço e das Demonstrações Contábeis devidamente registrados ou

autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicílio da Licitante.

tl Sociedade cdada no exetcício elrr curso:
l) Fotocópia do Balanço de Abertura, devidarnente registrado ou autenticado na Junta
Conrercial da sede ou domicílio da licitante;
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m) Os últimos dois balanços pâtrimoniais em exercício e as demonstrações contábeis

deverão estar assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente

registrado no Conselho Regional de Contabilidade, hcando, pois, estas sociedades

dispensadas da análise dos índices do balanço.

15.8. RELATTVA À QUALTFTCAçÃO TÉCNTCA

a) Certidão atuahzada de Registro e Quitação de PessoaJurídica expedida pelo CRA,
competente na qual constem os seus responsáveis técnicos;

b) Deverá ser apresentada a comprovâção de vínculo enfte o responsável técnico e a

empresa licitante, mediante contrato social, carteua de trabalho e previdência social ou

mediante contrato de prestação de serviços com luma reconhecida.

c) Certidão atuahzada de Registro e Quitação Pessoa Física do responsável técnico da

licitante;

d) Comprovação de desempenho de atividade pertinente e compatível com o objeto desta

Jicitação, através da apresentação de atestado(s) de capacidade técnica fornecido por pessoa

jurídica de direito público ou privado devidamente registrados no Conselho Regional de

Administração, sob pena de desclassificação, comprovando que a Licitante já planejou,
organizou e realizou concursos e ou processo seletivo, devendo o atestado indicar a

entidade contratante e os cargos p^r^ o qual foi rcaltzado o concurso.

e) Para fins de avaltação do atestado será entendido como serwiço pertinente e compatível
ao objeto desta licitação aquele que tenha as mesmâs características e quantidades, tendo
rcahzado no mínimo 3 (três) concursos públicos e ou processos seletivos municipais para

núnrero igual ou superior a 10.000 (dez mrl) candidatos þarcela de maior relevância), pelo
menos um dos atestados deverá conter rca,hzação de: ptova objetiva, títulos, provâ pnttca.

f) Indicação dos softwares e equiparnentos cotnputacionais p^1; rcabzar atividade
pertinente e compatível com o objeto desta licitação, disponíveis para uso e que g tarltam 

^
qualidade e absoluto sigilo necessários à correção das provas e classifìcação dos candidatos.

A Licitante deverá descLever os tipos de equipamentos disponíveis paÍa seu uso interno;

g) Sala Cofre com Laudo Técnico, com vigilância24h que gârantâ â segurânça das ptovas
bem como dos gabaritos.

h) Cornprovação de possui-t irrrpressotas de gtande porte para imptessão feitas por meio de

declarações e fotos.

i) Comprovação dos profissionais que compõem a Banca Examinadora da Ltcttante com
nível superior e especiahzaçã,o ou mestrado, e todos com experiência profissional em
elaboração e coneção de testes/avaliações, através de cópia da CTPS, contrato de

prestação de serviços, contrâcheque ou ato constitutivo da Licitante, caso integre a
sociedade, na data prevista para a entregâ da proposta, necessário apresentação no mínimo
de 1 (um) DPO, que fi.caú. responsável pela segura;nça e proteção dos dados da empresa. (e
equipe devetá ser colrìpostâ por no mínimo dez profissionais).

j) Ter 500/o da equipe apresentada deverá ser corrrposta por Mestres e Doutores, não será

aceilo declaração de conclusão ef ou declaração de tese apresentada meslrro que aprovado,
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ficando como obrigatoriedade de aptesentação apenâs CERTIFIC,{DO, CONTRATO E
CURRICULO.

k) Comprovação de portaria junto ao MEC de que a Instituição de Ensino Superior esteja

credenciada e autorizadap^ï^ funcionar. No caso de empresas conveniadâs com Instituição

de Ensino Superior, deverão âpresentar convênio vigente e, ainda assim, âptesentar a

portalia do MEC que autoriza e credencia a Instituição de Ensino Superior a funcionar.

1) Mernorial fotográhco onde constam as instalações da empresa, bem como maquinárict

cornpleto que será usado na rcahzação do concurso públtco a fim de garantir a segurança e

a quaLificação técnica da emptesa.

L5.9. DAS DEMAIS DECLARAçOES
a) Declaração de inexistência de fato superveniente impeditivo de sua habrhtação.

b) declaração de que atende aos requisitos de hal¡ilitação, e o declarante tesponderá pela

veracidade das informações ptestadas, na forma da lei (at. 63,I, da Lei n" 1,4.133/2021).

c) Declaração de que a instituição não ut:Åtza tnão-de-obra dileta ou indireta de menotes,

conforme disposições contidas na Lei n.9.854, de27 de outubro de 1999, regulamentacla

pelo Decreto n. 4.358, de 05 de setembro de2002, e da Lei Federal n' 14.1'33/21'.

15.10. Os documentos deverão estar com sua validade em vigor na data da abertura cla

sessão.

15.11,. Toda e qualquer declaração emitida pela empresa deverá estar em papel timbrado da

licitante, sendo â mesmâ dztada e assinada por seu(s) representante(s) legal(is), devidamente

qualiFrcado(s).

15.12. Os documentos cujo ptztzo de validade não esteja especifìcado neste Edital ou em

lei, terão validade de 60 (sessenta) dias da data de sua expedição'

1.5.13. Os documentos exigidos para habilitação serão enviados por meio do sistema, em

formato digital, no horário limite p^ra envio das propostas e cadasttamento dos

documentos de habilitação, contado da solicitação do agente de contratação, podendo este

pra;zo ser prorrogado por decisão do mesmo,

15.14. Após a entlega dos documentos parâ habilitação, não será permitida a substituição

ou a apresentação de novos documentos, salvo para complementação de informações

^cetc 
dos docutrentos já apresentados pelos licitantes.

15.15. Na hipótese de o licitante não atender às exigências para habilitação, a comissão de

contratação examinatâ a propostâ subsequente e assim sucessivamente, na ordem de

classificação, até a apuração de uma proposta que atenda âo presente edital'

1,5.16. Sorrente serão disponibihzados paÍa acesso público os documentos de habilltação

do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitação, a pós concluídos os procedimentos

de que ü'âtâ o itern antedor.

15,17. Após avaliação da documentação acnna citada, estando em situação de tegularidade,

será frmado o colrìpetente Contrâto, com a posteriot publicação do Extrato na itnptensa

oficial da Prefeitura Municipal de ITAITINGA - CE e meios oficiais de publicação, dentro

do prazo legal, iniciando a prestação do serviço imediatamente após esta dat¿r þublicação
do Extrato).

16. D oT.A:Ç{o I nçAMENTÁRIA:
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16.1. As despesas decorrentes desta licitação serão cobertas pela arrecadação das taxas de

inscrição recolhidas pela empresa Contratada,nào havendo desembolso de qualquer valor
por parte do Prefeitura Municipal ITAITING,A. - CE, dispensando, dessa fotma, tesetva de

dotação orçamentária.

17. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (MODELO):

1,7 .1,. O cronogrâtnâ acirna deverá ser preenchido pela Conttatada, clue, Por conveniência e

razoabilidade fixarão os prâzos em datas definiuvas, conforme calendário oficial.
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DIAEVENTO

A definirFinaLização do processo de contratação da emptesa para rcaltzação do Concurso
Púbhco e assinatura de contrato

Â definir'Elaboração do edital que regulamenta o Concurso Público
A definirDivulqação/Publicação do Edital que regulamentâ o Concurso Púbhco
A de{inirPeríodo de inscriçòes
¡\ definilFechamento do cadastro de inscdtos e dir,'ulgação das insctições deferidas
A definn'Recurso da dir-ulgação da Lista de insctições difetidas
,A definuDivulgação/Publicação da telação dos locais de rcaltzação da Prova ObjeUva
A deñnu3onsulta/Impressão do Cartão de Conft'mação de Inscrição via Internet
;\ definirÀplicação da Prova Objetiva
A defìnir'Dir,'ulgação do gabarito preliminar da Prova Obietiva
Â. definirlnterposição de recursos contra o gabarito prelirrrtnar: da Prova Obietiva
A definu'Dir,'uleacão / Pub licaçã o do gab alito de finitivo
A definir'Dir,'uleacão/Publicação do resultado dos recursos contra o gabarito preltminar
;\ definirDivulgação /Publlcaçã,o do resultado das Provas Obietivas
,4, definirAplicação da Prova de Capacidade Física
¡\ definirDir,'ulgação /Publicação do tesultado preliminar das Provat Ditgtlqtt4q
A definillnterposição de recursos conftâ Prova Discutsrva
Ä clefinir'Divuleacão/Publicação do resultado pós - recurso da prova Discttrslva
A definuDivulgação /Publicaçáo do tesultado das Provas Discursivas
,A definirAplicação da Pror.a de Títulos
A definir'Dir,'ulgação/Publicação do resultado preliminat da Ptova de Títulos
A definillnterposição de recursos contlâ o resultado preliminar de Títulos

-4. definir'Divulgação/Publicação do resultado do julgamento dos recursos contra a Prova

de Títulos
A definilDivulgação /Publicaçáo do resultado das Provas de Títulos
A defimrO DO RE,SULT.A.DO F'INAL PRE,LIMIN,A,RIVULGA
A definir'PRT\ZO PAIìA RECURSO RE,SULTADO FINA,L
A definirRE,SULTADO F'INAL D EFINIT]VO


