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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

ETP.24.09.20.137-02 - DATA: 20/09/2024

Categoria; | SERVICO

1. PROBLEMA RESUMIDO

Contratagéo de curso preparatério exclusivo para a prova do Instituto Totum, referente a nova certificagdo profissional
de RPPS (chamado Certifica RPPS).

2. CLASSIFICAGAO DA PRETENSA PUBLICAGAO

O objeto de contratagdo publica se enquadra na modalidade de contratagédo de servigos técnicos especializados,
conforme previsto no art. 30 da Lei 14.133/2021. O curso preparatério exclusivo para a prova do Instituto Totum,
referente & nova certificagdo profissional de RPPS, atende as necessidades do fundo municipal de previdéncia de
—~ Itaitinga/CE, visando o cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos na legislagdo vigente. A contratagéo busca
capacitar os dirigentes e membros do Conselho Deliberativo, garantindo a qualificagdo necessaria para o
desempenho de suas fungdes no ambito do regime préprio de previdéncia social.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A contratagdo do curso preparatério exclusivo para a prova do Instituto Totum, referente a nova certificagéo
profissional de RPPS, é necessaria para garantir que os dirigentes e membros do Conselho Deliberativo do fundo
municipal de previdéncia de Itaitinga/CE atendam aos requisitos minimos estabelecidos na Lei n° 9.717. A
capacitagdo dos servidores é fundamental para assegurar a eficiéncia e a transparéncia na gestéo do regime préprio
de previdéncia social.

4. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A previsdo no plano de contratagdo anual de um curso preparatério exclusivo para a prova do Instituto Totum,
referente & nova certificagdo profissional de RPPS (chamado Certifica RPPS) para atender as necessidades do\ k
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL com ID: 41563628000182-0-000001/2024, esta de acordo com a \ *\ %}
nova lei de licitagdo 14.133/2021, garantindo transparéncia e eficiéncia na gestéo dos recursos publicos. _\\ )

1 = ~ i!\.\‘
5. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO ( 1\\\\‘_}

Contetdo Programatico: O curso deve abranger, no minimo, os seguintes tépicos: TN ""]
Legislagdo previdenciaria aplicada aos RPPS, com énfase na legislagdo municipal; i i
Contabilidade e atuaria aplicadas aos RPPS;

J

Gestao de fundos de penséo;

Normas da Secretaria da Previdéncia para certificagdo de RPPS;

Questdes especificas sobre o Fundo Municipal de ltaitinga/CE (se houver informagdes disponiveis).

Metodologia: O curso deve utilizar metodologia ativa, com atividades préaticas, exercicios e simulados, que permitam
ao aluno fixar o conteudo e avaliar seu aprendizado.

Material Didatico: O curso deve fornecer material didatico completo e atualizado, incluindo apostila, slides, videoaulas
e outros recursos complementares.

Plataforma: Caso seja um curso online, a plataforma deve ser intuitiva e oferecer recursos como féruns de discusséo,
chat com tutores e acompanhamento individualizado do aprendizado.

Certificado: Ao final do curso, os participantes devem receber um certificado que ateste a concluséo do curso e a
carga horaria.

Professor: O professor responsavel pelo curso deve possuir experiéncia e conhecimento comprovados na area de
RPPS e legislagdo previdenciaria.

Disponibilidade: O curso deve ser oferecido em um perfodo compativel com a data da prova do Instituto Totum.

Valor: O valor do curso deve ser compativel com o mercado e o orgamento disponivel.

Requisitos Desejaveis:

Personalizagdo: O curso pode ser personalizado para atender as necessidades especificas dos servidores do Fundo
Municipal de Itaitinga/CE.

Atendimento Individualizado: A possibilidade de atendimento individualizado aos participantes pode ser um
diferencial.

Parceria com o Instituto Totum: A existéncia de uma parceria com o Instituto Totum pode garantir a atualizag&o do
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contetido e a qualidade do curso.
Garantia de Aprovacao: Algumas empresas oferecem garantia de aprovagdo na prova, o que pode ser um atrativo
adicional.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

1. Para atender as necessidades publicas, foi realizado um levantamento de mercado para a contratagéo ggiﬁmgigp\
conforme estabelecido no art. 23 da Lei 14.133/2021. Nesse levantamento, foram tomados comcreferénciav"“ 4

contratagdes pela prépria administragdo publica. /& FLS
t
I‘ (15
MUNICIPIO DE DIAMANTINA/MG \%,

Modalidade da contratagdo: Dispensa
Valor contratado: R$ 17.000,00
Secretaria: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

https://pncp.gov.br/app/editais/97451751000166/2024/1

2. Com base nas informacgdes levantadas, a administragdo publica podera realizar a licitagdo de forma adequada,
selecionando a alternativa mais vantajosa para atender as necessidades da Secretaria, de acordo com osprincipios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

7. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

1. Objetivo Geral:

Capacitar os servidores do Fundo de Previdéncia de ltaitinga/CE para a obtengdo da certificagdo profissional em
RPPS, exigida pelo Instituto Totum, visando aprimorar a gestdo previdenciaria do municipio € garantir a qualidade dos
servigos prestados aos beneficiarios.

2. Descrigdo da Solugéo: .
A solugdo proposta consiste na contratacéo de uma empresa especializada em cursos preparatérios para concursos\\
publicos e certificacbes, com experiéncia na area de RPPS. Essa empresa sera responsavel por oferecer um curso
completo e atualizado, abordando todos os temas exigidos pela prova do [nstituto Totum. oy

3. Componentes da Solugéo: NN
Diagnéstico das necessidades: Realizagdo de um diagnéstico prévio para identificar as principais lacunas de
conhecimento dos servidores e definir o perfil do curso.
o~ Elaboragdo do material didatico; Desenvolvimento de material didatico especifico para o concurso, incluindo
apostilas, exercicios, simulados e videoaulas.

Plataforma de ensino a distancia: Implementa¢do de uma plataforma online para facilitar o acesso aos contetdos e
permitir a interagdo entre os participantes e os professores.

Aulas presenciais ou online: Oferecimento de aulas presenciais ou online, de acordo com a necessidade e a |
disponibilidade dos servidores.

Simulados: Realizagéo de simulados periédicos para avaliar o aprendizado dos participantes e identificar as éreas

gue requerem maior aprofundamento.

Mentoria; Oferecimento de sessGes de mentoria individual ou em grupo para tirar davidas e oferecer suporte aos
participantes.

Certificagdo: Emissao de certificado de conclusdo do curso para os participantes aprovados.

4. Metodologia:

A metodologia do curso sera baseada em uma abordagem pratica e participativa, com o objetivo de estimular o
aprendizado ativo dos participantes. Seréo utilizadas diversas ferramentas pedagégicas, como:

Aulas expositivas: Apresentagdo dos contetidos teéricos de forma clara e objetiva.

Estudo de casos: Andlise de casos praticos para aplicar os conhecimentos adquiridos.

Discussdes em grupo: Troca de experiéncias e ideias entre os participantes.

Resolugéo de exercicios; Fixagdo do contetido através da resolugdo de exercicios e questdes de provas anteriores.

5. Publico-alvo:
Servidores do Fundo de Previdéncia de Itaitinga/CE que desejam obter a certificagdo profissional em RPPS.

6. Resultados Esperados:
Aumento do indice de aprovagéo na prova do Instituto Totum,
Aprimoramento dos conhecimentos técnicos dos servidores.
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Melhoria da qualidade dos servicos prestados aos beneficiarios.

Otimizagao dos processos internos do fundo.
Fortalecimento da gestao previdenciaria.

7. Beneficios para o Municipio:

Reducao de custos com a gestdo previdenciaria.
Melhoria da imagem do municipio.
Fortalecimento da gestdo publica.

8. Cronograma:
[Inserir um cronograma detalhado das etapas do projeto, desde a selegdo da empresa até a concluséo do curso e
avaliagdo dos resultados.]

9. Orgamento:
[Apresentar um or¢amento detalhado, incluindo os custos com a contratagdo da empresa, materiais didaticos,
infraestrutura, etc.]

10. Avaliagdo:

) Seré realizada uma avaliagdo continua do curso, com o objetivo de verificar a satisfagéo dos participantes e a eficacia
da metodologia utilizada. Ao final do curso, sera realizada uma avaliagdo geral para medir o impacto da capacitagao
na qualidade dos servigos prestados e na gest8o previdenciaria do fundo.

8.1. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DE ITENS A SEREM CONTRATADOS

As especificagbes e quantitativos indicados basearam-se em dados de consultas realizadas junto ao setor
competente responsavel por identificar as necessidades inerentes ao objeto da pretensa contratagéo, dessa forma
entende-se necessaria a contratagdo dos seguintes itens e quantitativos:

Descri¢do Unid. Medida | Quant

CONTRATAGAO DE CURSO PREPARATORIO EXCLUSIVO PARA | SERVIGO 1
CERTIFICAGAO PROFISSIONAL DE RPPS

Contratagdo de curso preparatorio exclusivo para a prova do Instituto Totum,
referente & nova certificag@o profissional de RPPS (chamado Certifica RPPS) —
Nivel Basico para os Dirigentes e membros do Conselho Deliberativo, na
modalidade presencial, para um total de 09 (nove) servidores, com carga horaria
de 16h distribuidas em 02 (dois) dias, para atender as necessidades do fundo A\
municipal de previdéncia de Itaitinga/CE, com objetivo de preencher os requisitos ( °\¥/

minimos estabelecidos no art. 8°-B da Lei n° 9.717. O conteldo programatico
abrangera os seguintes topicos: % e
* Seguridade Social; J
Operacgéo do RPPS - Lei 9.717/98 e Portaria MPS 402/08;
Plano de Beneficio;

Custeio; ;
Atuarial; \
Responsabilidade Disciplinar, Civil e Criminal; +
Inelegibilidade;

Compliance e Etica;

Administragdo Publica;

CRP;

Pr6 Gestéo;

Controle interno externo;

Regulagdo, Fiscalizagdo e Supervisio;
Comprev;

Contabilidade;

Responsabilidade Fiscal e Previdenciaria;
Investimentos;

Economia;

Legislagéo;

RF, RV e Derivativos;

Fundos de Investimentos; e

Resolugdo de Simulados.

* X ¥ * * * F % % ® % * ¥ * ¥ * F * * * ¥

8.2. ITENS, QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS

Descrigéo Unid. Quant Valor Unit. R$ | Valor total R$
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CONTRATAGAO DE CURSO PREPARATORIO SERVICO 1 5.000,00 5.000,00
EXCLUSIVO PARA CERTIFICACAO PROFISSIONAL
DE RPPS

Considerando o(a) e o Art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021, o método aplicado para a definigéo do valor estimado,
baseou-se em pesquisa simplificada de mercado, a fim de realizar o levantamento do eventual gasto com a solugéo
escolhida, de modo a avaliar a vantajosidade e viabilidade econémica da opg&o;

Portanto, a estimativa preliminar para o atendimento da pretensa demanda é de R$ 5.000,00 (cinco mil.-reais),
dessa forma, segue Relatério de Pesquisa Preliminar de Mercado e Relatério do Banco ;gdﬁé“ N
anexados a este Estudo. & FLS %

0y %

De acordo com a Lei 14.133/2021, o parcelamento do objeto licitado deve ser realizado sempre que isse.se mos
tecnicamente e economicamente viavel, no entanto, a lei ndo estabelece uma obrigatoriedade de parcelamento,
deixando a critério da Administragéo Publica a decis&o de parcelar ou ndo a solugdo, mas tendo que ser devidamente
justificada conforme art. 18, § 1°, inciso VI, da Lei 14.133/2021. Em conformidade com o art. 40, § 3° da Lei
14.133/2021, o item a ser contratado nio se faz necessario o parcelamento, tendo em vista que o objeto a ser
contratado configurar sistema tnico e integrado.

FEITY

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

|2
*

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

Concorréncia:

Vantagens: Maior competitividade, maior nimero de participantes, possibilidade de obter melhores condi¢es
comerciais.

Desvantagens: Processo mais burocratico e demorado, exige maior detalhamento da documentagéo.

Pregéo:

Vantagens: Agilidade no processo, maior flexibilidade para negociagdo, pode ser realizado de forma presencial ou
eletrénica.

Desvantagens: Menor formalidade, pode n&o ser adequado para servigos de alta complexidade.

Convite;
Vantagens: Processo mais simples e rapido, pode ser utilizado para contratagdes de menor valor.
Desvantagens: Menor competitividade, restrito a um nimero limitado de empresas.

Dispensa de Licitagao:
Agilidade: Permite a contratagdo de forma mais rapida, o que pode ser crucial em situagbes de urgéncia ou

emergéncia. ~
Flexibilidade: Permite a contratagdo de servigos ou produtos especificos que ndo se encaixam nos mold%_
tradicionais de licitag&o. {2
Simplificagdo: Reduz a burocracia e o tempo necessario para a realizagdo da contratagéo.

-

Desvantagens da Dispensa de Licitagéo:

Risco de corrupgdo: A auséncia de um processo competitivo pode facilitar a ocorréncia de irregularidades e
favorecimento de determinados fornecedores.

Perda de oportunidades: A n&o realizagdo de uma licitagdo pode impedir que a administragdo publica obtenha
melhores condigdes comerciais e escolha a opg8o mais vantajosa para o interesse publico.

Falta de transparéncia: A dispensa de licitagdo pode gerar falta de transparéncia no processo de contratagéo,
dificultando o controle social.

Restricdo da competitividade: Ao limitar a participagéo de diversos fornecedores, a dispensa de licitagio pode reduzir
a competitividade e os pregos.

Por fim, a escolha do processo licitatorio adequado para a contratacédo do curso preparatério para o Certifica RPPS &
fundamental para garantir a transparéncia, a igualdade de oportunidades entre os fornecedores e a obtengéo do
melhor custo-beneficio para o Fundo Municipal de ltaitinga/CE. A Contratacéo de curso preparatério, exclusivo para a
prova do Instituto Totum, referente & nova certificagdo profissional de RPPS (chamado Certifica RPPSI por meio de
dispensa se torna mais viavel podendo garantir a sele¢do mais vantajosa para a administragdo, promovendo a
eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. Mas é importante ressaltar que a escolha entre a licitagdo e a contratagéo
direta deve ser feita de acordo com as necessidades da administragdo publica e fica a critério do ordenador de
despesa do orgéo.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS
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visando & obtengdo da certificagdo profissional de RPPS, tem como objetivo principal garantir que os s
Fundo Municipal de Itaitinga/CE estejam devidamente capacitados para exercer suas fungbes com e
contribuir para a melhoria da gestao previdenciaria do municipio.

Os principais resultados esperados com essa iniciativa sdo:

Aumento do indice de aprovag&o na prova do Certifica RPPS: Ao oferecer um curso de qualidade, com contetido
especifico e atualizado, as chances de aprovagado dos servidores aumentam significativamente.

Aprimoramento dos conhecimentos técnicos: O curso permitird que 0s servidores adquiram conhecimentos
atualizados sobre a legislagdo previdenciaria, contabilidade e atuaria aplicadas aos RPPS, além de outras areas
relevantes para a gestéo previdenciaria.

Melhoria da qualidade dos servigos prestados: Com servidores mais qualificados e atualizados, a qualidade dos
servigos prestados aos beneficidrios do fundo sera significativamente aprimorada.

Otimizag&o dos processos: A capacitagio dos servidores contribuird para a otimizagdo dos processos internos do
fundo, aumentando a eficiéncia e a produtividade.

Redugao de custos: A melhoria da gestdo previdenciaria pode resultar em redugéo de custos e otimizag&o dos
recursos financeiros do fundo.

Valorizagéo dos servidores: A oferta de oportunidades de capacitagdo contribui para a valorizagéo dos servidores e
para o fortalecimento da equipe.

~~ Cumprimento das normas legais: A certificagdo dos servidores demonstra o compromisso do fundo com o
cumprimento das normas legais e regulamentares.

Fortalecimento da gestfio previdenciaria: A capacitagdo dos servidores contribui para o fortalecimento da gestéo
previdenciaria do fundo, tornando-o mais eficiente e transparente.

Melhoria da imagem do fundo: A qualificagdo dos servidores e a obtengédo da certificagc@o contribuem para a melhoria
da imagem do fundo perante a comunidade e os 6rgéos de controle.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

Principais Impactos Ambientais Potenciais:

Consumo de papel: A produgdo de materiais impressos, como apostilas e exercicios, demanda o uso de papel, o que
contribui para o desmatamento e a geragéo de residuos.

Consumo de energia: A utilizagdo de equipamentos eletrénicos, como computadores e projetores, durante o curso,
demanda o consumo de energia, que pode ser proveniente de fontes néo renovaveis.

Transporte: O deslocamento dos participantes e dos professores para o local do curso gera emissdes de gases do
efeito estufa, contribuindo para o agravamento das mudangas climaticas. \N
Produgdo de residuos: A geragéo de residuos sélidos, como papéis, embalagens e materiais de escritério, € outro
impacto a ser considerado.

N N
Tratamentos e Medidas Mitigadoras: ( QAN
Priorizar materiais digitais: Optar por materiais didaticos digitais, como e-books, videoaulas e plataformas online, ‘Aﬁ/
reduz significativamente o consumo de papel e a geragdo de residuos. v4 \
Utilizar equipamentos eficientes: Escolher equipamentos eletrénicos com baixo consumo de energia e certificacéo de
eficiéncia energética.
Promover o tele trabalho: Sempre que possivel, incentivar o tele trabalho para reduzir o deslocamento e as emissdes
de gases do efeito estufa.
Utilizar transporte publico: Oferecer incentivos para que os participantes utilizem o transporte publico ou bicicletas,
reduzindo o nimero de velculos individuais. \
implementar a coleta seletiva: Instalar lixeiras para coleta seletiva de papel, plastico, metal e vidro no local do curso, |
incentivando a reciclagem.
Utilizar energia renovavel: Verificar a possibilidade de utilizar energia solar ou outras fontes renovaveis para suprir as
necessidades do curso.
Offset de carbono: Compensar as emissdes de carbono inevitaveis através de projetos de reflorestamento ou outras
iniciativas de redugéo de emissdes.
Conscientizagdo ambiental: Promover agdes de conscientizagdo ambiental entre os participantes, incentivando a
adogdo de praticas mais sustentaveis em seu dia a dia.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

O objeto em questdo ndo é correlato e nem interdependente. A clareza na definicdo de relagdes entre objetos é
essencial.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

1. Planejamento Detalhado:
Definicdo dos objetivos: Estabelecer claramente os objetivos do curso, como o aumento do indice de aprovagéo na
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prova, a melhoria da qualidade dos servigos prestados e a atualizagéo dos conhecimentos dos servidores!
Identificacdo das necessidades: Realizar uma andlise das necessidades dos servidores, identificando a
lacunas de conhecimento e as areas que requerem maior aprofundamento.

Elaborag8o do termo de referéncia: Elaborar um documento detalhado que descreva o objeto da contratagdo, as
especificagbes técnicas, o publico-alvo, a carga hordria, a metodologia, os materiais didaticos e demais requisitos do
curso.

2. Processo Licitatorio:

Escolha da modalidade: Optar pela modalidade de licitagdo mais adequada, considerando o valor estimado da
contratagédo, a complexidade do objeto e a legislagdo local. O pregé&o eletrénico é uma opgéo interessante por sua
agilidade e transparéncia.

Publicagdo do edital: Divulgar o edital em portais de compras governamentais, no Diario Oficial do Municipio e em
outros canais de comunicagéo, garantindo a ampla divulgagéo do processo.

Analise das propostas: Formar uma comiss&o de licitagdo para analisar as propostas apresentadas pelas empresas,
considerando os critérios estabelecidos no edital.

Adjudicagio e homologag#éo: Adjudicar o contrato & empresa vencedora e homologar o processo de acordo com a
legislagéo vigente.

3. Gestdo do Contrato:;

Acompanhamento da execug&o do contrato: Monitorar o cumprimento das clausulas contratuais, garantindo que a
~~ empresa contratada esteja prestando o servigo de acordo com o que foi acordado.

Avaliagso do curso: Realizar avaliagdes periddicas do curso para verificar a satisfagéo dos participantes e a eficacia
da metodologia utilizada.

Pagamento: Efetuar os pagamentos de acordo com o cronograma estabelecido no contrato e com as comprovagdes
apresentadas pela empresa contratada.

4. Divulgagcédo e Comunicagédo:

Divulgagéo interna: Divulgar o curso para todos os servidores do fundo, incentivando a participagéo e informando
sobre os beneficios da capacitagio.

Divulgagéo externa: Divulgar o curso para a comunidade em geral, demonstrando o compromisso do fundo com a
transparéncia e a qualificagéo dos seus servidores.

5. Avaliagdo dos Resultados:

Avaliagdo dos participantes: Aplicar questiondrios aos participantes para avaliar a satisfacdo com o curso, a
qualidade dos materiais didaticos e a eficacia da metodologia utilizada.

Avaliagéo do impacto: Analisar o impacto do curso na qualidade dos servigos prestados pelo fundo, no indice de
aprovacgdo na prova do Instituto Totum e na satisfagdo dos beneficiarios.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Justificativa para Contratag&o de curso preparatério exclusivo para a prova do Instituto Totum, referente & nova \
certificagdo profissional de RPPS.

A certificacdo profissional em RPPS, exigida pelo Instituto Totum, é um atestado da qualificagéo e do conhecimenfo A
técnico dos profissionais que atuam na area previdenciaria. Ao investir na capacitagao dos seus servidores, 0 Fundo--.:;
de Previdéncia de Itaitinga/CE estara: /
Melhorando a qualidade dos servicos prestados: Servidores qualificados e atualizados estaréo aptos a oferecer um N/
atendimento mais eficiente e preciso aos beneficiarios.

Aumentando a eficiéncia da gestdo: A capacitagdo permitira a otimizagdo dos processos internos, a redugéo de

custos e a prevengao de erros.

Cumprindo as normas legais: A certificagdo € um requisito legal para o exercicio de determinadas fungdes no d&mbito

da gestéo previdenciaria.

Fortalecendo a imagem do fundo: A qualificagdo dos servidores contribui para a valorizagdo do fundo e para a

melhoria da sua imagem perante a comunidade.

Assegurando a sustentabilidade do sistema previdenciario. Uma gestdo eficiente e transparente contribui para a
sustentabilidade do sistema previdenciario a longo prazo.

Beneficios para o Municipio:

A capacitagdo dos servidores trara beneficios diretos para o municipio de Itaitinga/CE, tais como:

Redugao de custos: A otimizagéo dos processos e a prevengao de erros contribuirdo para a redugdo de custos com a
gestdo previdencidria.

Melhoria da qualidade de vida dos servidores: A oportunidade de se qualificar profissionalmente contribui para a
valorizagéo e a motivagdo dos servidores.

Fortalecimento da gestdo publica: A qualificagdo dos servidores contribui para o fortalecimento da gestdo publica
municipal.

Impactos Financeiros
A contratagdo de um curso preparatério envolvera custos com:
Honorarios da empresa contratada: Inclui os custos com professores, materiais didaticos, infraestrutura e outros
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Servigos

Deslocamento e hospedagem dos servidores: Caso 0 curso seja realizado em outro local, havera c&'
deslocamento e hospedagem dos participantes.

Materiais didaticos: Aquisicéo de livros, apostilas e outros materiais de apoio.
No entanto, os beneficios a longo prazo, como a melhoria da qualidade dos servigos prestados e a redugéo de
custos, superam os investimentos iniciais.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO

Diante do objeto de contratacdo publica descrito, € possivel concluir que a contratagdo do curso preparatorio
exclusivo para a prova do Instituto Totum, referente & nova certificagéo profissional de RPPS - Nivel Basico, para os
dirigentes e membros do Conselho Deliberativo do fundo municipal de previdéncia de Itaitinga/CE, atende de forma
adegquada as necessidades do 6rgdo. A realizagdo do curso presencial para um total de nove servidores, com carga
horaria de 16 horas distribuidas em dois dias, demonstra o0 compromisso da gestdo em capacitar seus colaboradores
de acordo com os requisitos minimos estabelecidos na legislagédo vigente.

A capacitac&o dos servidores & essencial para o bom funcionamento e a eficiéncia do fundo municipal de previdéncia,
garantindo a qualificagdo necessaria para o desempenho de suas fungbes de forma adequada e em conformidade
com a legislagdo. Além disso, a escolha de um curso preparatério exclusivo para a prova do Instituto Totum
demonstra a preocupagdo em oferecer uma formacgdo especifica e direcionada para a certificacdo profissional de
RPPS, o que contribui para a melhoria da gest&o previdenciaria e para o cumprimento das exigéncias legais.
Portanto, considerando a relevancia da capacitacdo dos servidores para o adequado funcionamento do fundo
municipal de previdéncia de Itaitinga/CE, a contratagéo do curso preparatério para a certificacdo de RPPS - Nivel
Basico se mostra como uma medida acertada e necessaria para o atendimento das demandas do 6rgdo e para o
aprimoramento da gestéo previdencidria no municfpio.

T
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Sergio Flenrlqu b‘;ﬂ!u'fa Filho

Itaitinga-CE, 24 de Setembro de 2024.
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