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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - LICITAGOES - Aviso de Extrato do Contrato :
04.24.08.28.001/2024

DISPENSA ELETRONICA N° 2024.08.16 -04DL

EXTRATO DE CONTRATO N° 04.24.08.28.001 PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E A EMPRESA GARAGNANI & GARANHARI LTDA
CNPJ n° 28.306.139/0001-87. OBJETO: O objeto da presente avenca CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA SERVICO DE CAIXA POSTAL DE EMAILS INSTITUCIONAIS PARA AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO/CE, conforme Termo de Referencia e demais
anexos do edital. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Conforme DISPENSA ELETRONICA N° 2024.08.16-04DL,
em conformidade com a Lei n° 8.666/93 e Legislagdo Complementar. VALOR DO CONTRATO: Global R
$9.790,00 (NOVE MIL, SETECENTOS E NOVENTA REAIS). ORIGEM DOS RECURSOS: As despesas
decorrentes da execucao deste Contrato correrao a conta da 04.01.04.122.0021.2.007.0000, Elemento de

Despesa 3.3.90.39.00 e Fonte de Recurso: 1.500.0000.00 do orgamento do Municipio Itaitinga/CE . O
prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do contrato,

podendo ser prorrogavel por até 5 (cincos) anos na forma do artigo 105 e 106 da Lei n° 14.133, de 2021.

DATA: ITAITINGA/CE, 28 de Agosto de 2024. SIGNATARIOS: Everardo de Sousa Ferreira e Jhonatas
Garagnari de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - LICITAGOES - EXTRATO
DE ADITIVO AO CONTRATO: 07.24.04.08.001/2024

EXTRATO DE PUBLICAGAO CONTRATUAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE, ATRAVES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, TORNA PUBLICO, O EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 07.24.04.08.001, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DO TOMADA DE
PRECOS N° 2023.07.011 TP CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA NO BAIRRO ANCURI, NO MUNICIPIO DE ITAITINGA/CE.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, ATRAVES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS. CONTRATADA: CONSTRUCOES VENIX LTDA,
INSCRITA NO CNPJ N° 38.261.987/0001-70. FUNDAMENTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2023.07.011 TP, CONTRATO N° 07.24.04.08.001, E ARTIGO 65, INCISO |, ALINEA “A” E “B”, § 1° DA LEI
FEDERAL N° 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993. VALOR DO ADITIVO: R$ 10.925,60 (DEZ MIL E
NOVECENTOS E VINTE E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS), PERFAZENDO O NOVO VALOR
GLOBAL DE R$ 167.611,28 (CENTO E SESSENTA E SETE MIL E SEISCENTOS E ONZE REAIS E
VINTE E OITO CENTAVOS). ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE INACIO SILVA PARENTE. ASSINA
PELA CONTRATADA: VICTOR VINICIUS MACEDO SOUSA. ITAITINGA - CE, 02 DE AGOSTO DE 2024.
JOSE INACIO SILVA PARENTE - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - LICITAGOES - EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO:
13.23.01.10.001/2024

EXTRATO DE PUBLICAGAO CONTRATUAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE, ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE, TORNA
PUBLICO, O EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 13.23.01.10.001,
DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE N° 13.22.12.001 - INEX, CUJO
OBJETO E A CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE EXAMES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, EM CONFORMIDADE COM AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAITINGA - CE. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE. CONTRATADA:
JOAO SILVESTRE ROHLEDER JUNIOR ME, INSCRITA NO CNPJ N° 12.244.176/0001-78.
FUNDAMENTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13.22.12.001 - INEX E ARTIGO 65, INCISO I, ALINEA
“B”, § 1°, DA LEI FEDERAL N° 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993. VALOR DO ADITIVO: R$ 235.650,61
(DUZENTOS E TRINTA E CINCO MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA REAIS E SESSENTA E UM
CENTAVOS). NOVO VALOR GLOBAL CONTRATADO: R$ 1.178.299,11 (UM MILHAO E CENTO E
SETENTA E OITO MIL E DUZENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E ONZE CENTAVOS). ASSINA PELA
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CONTRATANTE: ANGELO LUIS LEITE NOBREGA. ASSINA PELA CONTRATADA: JOAO SILVESTRE
ROHLEDER JUNIOR. ITAITINGA - CE, 27 DE AGOSTO DE 2024. ANGELO LUIS LEITE NOBREGA -
SECRETARIO DE SAUDE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - LICITAGOES - EXTRATO DE ADITIVO AO
CONTRATO: 14.22.08.24.001/2024

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL: O MUNICIPIO DE ITAITINGA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, TORNA PUBLICO, O EXTRATO
DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 14.22.08.24.001, DECORRENTE DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 00.21.09.09.001/PERP, CUJO OBJETO E O CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGO PARA OPERACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO E
INTEGRADO COM UTILIZAGCAO DE CARTOES MAGNETICOS MICROPROCESSADOS E/OU CHIP,

PARA GERENCIAMENTO DO ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA, ETANOL E DIESEL),
COM CREDENCIAMENTO DE POSTOS DE ABASTECIMENTO PARA ATENDER A ATUAL FROTA DE
VEICULOS E OUTROS QUE PORVENTURA FOREM ADQUIRIDOS DURANTE A VIGENCIA DO
CONTRATO, PERTENCENTES A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA. CONTRATADA: 7SERV
GESTAO DE BENEFICIOS - EIRELI - CNPJ N° 13.858.769/0001-97. FUNDAMENTO LEGAL: ART. 57,
INCISO Il DA LEI FEDERAL N° 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993, SUAS ALTERACOES POSTERIORES,
NA CLAUSULA 42 (QUARTA) DO CONTRATO N° 14.22.08.24.001. PRAZO DE VIGENCIA: 26.08.2024 A
26.08.2025, PODENDO SER PRORROGADO. VALOR CONTRATUAL: R$ 251.562,50 (DUZENTOS E
CINQUENTA E UM MIL E QUINHENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 14.01.08.122.0071.2.079.0000. ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA. FONTE DE RECURSOS: 1.500.0000.00
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS. ASSINA PELA CONTRATANTE: ERIVANDA
NOGUEIRA DE SOUSA SERPA. ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO EVANDRO DE SOUZA
JUNIOR. ITAITINGA/CE, 24 DE AGOSTO DE 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - LICITAGOES - Aviso de Licitagio: 2024.00.002DL/2024
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

PREFEITURA DE ITAITINGA - CE - AVISO DE DISPENSA ELETRONICA — A da Prefeitura de Itaitinga —
CE no uso de suas atribuigbes legais e em cumprimento ao art. 75, inciso Il,nos termos da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, torna publico para conhecimento dos licitantes e demais interessados, que do dia 30 de
agosto de 2024 a 04 de setembro de 2024 até as 9h. (Horario de Brasilia), estara recebendo as Propostas

de Precos referentes a Dispensa Eletronica n°® 2024.00.002DL tipo menor prego prego/ltem, tendo como

objeto o REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICGAO DE MATERIAL DE
CONSUMO(CAFE, AGUCAR, ADOGANTE E CHA) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO/CE., no Enderego Eletronico Provedor do Sistema: Bolsa Brasileira de
Mercadorias - BBMNET, no endereco “www.novobbmnet.com.br”. A abertura das propostas acontecera
no dia 04 de setembro de 2024, as 09:30h. (Horario de Brasilia) e o inicio da sessao de disputa de lances

ocorrera a partir das 09:30h (Horario de Brasilia)do dia 04 de setembro de 2024. Quaisquer informagdes

serao prestadas pela Agente de Contratagdo durante o expediente normal (08h as 17h), e poderéao ser
solicitadas através do telefone (85) 3513-2004. Iltaitinga/CE, 28 de agosto de 2024. FRANCISCO
ARNALDO BRASILEIRO Agente de contratagao

Secretaria Educagao, Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca, Secretaria de Administragao,
Gabinete do Prefeito, Secretaria de Financas, Secretaria de Cultura, Secretaria de Infraestrutura,
Secretaria de Esporte e Juventude

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 940/2024
LEI N° 940, DE 12 DE JULHO DE 2024.

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional no
Orgcamento Municipal e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e conforme as disposi¢cdes dos artigos 40, 41, inciso Il, 42 € 43, § 1° da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, submete a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial ao Orgcamento
vigente no Municipio de ltaitinga-CE, dotagdo orgcamentaria junto ao Fundo Municipal de Cultura do
municipio de Itaitinga, no valor de R$ 287.000,00 (duzentos e oitenta e sete mil reais), o qual obedecera a
classificagdo orcamentaria discriminada no anexo | desta lei.

Art.2° A dotagdo orcamentaria ora criada através do presente Crédito Adicional Especial
utilizara como Fonte de Recursos ANULAGAO parcial de dotagdes orcamentarias, nos termos do art. 43, §
1°, 1l da Lei n° 4.320/64, no valor de R$ 287.000,00 (duzentos e oitenta e sete mil reais), conforme
discriminado no anexo Il desta lei.

Art.3° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares até
o limite aprovado na Lei Or¢camentaria Anual n® 902 de 30 de outubro de 2023 que “Estima a Receita e Fixa
a Despesa para o Municipio para o exercicio de 2024”, com finalidade de refor¢ar a dotagao orgamentaria
ora criada, utilizando como fonte de recursos compensatorios, quaisquer das disponibilidades referidas no
art. 43 da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 4° Fica incluido e alterado automaticamente no Plano Plurianual 2022 -2025 os programas,
acoOes, projetos e atividades criados na presente lei, para fins de atualizagdo e avaliagdo do respectivo
plano.

Art. 5° O Poder Executivo divulgara em site oficial do Municipio a presente lei para fins de
transparéncia a sociedade civil e aos 6rgaos de fiscalizagao.

Art. 6° A presente Lei entrara em vigor na data da sua publicacao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE, AOS 12 (DOZE) DIAS DE JULHO
DE 2024.

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal

>>Clique aqui para acessar a Lei na integra

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 941/2024
LEI N° 941, DE 12 DE JULHO DE 2024.

ALTERA O PLANO DE AMORTIZAQAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAITINGA-ITAITINGAPREV E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itaitinga, Antdnio Marcos Tavares, no uso das suas atribuigcbes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Itaitinga aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

www.itaitinga.ce.gov.br
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Art. 1°. Fica alterada o plano de amortizagdo para equacionamento do déficit atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de ltaitinga - Ceara.

Art. 2°. Fica equacionado o déficit atuarial, no valor de R$ 215.120.768,71, apurado na avaliagédo
atuarial de 2023 conforme as aliquotas constantes na tabela | do anexo | desta lei, ressaltando que as
alteragdes futuras deverao ocorrer em janeiro de cada exercicio.

Art. 3°. O déficit mencionado no caput do artigo anterior sera amortizado em 34 (trinta e quatro)
anos a contar da publicagao desta lei.

Art. 4°. A aliquota suplementar estabelecida nesta Lei serd somada a aliquota patronal normal
estabelecida nos artigos 17 e 18 da Emenda a Lei Orgénica n°. 001/2020, de 27 de novembro de 2020.

Art. 5°. A cada exercicio, as aliquotas constantes da tabela | do anexo | desta lei poderdo ser
revistas conforme variacio do déficit indicado na avaliagao atuarial.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos a 1° de
setembro de 2023, para adequagédo a avaliacdo atuarial de 2023, revogando -se as disposi¢gdes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de ltaitinga-CE, aos 12 dias do més de julho de 2024.

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal

ANEXO |

Tabela I- Aliquotas suplementares

Ano Aliquota
Suplementar %

2023 10,00

2024 16,73

2025 a 2056 29,02

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 942/2024
LEI N° 942, DE 12 DE JULHO DE 2024 .

“Nomeia a Rua Adulao, no bairro Jabuti, e da outras providéncias” .

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE:

Assinado eletronicamente por: Antonio Marcos Tavares - CPF: ***.196.263-** em 29/08/2024 20:15:03 - IP com n°: 192.168.100.2 \5"’"-'1'-‘ :
Autenticagdo em: www.itaitinga.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1191 '5‘-_‘_.-'-'- H

aDOM www.itaitinga.ce.gov.br 6/40




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1153/2024 - 29/08/2024

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica nomeada como Rua Aduldo, no bairro Jabuti, conforme mapa | anexo.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario

Paco da Prefeitura Municipal de Itaitinga/CE, em 12 do més de julho de 2024.

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 943/2024
LEI N° 943, DE 12 DE JULHO DE 2024 .

“Nomeia a Travessa Raimundo Ferreira Lima, no bairro Caracanga, e da
outras providéncias”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE:
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica nomeada como Travessa Raimundo Ferreira Lima, no bairro Caracanga,
conforme mapa | anexo.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Itaitinga/CE, em 12 do més de julho de 2024.

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 944/2024
LEI N° 944, DE 12 DE JULHO DE 2024 .

“Nomeia a Rua Caculinha, CEP 61885-871, como Travessa Turmalina,
no bairro Ancuri, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE:
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Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica nomeada como Travessa Turmalina a Rua Cagulinha, do bairro Ancuri, CEP
61885-871, conforme os mapas em anexo.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Itaitinga/CE, em 12 do més de julho de 2024.

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - Leis Municipais: 945/2024
LEI N° 945, DE 05 DE AGOSTO DE 2024 .

Dispbe sobre a nova Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Itaitinga, e redefine sua estrutura organizacional, extinguindo e criando
cargos de provimento em comissao, temporarios e efetivos na forma que
indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica alterada a estrutura organizacional administrativa do Poder Legislativo do
Municipio de Itaitinga, Estado do Ceara que passa a vigorar com os cargos de provimento em cargos de
diregdo, comissao, assessoramento e de provimento em cargos efetivos e temporarios (contratados), que
serao aqui definidos por esta Lei.

Art. 2°. A Direcao Superior do Poder Legislativo sera exercida pela Mesa Diretora através de
seu Presidente, auxiliado pelos vereadores, diretores, procuradores, assessores e demais servidores, com
a finalidade de gerir os trabalhos de apoio.

CAPIiTULOII
DA FUNGAO LEGISLATIVA

Art. 3°. Compete ao Poder Legislativo cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas na
Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei Orgénica Municipal, bem como apreciar e aprovar
Leis de interesse do Municipio, fiscalizar a execugcdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder
Executivo, nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Assinado eletronicamente por: Antonio Marcos Tavares - CPF: ***.196.263-** em 29/08/2024 20:15:03 - IP com n°: 192.168.100.2 \5"’"-'1'-‘ :
Autenticagdo em: www.itaitinga.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1191 '5‘-_‘_.-'-'- H

www.itaitinga.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1153/2024 - 29/08/2024

Art. 4°. A nova Estrutura Administrativa tem por finalidade melhorar a administragdo dos
recursos humanos da Camara Municipal de ltaitinga, frente a sua dotagdo orgamentaria anual.

§ 1°. A nova estrutura Administrativa da Camara Municipal de ltaitinga, ao estabelecer os
principios norteadores e fundamentais da politica de recursos humanos, tem os seguintes objetivos basicos:

|. Estabelecer a adog¢éo de um sistema de distribuicao equitativa em que sao considerados os diversos
fatores capazes de justificar o maior ou menor nivel de remuneracgéo salarial, contados a partir desta data;

[I. Permitir a identificacio dos Cargos, mediante as respectivas descrices, tarefas basicas e pré-requisitos
minimos indispensaveis ao seu pleno desenvolvimento;

lll. Estabelecer as habilidades técnicas necessarias que poderao ser exigidas dos servidores;

IV. Pemitir a aplicacéo sistematica de mecanismos administrativos de qualificagdo de modo que incentivem
o desenvolvimento dos servidores.

§ 2°. Os servigos administrativos da Camara Municipal de Itaitinga tém como finalidade:

I. Promover atividades relativas a assessoria pessoal aos membros da Mesa Diretora, cerimonial,
divulgacao e relagdes publicas e demais atividades de expedientes e registros;

II. Assessorar aos vereadores na tramitagao e controle do Processo Legislativo, inclusive no controle de
documentos, informacgdes legislativas e organizagédo dos anais da Casa;

[1l. Promover a informatizacao e processamento de dados, obedecendo as normas descritas na Lei Geral
de Protecado de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018.

IV. Executar o servigo de regime juridico, controle funcionais e a atividades correlatas da administragdo
publica.

V. Promover o controle de material, tombamento, registro, inventario e conservagao de bens publicos
moveis e das instalagdes e externa da sede do Poder Legislativo;

§ 3°. O organograma representativo da nova Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Itaitinga esta representado no anexo VIl desta Lei.

Art. 5°. Os Cargos e vagas da Camara Municipal de Itaitinga estdo estabelecidos através
desta Lei e em conformidade com os anexos I, Il, lll e IV.

Art. 6°. Compdem a Estrutura Administrativa do Poder Legislativo, subordinados diretamente
ao Presidente e demais membros da Mesa Diretora.

a) - Mesa Diretora

b) - Procuradoria Geral do Legislativo
c) - Diretoria Geral

d) - Controladoria Geral do Legislativo
€) - Ouvidoria Geral do Legislativo

f) - Operacional

g) - Gabinete Parlamentar

Art. 7°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

|. GRUPO FUNCIONAL - O conjunto de cargos que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou
afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento em seu desempenho;

Il CARGO PUBLICO - E o conjunto de atribuicdes e tarefas de responsabilidades do

servidor publico, criado por Decreto Legislativo, com denominacdo préprias, numero de vagas e
remuneragao custeada pelos cofres publicos;

lll.  SERVIDOR PUBLICO - Pessoa legalmente investida em cargo publico, por meio de
concurso publico ou contratado para exercer referido cargo;

IV. QUADRO GERAL - E o quadro composto por todos os servidores da Camara
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Municipal de ltaitinga, Estado do Ceara;

V. TEMPO DE SERVIGO PUBLICO - E todo tempo decorrido da data de admiss&o no
servigco publico, estatutario ou terceirizado, no legislativo do Municipio de lItaitinga, que deve ser,
obrigatoriamente, averbado nos assentamentos individuais do servidor;

VI. NIVEL - E a divisdo dos cargos segundo o grau de complexidade, escolaridade ou
exigénciade titulagao do servidor;

VIl. VENCIMENTO - E o posicionamento do servidor na tabela de vencimento, relativa
ao cargo que ocupa;

VIIl. REMUNERAGAO - E o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias estabelecidas por Lei.

Art. 8°. Compdem a Estrutura Administrativa do Poder Legislativo, subordinados diretamente
ao Presidente e demais membros da Mesa Diretora os cargos previstos nesta Lei.

| - MESA DIRETORA
|. Assessoria da Presidéncia;
1 - Assessor da Presidéncia
2 - Assessor de Relagdes Publicas
Il Assessoria da Mesa Diretora;
1 - Assessor da Mesa Diretora
2 - Assessor das Comissodes Legislativas

Il - PROCURADORIA GERAL DO LEGISLATIVO
1 - Procurador Geral
2 - Procurador Adjunto

lll - DIRETORIA GERAL
1. Diretor Geral
1 - Diretoria Administrativa
1.1 - Diretor do Departamento Administrativo
2 - Diretoria Financeira
2.1 - Diretor do Departamento Financeiro
3 - Diretoria Legislativa
3.1 - Diretor do Departamento Legislativo
3.1.1 - Analista Legislativo
4 - Diretoria do Departamento Institucional e Cidadania
4.1 - Diretor Institucional e Cidadania
4.1.1 - Coordenador da Escola do Legislativo
4.1.2 - Coordenador da Procuradoria da Mulher
4.1.3 - Coordenador da Central de Atendimento ao Cidadao - CAC
5 - Diretoria de Recursos Humanos
5.1 - Diretor do Departamento de Recursos Humanos

IV - CONTROLADORIA GERAL DO LEGISLATIVO
1 - Coordenador de Unidade de Controle Interno
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V - OUVIDORIA
1 - Ouvidor

VI - OPERACIONAL
1 - Agente Administrativo
2 - Agente Legislativo
3 - Assistente em audio e video
4 - Auxiliar de Manutengao
5 - Copeiro
6 - Guarda de Patriménio
7 - Intérprete de Libras
8 - Motorista
9 - Porteiro
10 - Recepcionista
11 - Servigos Gerais
12 - Técnico de Informatica

VIl - GABINETE PARLAMENTAR
1 - Chefe de Gabinete
2 - Assessor Parlamentar - |
3 - Assessor Parlamentar - Il
4 - Assessor Parlamentar - Il
5 - Assessor Parlamentar - |V
6 - Assessor Parlamentar - V

Paragrafo Unico. As atribuicdes de cada cargo estdo descritas no Anexo VIl desta Lei.

Art. 9°. O Poder Legislativo Municipal de ltaitinga, Estado do Ceard, podera contratar
profissionais, autbnomos ou liberais, para prestacdo de servicos técnicos, conforme legislagdo vigente,
conforme determina a Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes, sendo que os contratados em hipétese alguma
integrardo o quadro préprio do Poder Legislativo do Municipio de ltaitinga, Estado do Ceara.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10. Os cargos, constantes do anexo | desta Lei, serdo preenchidos, por servidores
efetivos, aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, por contratados, em carater

temporario, por cargo direcdo, comissdo, assessoramento, de livre nomeagdo por parte deste Poder
Legislativo.

§ 1°. A nomeacao e exoneragéo dos cargos constantes desta Lei serd de competéncia Unica
e exclusiva da Presidéncia, respeitando os termos constitucionais e demais legislagdes pertinentes.

§ 2°. A nomeacado para os cargos far-se-a, exclusivamente, por meio de Ato Legislativo
individual, ficando vedada, no ambito do Poder Legislativo, a nomeacao de parentes dos senhores vereadores
até 3° Grau, em conformidade a Sumula Vinculante N° 13/2008 e conforme descrito no anexo IX desta Lei.

§ 3°. Tal vedacgédo ndo se aplica a nomeacéo de servidores efetivos, em virtude de aprovacgéo
em concurso publico de provas ou de provas de titulos.

Art. 11. Para provimento dos cargos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos
e especificos inerentes a natureza e complexidade estabelecida para cada cargo, sob pena de ser nulo de
pleno direito o ato correspondente, ndo gerando obrigagcao de espécie alguma para a Camara Municipal de
Itaitinga, ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar sangbes e apuragdes de
responsabilidades a quem lhe der causa.

§1°. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:
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| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Gozar dos direitos politicos;

Il - Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino, e as obrigag¢des
eleitorais;

IV - Ser maior de 18(dezoito) anos, nos termos da Resolugdo. Se menor, somente na
condicao de aprendiz,conforme legislacao trabalhista vigente;

V - Possuir aptidao fisica e mental, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma prevista
emregulamentacao especifica;

VI - Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl - Habilitagado legal para exercicio de profissao regulamentada.

§ 2°. Nenhum servidor podera desempenhar atribuicbes que ndo sejam préprias do seu
cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungao.

Art. 12. A vacéancia do cargo publico decorrera de:

| - Exoneragao;

Il - Demissao;

Il - Posse em outro cargo publico de acumulagéao proibida;
lIl - Aposentadoria;

IV - Falecimento.

Art. 13. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

| - Quando néo satisfeitas as condi¢cbes do estagio probatério;

Il - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
[Il - Quando em processo administrativo legal.

Art. 14. A exoneragédo de cargo em dire¢cdo, comissdo, assessoramento, bem como em
cargo temporario dar-se-a:

| - A juizo da autoridade competente;
Il - A pedido do proprio servidor.
Art. 15. A vaga ocorrera na data:

| - Da vigéncia do ato administrativo que Ihe der causa;

II - De falecimento do ocupante do cargo;

lll - Da vigéncia do ato que criar e conceder dotagdo para o seu provimento ou de que
determinar esta ultima medida, se o cargo ja estivar criado;

IV - Da vigéncia do ato que extinguir cargo e autorizar que sua dotagdo permita o
preenchimento de cargo vago.

Paragrafo unico - Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na mesma data, todas as
que decorrerem de seu preenchimento.

Art. 16. O provimento dos cargos integrantes do Anexo Il, lll e IV desta Lei sera autorizado
pelo Presidente da Camara, desde que haja vaga e dotagdo orgcamentaria para atender as despes as e
respeitando art. 29-A, §1°, da Constituicdo Federal/88.

SECAO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
EM COMISSAO

Art. 17. Para a implantagdo da estrutura organizacional definida nesta Lei ficam criados os
cargos de provimento em comissao, necessarios ao desempenho de fun¢des de comando e diregao, que
exigem o pressuposto de confianga da Presidéncia da Casa, por participarem das decisbes politico -
administrativas superiores, cujas denominagdes, quantitativos, atribuicdes e cdodigos constantes nos
anexos, que integram esta Lei.
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Art. 18. Para os efeitos do disposto no inciso V, do art. 37, da constituicido Federal,
consideram-se Cargos em Comissdo, aqueles de recrutamento amplo, de livre nomeagéo e exoneragao
pela Presidéncia da Camara Municipal, constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 19. Os Cargos de que trata o artigo anterior serdo providos mediante ato administrativo
de nomeacao, expedido pelo Presidente da Camara Municipal de Itaitinga.

Paragrafo unico - Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo, que tenham sido
criados por leis anteriores, ndo previstos pelos anexos desta lei a que se refere o caput deste artigo.
SEGAOII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
EM EFETIVO

Art. 20. Os Cargos de provimento efetivo criados por esta Lei, previstos nos Anexos |, serao
distribuidos por unidades administrativas, de acordo com a estrutura organizacional da Camara Municipal
de Itaitinga, e providos através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico - As denominagdes, quantitativos, atribuicdes e os requisitos minimos de
escolaridade, exigidos para acesso aos cargos efetivos, constam do Anexo | e VII, que integram esta Lei.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 21. Além do vencimento basico e cumprida os requisitos legalmente exigidos,
poderdo ser atribuidos ao servidor vantagens previstas na legislagéo vigente:

| - Adicional noturno;

Il - Auxilio Alimentacgao;

Il - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - Décimo terceiro salario, com base na remuneragao integral;

V - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VI - Adicional de férias anuais remuneradas com pelo menos, um tergo a mais do que o
salario normal;

VII - Licenga a gestante sem prejuizo do emprego e do salario;

VIII - Licenca paternidade, nos termos fixados Lei;

IX - Proibicao de diferenca de salarios de exercicio de fungdes e de critérios de admissao
pormotivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

§ 1°. A revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos do Poder Legislativo, se faz como
garantia da previsdo do principio da periodicidade, que, efetivamente devera ser cumprido pelas
autoridades municipais, que tem o dever de concretizar o comando constitucional, sob pena de
responsabilidades.

§ 2°. Também poderdo ser pagos aos servidores, dos cargos de diregdo, comisséo,
assessoramento e efetivos, da Camara Municipal de Itaitinga as seguintes vantagens:

| - Ajuda de custo que é destinado a compensar as despesas do servidor que no interesse
do servico, foi deslocado para fora da sede do Poder Legislativo do Municipio por prazo certo, conforme
Resolucéo vigente;
Il - Diarias serao concedidas ao servidor que, a servico, tiver de afastar da sede da Camara, em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério ou Estado ou do Pais. Nesse caso , fara jus as
passagens e diarias para cobrir as despesas de hospedagem e alimentagao, conforme Resolugéo vigente.

Art. 22. Nao podera ser designado para o exercicio de Cargo de confianga de que trata este
caput o servidor que tiver sofrido penalizagao administrativa, civil ou penal transitada em julgado.

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTOS E DE REMUNERACAO
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Art. 23. Consideram-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga por
periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo exercicio dos servidores e
contribui¢gdes do cargo.

§ 1°. O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da
prestacao de servico for inferior ou superior a carga horaria estabelecida para o seu cargo.

§ 2°. As faltas ao servigo nao justificadas, ou ndo comprovadas, serdo descontadas do
vencimento mensal do servidor e computadas para efeito de concessao de férias, nos termos da legislacao
trabalhista vigente.

§ 3°. E vedado proceder a descontos em percentual superior a 30% (trinta por cento) do total
de remuneracgio do servidor.

§ 4°. O desconto por falta no servico ndo sera incluido no limite estipulado no paragrafo
anterior.

Art. 24. Os vencimentos dos cargos desta reestruturacdo sido os estabelecidos em reais,
por cargo, classe e referéncias especificado nos anexos |V, V e VI, desta Lei Municipal.

Art. 25. E vedado aos servidores do Poder Legislativo Municipal, perceber vencimentos,
gratificagcdes de chefia ou de outra natureza em valores superiores aos estabelecidos nesta Lei.

Art. 26. Remuneracgdo é o total percebido mensalmente pelos servigos prestados incluindo o
vencimento basico acrescido das vantagens previstas em Lei que Ihe tinham legalmente atribuidas.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos ocupantes de cargos publicos do Poder Legislativo
Municipal e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao e exceder o subsidio mensal,
em espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 27. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos devera ser efetuada
anualmente, sempre no mesmo més em que se der a revisdo dos servidores publicos do Poder Executivo, e
sem distingao de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. E proibida a prestagdo de servigos gratuitos ou voluntario na Camara Municipal,
salvo nos casos de estagios e pesquisas para desenvolvimento de estudo, monografias, e teses, sendo
todas em carater cientifico, de cunho académico exercido por alunos de cursos técnicos, graduagao e pos -
graduagao, regulamente inscritos em instituicido de ensino, devidamente reconhecida.

Art. 29. A Camara oferecera cursos e atividades de aperfeicoamento e atualizagéo
profissional aos seus servidores.

Art. 30. Fica vedada a concessdo de adiantamento de remuneracdo no ambito de Camara
Municipal, ressalvo os casos previstos em Lei.

Art. 31. As contribuicdes previdenciarias dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de
ltaitinga, tais recolhimentos serdao direcionados ao ITAITINGAPREV, Fundo de Pensdo dos Servidores
Municipais, na forma estabelecida por Lei Municipal especifica.

Art. 32. As contribuicdes previdenciarias dos Servidores em cargos de dire¢cdo, comisséo,
assessoramento da Camara Municipal de ltaitinga, Estado do Ceara, serao recolhidas ao INSS, no Regime
Geral de Previdéncia Social.
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Art. 33. Sao partes integrantes desta Lei, os seguintes anexos:

| - Anexo | - Quadro de pessoal da Camara Municipal de ltaitinga cargos em provimento
efetivo;

Il - Anexo Il - Quadro de pessoal da Camara Municipal de Itaitinga cargos de provimento em
direcdo, comissao e assessoramento;

Il - Anexo Il - Quadro de pessoal da Camara Municipal de Itaitinga gabinete parlamentar;

IV - Anexo IV - Quadro de pessoal da Camara Municipal de Itaitinga
temporarios/contratados;

V - Anexo V - Tabela de cargos de provimento em comiss&o simbologia e vencimentos;

VI - Anexo VI - Tabela de cargos de provimento efetivo simbologia e vencimentos;

VII - Anexo VII - Atribuigdes de cargos de provimento efetivo simbologia e vencimentos;

VIIl - Anexo VIII - Atribuigbes de cargos de provimento em direcdo, comissdo e
assessoramento;

IX - Anexo IX - Atribuicdes de cargos temporarios/contratados;

X - Anexo X - Organograma;

Xl - Anexo Xl - Grau de parentesco.

Art. 34. Os recursos necessarios ao pagamento dos servidores da Camara Municipal e
servigos de terceiros sdo aqueles provenientes da dotagdo orgamentaria destinada ao Poder Legislativo,
nos termos da legislagéo vigente.

Art. 35. Os servidores da Camara Municipal obrigam-se a observancia e ao cumprimento
das normas do Regimento Interno da Camara, assim como de outros atos regulamentares que vierem a ser
editados.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 36. Os cargos em provimento efetivos e os cargos comissionados integrantes da
estrutura administrativa da Camara Municipal de ltaitinga passardo a ter seus vencimentos conforme os
anexos V e VI dessa Lei Municipal.

Art. 37. Os cargos provenientes a contratagdo por terceirizados e/ou contratados,
integrantes da estrutura administrativa da Cémara Municipal de ltaitinga terdo como base inicial seus
vencimentos conforme Anexo IV dessa Lei Municipal.

Art. 38. Fica a Camara Municipal de ltaitinga autorizado a contratar pessoal de atividades -
meio, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do Art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal.

Art. 39. Revogam-se as Leis Municipais n° 811, de 25 de abril de 2022, Lei Municipal 848, de
26 de janeiro de 2023 e Lei Municipal 930/2024, de 03 de abril de 2024.

Art. 40. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigbes em
contrario, com efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2025.
Paco da Prefeitura Municipal de Itaitinga/CE, em 05 do més de agosto de 2024.

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA
CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
SIMBOLO VAGAS HORARIA
SEMANAL

GRUPO

GRAU DE

DESCRIGAO DO CARGO o1 ARIDADE

OCUPACIONAL

CARGOS DE | Agente Administrativo Ensino Médio
PROVIMENT | Agente Legislativo Ensino Médio EF 1 02 30h
EFE?'IVO Ensino Superior,
Analista Legislativo em Administragdo, | pp 4 01 30h
com registro no
orgao de classe.
Assistente em audio e . L
video Ensino Médio EF 1 01 30h
Coordenador de Controle . L
Interno Ensino Médio EF 2 01 30h
Ensino Médio +
Guarda de Patrimonio Curso de Vigilancia EF 2 04 12/36
Patrimonial
Ouvidor Ensino Médio EF 2 01 30h
Recepcionista Ensino Médio EF 1 02 30h
Ensino Médio e
Técnico em informatica curso técnico em EF 1 01 30h
informatica

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA
CARGOS DE PROVIMENTO EM DIREGAO,
COMISSAO E ASSESSORAMENTO

GRUPO : e
OCUPACIONAL DESCRIGAO DO CARGO SIMBOLO VAGAS HORARIA
SEMANAL
CARGOS DE | Assessor da Mesa Diretora CC2 01 30h
PROVIMENT .
o Assessor da Presidéncia CC2 01 30h
EM DIREGAO, | Assessor das Comissdes Legislativas CC1 01 30h
COMISSAOE
ASSESSORAM | Assessor de Relagdes Publicas CccC1 01 30h
ENTO Coordenador da Escola do Legislativo DAS 3 01 30h
Coordenador da Procuradoria da Mulher DAS 3 01 30h
Coordenador do Centro de Atendimento ao
Cidad3o DAS 3 01 30h
Diretor do Departamento Administrativo DAS 7 01 30h
Diretor do Departamento de Recursos
HumManos DAS 7 01 30H
Diretor do Departamento Financeiro DAS 7 01 30h
Diretor do Departamento Legislativo DAS 7 01 30h
Diretor do Departamento Institucional e
Cidadania DAS7 01 30h
Diretor Geral DAS 9 01 30h
Intérprete de Libras DAS 1 02 20H
Procurador Adjunto DAS 8 01 30h
Procurador Geral DAS 9 01 30h

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA
GABINETE PARLAMENTAR
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GABINETE Assessor Parlamentar | DAS 5 15 30h
PARI::\RM ENT Assessor Parlamentar I DAS 4 15 30h
Assessor Parlamentar IlI DAS 3 15 30h

Assessor Parlamentar IV DAS 2 15 30h

Assessor Parlamentar V DAS 1 15 30h

Chefe de Gabinete DAS 6 15 30h

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal

ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA
TEMPORARIOS/CONTRATADOS

GRUPO cAReA
OCUPACIONAL DESCRIGAO DO CARGO VALOR VAGAS HORARIA
SEMANAL
CARGOS
TEMPORARI |Auxiliar de Manutengao R$ 1.900,00 01 30h
(0]
CONTRATAD | copeiro R$ 1.600,00 02 30h
oS
Motorista R$ 1.900,00 02 30h
Porteiro R$ 1.600,00 01 30h
Servicos Gerais R$ 1.600,00 05 30h

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal

ANEXO V
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLOGIA E VENCIMENTOS
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simBOLO VENCIMENTO MENSAL

DAS 9 R$ 6.000,00
DAS 8 R$ 4.000,00
DAS 7 R$ 3.500,00
DAS 6 R$ 3.300,00
DAS 5 R$ 3.000,00
DAS 4 R$ 2.700,00
DAS 3 R$ 2.400,00
DAS 2 R$ 2.100,00
DAS 1 R$ 1.800,00

CC1 R$ 2.500,00

CC2 R$ 3.300,00

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal

ANEXO VI
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIMBOLOGIA E VENCIMENTOS

SimBOLO VENCIMENTO MENSAL

EF 3 R$ 3.000,00
EF 2 R$ 2.120,00
EF 1 R$ 1.830,00

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DE CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AGENTE
ADMINISTRATIVO

NIVEL: Ensino Médio

* Gerenciar o andamento dos servigos relacionados com o processo legislativo;
* Responsavel pelo almoxarifado e Patriménio
* Promover a elaboragao e determinar a expedigdo de atos da Mesa, da Presidéncia e das Comissoes,

resolugdes, decretos legislativos, autdgrafos de leis, certiddes, leis promulgadas pelo legislativo;
convocagdes em geral, avisos e demais documentos;

* Promover os servigos de registro e referéncia legislativa, de biblioteca e documentacado da Camara;

¢ Organizar e manter o servigo de efetivagdo de estudos e elaboragdo de documentos relacionados com
matéria legislativa e de interesse do parlamentar e de suas prerrogativas legiferantes;

* Confeccdo das documentagdes dirigidas ao publico interno e externo, elaborando comunicados,
oficios, certiddes, portarias e publicando -as no Diario Oficial do Municipio;

* Reunir legislagao, projetos e propostas de interesse dos Vereadores,

* Atuar nos servigos de protocolo, recebendo as correspondéncias, solicitacbes escritas e as repassando
ao 1° secretario, ou quem de direito estiver autorizado pela Presidéncia;

* Manter em perfeita organizacdo e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da restauracgao, zelar
pela conservacao de seus documentos e reproduzir copias quando necessario;

¢ Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios, despachos e demais atos da area de Pessoal;

* Providenciar os expedientes necessarios a nomeacgdo, exoneragcdo, demissdo, e promogao dos
servidores;

* Responsavel, pela recepgao e inclusao, em sistema, de documentos originados do publico externo;

* OQOperar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reproducido e
organizagao de documentos;

* Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientagbes
repassadas, encaminhando-os aos interessados;

* (Cuidar do almoxarifado, controlando entrada e saida dos materiais de consumo e ainda identificar os
materiais que poderao a vir a faltar e remeter solicitagdo de aquisicdo ao setor de compras;

* Encaminhar pedidos e solicitagdes de compras e prestagdes de servicos para area ao setor de
compras;

¢ Entrega de lista de compras mensal

¢ Efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

¢ Executar trabalhos relativos a retirada de correspondéncia em estabelecimentos em geral,

¢ Auxilia, também, nos trabalhos realizados nas reunides Ordinarias e Solenes;

¢ Auxilia os Diretores de Departamentos e a Diretoria Geral, quando necessario.

* Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: AGENTE DO
LEGISLATIVO

NIVEL: Ensino Médio

¢ Elabora as atas a partir da gravacdo em audio dos pronunciamentos nas reunides plenarias.
Depois, faz a revisdo das manifestagdes, respeitando o estilo do orador e cuidando da correta
redacéo gramatical.

* Gerenciar a entrega de avisos, notificagdes e outras correspondéncias em geral, expedidas pela
Camara Municipal;

¢ Organizar e manter em dia, devidamente encadernados, as atas produzidas e os periddicos recebidos
pelo Legislativo;

* Gerenciar 0s processos legislativos da casa, cria a pauta das reunides e faz os encaminhamentos das
matérias as comissdes permanentes pertinentes;

e Efetua o protocolo de todas as proposituras ou proposi¢cdes, nos termos do Regimento Interno da
Camara Municipal, que dao inicio ao Processo Legislativo;

* Registra e acompanha os prazos para tramitagdo de todas as proposituras, inclusive os vetos;

* Fornece suporte nas sessdes, audiéncias publicas, reunides ou outros eventos promovidos pela
Camara Municipal;

* Fornece suporte as Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara Municipal, secretariando,

digitando pareceres, requerimentos e oficios, arquivando em meio fisico e eletrbnico, copias dos
pareceres e votos em separado, com anotagdo dos signatarios.

* Auxilia, também, nos trabalhos realizados nas reunides Ordinarias e Solenes.
* Promove a guarda e controle de toda a documentacdo dos processos legislativo produzido pela

Camara, bem como a reproducao de documentos e a coordenagado do processamento eletrénico
do sistema legislativos;

* Operar o sistema de votacao eletrbnica ou correlato, através de microcomputador, adotando os
procedimentos técnicos necessarios ao seu perfeito funcionamento nas sessbes plenarias,
reunides ou audiéncias e congéneres;

* Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reproducido e
organizagao de documentos;

¢ Organizar os documentos reproduzidos e os que |hes deram origem, conforme orientacbes
repassadas, encaminhando-os aos interessados;

¢ Auxilia no gerenciamento dos anais da Camara Municipal;

* Auxilia o Analista Legislativo, quando necessario;

¢ Auxilia a Diretoria Geral, quando necessario;

¢ Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ANALISTA
LEGISLATIVO

NIVEL: Ensino Superior, em Administragdo, com registro no érgéo de classe.

* Controlar o prazo dos projetos enviados a sangcédo do Prefeito e vetos recebidos, bem com prazos das
proposi¢oes junto as Comissdes Permanentes e prazos para promulgacao;

® Cuidar da tramitagdo dos processos legislativos, bem como da juntada de documentos, rubrica e
assinatura na margem superior direita de cada folha;

* Acompanhar os andamentos de projetos e reunides;

¢ Dar assisténcia aos Vereadores no que se refere as proposicoes;

* Encaminhar para arquivo os registros da Camara Municipal relativo as atividades do Setor Legislativo;

* Manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas de interesse do setor legislativo;

e Orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as proposi¢cdes a serem
protocoladas pelo Vereador, analisando redagao e técnica legislativa;

* Providenciar pesquisas e informacgdes que lhe forem solicitadas pelos Vereadores, pela Mesa ou pela
Presidéncia sobre assuntos relacionados ao processo legislativo e sobre a atuagao da Camara
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® Municipal.
e CQrientar e supervisionar a técnica legislativa a ser observada na elaboragdo de proposigoes,

documentos e expedientes que devam receber o conhecimento da Presidéncia e colaborar com a
organizagao e manuteng¢ao dos arquivos e da biblioteca;

¢ Qutras tarefas referentes ao Setor Legislativo.

CARGO: ASSISTENTE DE AUDIO E
VIDEO

NIVEL: Ensino Médio

* Responsavel pela captacao e gravagao de som e video do ambiente;

e Efetuar o controle de som durante as Sessdes Legislativas;

* Testar aparelhos e componentes para assegurar o seu perfeito funcionamento;

¢ Executar montagem e instalagdes de equipamentos de som elétrico e eletrénico;

* Colaborar na investigagcdo e utilizacdo de novas tecnologias relacionadas com linguagem,
tratamento acustico e de imagem, luminosidade e animagéo.

¢ Executar servigos de audio e video nas sessbes plenarias, audiéncias, solenidades e congéneres,
adotando solugdes técnicas mais adequadas a natureza do servigo desenvolvido;

* Responsavel pela operagao dos equipamentos eletrdnicos do plenario, por intermédio de recursos,
linguagem e tecnologia dentro dos padrdes técnicos;

* Operar mesa de audio e sistema de video durante as sessOes legislativas ou sempre que
necessario, respondendo por sua qualidade;

* Assegurar a transmissdo do som e video de forma eficiente;

* Verificar a qualidade de transmissao do som e video fazendo os acertos exigidos;

* Manter em perfeita ordem e funcionamento os equipamentos que integram o sistema de som e
video da Camara;

* Instalar e manter o funcionamento de alto-falantes, microfones, equipamentos de video,
retroprojetores, projetores, data show e televisores nos locais apropriados nas dependéncias da
Camara e nas sessoes itinerantes;

* Executar reparos, recuperagao, ajustagem e calibragem, obedecendo as normas e instrugdes
previamente elaboradas, dos equipamentos eletrénicos;

¢ Auxiliar e acompanhar instalagcado dos equipamentos de som e video do plenario, compreendendo a
instalacdo de cabos, linhas de transmissdo, além de efetuar a operagao dos equipamentos em
ambientes internos e externos;

* Reproduzir apresentagoes, slides, filmes e similares nas sessdes legislativas, audiéncias, reunides
e congéneres, sempre que solicitado;

* Promover o arquivamento, controle e disponibilizagdo do material gravado nas sessdes legislativas,
audiéncias, solenidades e congéneres;

* Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competirem;

¢ Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

CARGO: COORDENADOR DE UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

NIVEL: Ensino Médio

¢ Coordenar as agdes de controle interno da Camara Municipal;
¢ Executar as atividades de controle municipal, alicercado na realizacdo de auditorias;

¢ Verificar a regularidade da programagado or¢gamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas, no minimo uma vez por ano;

e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial;

¢ Examinar a escrituragdo contabil e a documentagéao a ela correspondente;
* Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
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* contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

* Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja
necessidade;

* Realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados ou
nao;

* Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive
quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagoes.

CARGO: GUARDA DE
PATRIMONIO

NIVEL: Ensino Médio + Curso de Vigilancia Patrimonial

¢ Executar o Servigos de vigilancia;

* Promover e preserva a seguranga dos usuarios da Camara, acompanhando a entrada e a saida das
pessoas;

¢ Executar rondas nas dependéncias da Camara, e nas areas e vias de acesso adjacentes, identificando
qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis;

* Inspecionar as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

¢ Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando, e encaminhando aos lugares desejados;
* Cuidar da seguranga de funcionarios, moradores e visitantes;

¢ Manter a ordem e seguranga;

* Preservacgao e vigilancia do prédio onde funcionar a Camara Municipal de ltaitinga;

* Realizar as anotagdes de irregularidades e demais ocorréncias constatadas durante os turnos de
servigos e comunicar os problemas imediatamente a Dire¢gdo da Camara.

CARGO:
OUVIDOR

NIVEL: Ensino Médio

* Receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos operacionais, administrativos e legislativos da
Camara de Vereadores de ltaitinga, as reclamagbes ou representacdes de pessoas fisicas e
juridicas a respeito de:

a) Funcionamento ineficiente de servicos da Camara de Vereadores de Itaitinga;

b) Violagao ou qualquer forma de desrespeito aos direitos e liberdades fundamentais;

c) llegalidade e abuso de poder;

d) Faltas éticas dos parlamentares;

e) demais assuntos recebidos pelo servigo de atendimento ao cidadao por intermédio de correio
eletrénico, por telefone ou correspondéncia.

f) manifestacbes, reclamacdes, sugestdes, consultas ou elogios da populagdo ou de entidades
publicas e privadas;

¢ Sugerir medidas para sanear violagdes de direitos, ilegalidades ou abusos de poder;

* Recepcionar as informagdes das diversas unidades administrativas da Camara Municipal e
encaminhar retorno, respostas ou solugdes aos municipes e entidades requisitantes em geral,
observando o prazo legal ou regimental para resolugéo;

* Manter o requerente informado do andamento de sua solicitagao;

¢ Realizar o atendimento ao publico e aos servidores por telefone, meio eletrénico ou pessoalmente;

* Propor medidas necessarias a regularizacdo dos trabalhos operacionais, administrativos e
legislativos, bem como ao aperfeigpamento da organizagao da Camara de Vereadores de ltaitinga;

* Encaminhar a Mesa Diretora denuncias que necessitem de maior esclarecimento junto ao Tribunal
de Contas do Municipio, Ministério Publico ou outros 6rgaos competentes;

* Responder aos cidadaos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela Camara de
Vereadores de ltaitinga sobre procedimentos legislativos e administrativos de interesse dos
mesmos;
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¢ Articular a comunicagdo entre a Camara e os cidaddos, garantindo a transparéncia e a
acessibilidade das informacoes;

* Propor a Mesa Diretora audiéncia publica com segmentos da sociedade;

* Encaminhar ao Poder Executivo e ao Ministério Publico reclamacbdes ou representacdes de
pessoas fisicas ou juridicas a fim de que tomem conhecimento e manifestem -se a respeito;

e Elaborar estatisticas de questionamentos e atendimento em geral, mantendo as informagdes
atualizadas e disponiveis para consulta;

¢ Elaborar relatérios, registros e demais documentos que se fizerem necessarios;

* Operar sistema informatizado para auxilio ou realizagcéo de suas tarefas;

¢ Divulgar resultados de pesquisas e levantamentos;

* Prezar pelo sigilo das informagdes que administra;

* Responder as questdes relativas ao acesso a informacéao, na forma da presente resolugao.

RECEPCIONISTA
NIVEL: Ensino
Médio

¢ Atender rapido e cordialmente as ligacbes telefonicas, identificando imediatamente o nome da
Camara, ouvir atentamente o que o interlocutor tem a dizer e passa -las aos devidos ramais;

* Controla e identifica as entradas e saidas dos cidaddos a Camara;

e Efetuar o registro de entradas e saidas e operar microcomputador em sistemas de controle basico;

* Anotar em formulario ou sistemas o numero e local das ligagbes realizadas;

* Anotar e entregar recados;

* Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes;

* Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

* Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario;

* Realizar atividades de protocolo, controle e distribuicdo de documentos e correspondéncias
recebidas pela Camara;

e Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correios ou malote;

* Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis

¢ Auxiliar, quando necessario, na recepg¢ao de autoridades ou visitantes nas solenidades e eventos
da Camara Municipal;

* Receber e providenciar as ligagdes telefénicas e mantém controle dos telefonemas.
* Manter atualizada listagem com numero de telefones mais utilizados;
* Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: TECNICO EM
INFORMATICA

NIVEL: Ensino Médio + Curso técnico em informatica

¢ Auxiliar na montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de
servico e treinamento dos usuarios;

* Administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu
desempenho;

* Monitorar acessos nao autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total seguranga;

¢ Auxiliar na manutencdo realizada nos servidores e redes de dados, identificando problemas e
providenciando os reparos devidos;

* Supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte légica da rede ou instalagao de
equipamentos;
e Efetuar backups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados;
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* Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Camara Municipal,
bem como efetuar a configuragdo dos servidores de rede;

* Instalar softwares de upgrade e outras adaptagcdes/modificacdes para melhorar o desempenho dos
equipamentos;

¢ Efetuar suporte na instalagdo e manutengao de sistemas e aplicativos, bem como na resolugdo de
problemas na area de informatica para toda estrutura da Camara;

e Testar softwares e hardwares, controlando documentacgdo, licencas para utilizacdo e periodo de
garantia;

¢ Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando -os de informagdes e orientagdes técnicas;

¢ Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando -os, e providenciando a normalizagao
dos trabalhos nos departamentos;

¢ Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando
meios facilitadores de utilizagdo do equipamento;

¢ Efetuar a manutencgéo e conservagao dos equipamentos;

* Controlar o estoque de pecas de reposi¢cao dos equipamentos;

* Preparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

* Resolver questdes e problemas de acesso e disponibilizacdo de internet e transmissdo de dados da
Camara Municipal,

¢ Efetuar o treinamento dos servidores no caso de alteragao no uso de sistemas e aplicativos de uso
geral e comum;

* Prestar suporte técnico operacional as areas usuarias na utilizacdo de sistemas, internet e aplicativos;

* Participar da elaboracio de especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos e softwares que
melhor atendam as necessidades da Camara Municipal;

¢ Auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitagdo e/ou designacao
superior;

* Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal

ANEXO Vil
ATRIBUICOES DE CARGOS EM PROVIMENTO EM DIRECAO,
COMISSAO E ASSESSORAMENTO

CARGO: ASSESSOR DA MESA
DIRETORA

* Acompanhar e auxiliar os atos administrativos e o processo legislativo dos projetos que tramitam junto
a Mesa Diretora e nos departamentos internos da Camara Municipal de ltaitinga;

* Assessorar a Mesa Diretora em assuntos que lhe forem designados;

* Assessorar na elaboragao da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides em que
participe a Mesa Diretora;

* Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias da Mesa Diretora;

* Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente;

¢ Auxiliar na execugao de contatos com érgao, entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda
diaria;

* Assessorar na manutencdo e organizagdo de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse da Mesa Diretora da Camara;

* Realizar estudos e pesquisas de interesse da Mesa Diretora;
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* Organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da Mesa Diretora;
¢ Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR DA
PRESIDENCIA
* Assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados;

* Assistir ao Presidente na organizagéo e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia;

* Assessorar na elaboragao da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides em que
participe o Presidente;

¢ Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete;

* Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente;

¢ Auxiliar o Presidente na execugdo de contatos com o6rgéo, entidades e autoridades, mantendo
atualizada a agenda diaria;

* Assessorar ha manutengao e organizagao de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse da Presidéncia da Camara;

¢ Assistir ao Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a sua
realizacao;

* Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;

* Receber municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente em suas reunides e congéneres;

* Controlar e assessorar a tramitagao de documentos, projetos, processos e demandas de interesse do

Presidente, bem como transmitir aos diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e
comunicados do Presidente;

¢ OQOrganizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da Presidéncia;
e Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR DAS COMISSOES
LEGISLATIVAS

* Assessorar tecnicamente os trabalhos das comissdes permanentes ou temporarias do Poder
Legislativo;

* Realizar estudos e pesquisas para subsidiar o exame de proposigdes e expedientes em geral que
passem pelo exame das comissoes;

¢ Executar, segundo diretrizes e orientagédo superior, servigos técnicos de interesse das comissoes;

* Redigir as proposi¢ées da iniciativa das comissdes, incluindo a justificativa, observadas as normas
gramaticais, regulamentares e de técnica legislativa;

* Registrar em atas os trabalhos das comissdes;

* Redigir documentos e oficios de iniciativa das comissbes e providenciar o seu regular andamento;
atender, sempre que possivel, os pedidos formulados pelos integrantes das comissoes;

* Auxiliar de maneira geral os trabalhos das comissdes; organizar os arquivos das proposi¢gdes que
tramitam no Legislativo sob responsabilidade das comissoes;

* Elaborar pareceres para serem deliberados pelas comissoes;

e Efetuar servicos gerais de interesse das comissbdes para que seus trabalhos sejam executados de
maneira eficiente;

* Conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos as comissoes;

e Exercer outras atividades relacionadas com a missao institucional das comissbes e outras que forem
designados pelos superiores.

¢ Exercer outras atividades correlatas.

* Assessoramento politico ao gabinete do Presidente da Camara, comandando e organizando as
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¢ atividades e articulando as relagbes internas entre o Gabinete da Presidéncia, a Mesa Diretora e os
Gabinetes dos Vereadores.

* Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios
e processos ou por meio das ferramentas de comunicacao que |Ihe forem disponibilizadas;

¢ Auxiliar o Presidente em suas relagdes politico -administrativas com a populagéo, 6rgao e entidades
publicas e privadas;

* Articular relagdes publicas e politicas externas entre os demais Poderes, articulando contatos com as
representacdes partidarias, associacoes de classe, sindicatos, organizagbes populares etc.

* Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: COORDENADOR DA ESCOLA DO
LEGISLATIVO

* Responsavel por representar a Escola do Legislativo junto a Administragcdo da Camara Municipal e a
entidades e instituicdes externas;

¢ Dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade
de funcionamento, podendo, para tanto, solicitar a lotagcao de servidores;

e Oferecer a parlamentares, assessores, servidores e profissionais terceirizados subsidios para o
exercicio de fungdes inerentes a atividade parlamentar e ao atendimento ao publico;

* Promover cursos de ambientacdo aos novos vereadores e assessores no inicio de cada Legislatura e
extraordinariamente, sempre que necessario;

* Qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico -administrativo, ampliando a sua formagéao
em assuntos legislativos;

¢ Desenvolver agbes de educacao para a cidadania, visando a aproximacao da sociedade em geral e da
comunidade estudantil com o parlamento municipal, como forma de colaborar com a realizacdo de
atividades parlamentares e politicas;

¢ Desenvolver programas e atividades especificas objetivando a formacao e a qualificagdo de liderancgas
comunitarias e politicas;

¢ Desenvolver programas de formacédo de mulheres lideres politicas;

e Estimular a pesquisa técnico-académica voltada ao Poder Legislativo, em cooperagcdo com outras
instituicbes de ensino;

* Planejar e organizar eventos sobre temas de repercussdo na sociedade que contribuam para a
educacéo politica e o aprimoramento da pratica legislativa;

* Celebrar, integrar e gerenciar convénios, propiciando, dentre outras atividades conjuntas, a
participagdo de servidores e agentes politicos em videoconferéncias, treinamentos a distancia, cursos
de capacitagao técnica e cursos presenciais de formagao académica ou pos -académica;

* Manter atividades de cooperagcdo e intercdmbio com outras casas legislativas do Brasil, e com

instituicbes de ensino e de pesquisa, escolas e universidades, propiciando, dentre outras atividades
conjuntas, a participagao de parlamentares, servidores e agentes politicos em treinamentos a distancia;

* Ser agente de capacitacdo de vereadores e servidores de outras cAmaras municipais, no cumprimento
de compromissos firmados com instituicbes parceiras;

¢ Desenvolver agbes motivacionais, por meio de palestras, atividades e politicas de relagdes humanas;

* Promover a valorizagdo humana dos servidores, proporcionando bem -estar e qualidade de vida, por
meio de acdes e atividades;

* Promover cursos e agdes voltadas ao publico jovem, como forma de estimular o engajamento e a
participagédo na politica municipal;

¢ Elaborar relatério anual de atividades a ser submetido a Mesa Diretora;

¢ QOrientar os servigos de Secretaria da Escola do Legislativo;

* Assinar em conjunto com o Presidente da Camara Municipal, certificados, documentos escolares e a
correspondéncia oficial da Escola do Legislativo;

* Propor a Mesa Diretora o recrutamento temporario de professores, instrutores, monitores, palestrantes
e conferencistas;

* Propor a Mesa Diretora a celebragao de protocolos, convénios, intercambios e contratos com entidades
e instituicdes de ensino;
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¢ Qutras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberagéo pela Mesa Diretora e
coordenar os trabalhos gerais da Escola do Legislativo, sem prejuizo das atribuicdes dos e outros
6rgéo correlatos.

CARGO: COORDENADOR(A) DA PROCURADORIA DA
MULHER

* Receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias de violéncia e discriminagao
contra a mulher;

* Fiscalizar e acompanhar a execug¢ao de programas do governo municipal, que visem a promog¢ao da
igualdade de género, assim como a implementacdo de campanhas educativas e antidiscriminatorias de
ambito municipal;

* Cooperar com organizagbes locais, nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacgao de politicas publicas para as mulheres;

* Promover pesquisas, seminarios, palestras e estudos sobre violéncia e discriminacdo contra a mulher,
bem como acerca de seu déficit de representagéo na politica, inclusive para fins de divulgagao publica
e fornecimento de subsidio as Comissdes Técnicas da Camara Municipal de Itaitinga.

CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO

CIDADAO

* Receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes denuncias de violéncia e discriminagao
contra a mulher;

* Fiscalizar e acompanhar a execugdo de programas do governo municipal, que visem a promog¢ao da
igualdade de género, assim como a implementagdo de campanhas educativas e antidiscriminatérias de
ambito municipal,

* Cooperar com organizagbes locais, nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacgao de politicas publicas para as mulheres;

* Promover pesquisas, seminarios, palestras e estudos sobre violéncia e discriminagdo contra a mulher,
bem como acerca de seu déficit de representagéo na politica, inclusive para fins de divulgagao publica
e fornecimento de subsidio as Comissdes Técnicas da Camara Municipal de ltaitinga.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO

* Assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas e em todas as questdes que
Ihe competir;

e Supervisionar e assessorar todas as atividades das geréncias subordinadas, zelando pelo patrimbnio
da Camara Municipal, manutengao dos servigos administrativos e pela correta aplicagdo dos recursos
publicos;

¢ Dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinagéo, principalmente em questées administrativas
e de comunicacéo social em geral;

¢ Avaliar a execugdo das atividades administrativas gerais, de comunicagao social, de expediente, de
recursos humanos, compras, licitagdes, contratos, cerimonial, protocolo e arquivamento, zeladoria,
servicos gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos da Camara Municipal;

* Supervisionar os trabalhos da Geréncia de Administragdo e Servicos e da Geréncia de Comunicagao
Social, prestando-lhes esclarecimentos e orientagbes sempre que necessario;

¢ Garantir a disponibilizacdo ao publico das informacbes e publicagdes legais e institucionais da
Camara;

* Fazer cumprir a execugao dos projetos educativos e das agdes institucionais que visem promover a
imagem do Poder Legislativo e as orientagdes dos municipes sobre as atribuigbes da Camara
Municipal;

* Supervisionar a execucao dos trabalhos de cerimonial e protocolo, sempre que necessario;

* Mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas a solugdo de problemas e a perfeita
harmonia entre a Camara Municipal e a comunidade em geral,
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* Fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia da Camara e executar as tarefas por ela delegadas e
representa-la, sempre que para isso for designado;

* Promover o acompanhamento das atividades de administragdo geral, analisando as necessidades
dos Gabinetes dos Vereadores, de forma a garantir o bom andamento dos trabalhos dos
parlamentares;

* Responder pelas geréncias e chefias subordinadas;

* Manter-se a disposi¢cao da Presidéncia para resolugédo de questdes internas e externas;

* Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem
atribuidas por superior;

¢ Organizar a escala de horarios, compensacgoes, férias e licengcas de sua equipe de forma que nao
ocorra prejuizo aos servigos;

* Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuacgao;

®  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos;

* Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva diretoria;

* Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem
atribuidas por superior.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

* Possui a competéncia de dirigir o setor de recursos humanos do poder legislativo;

* Elaborar certidoes e declaracdes referentes a assuntos de pessoal,;

* Providenciar a substituicado de eventuais e controlar as auséncias de servidores, desenvolvendo
tarefas praticas e mecanicas;

¢ Elaborar a folha de pagamento, fazendo as modificacbes referentes as recomposicoes salariais
concedidas aos servidores e vereadores, e demais alteragdes dentro das normas legais;

* Manter atualizados os dados funcionais dos servidores e dos Vereadores da Camara Municipal,

* Responsavel pela documentacao relativa a posse dos Vereadores, bem como da Transmissao de
Cargos da Mesa Executiva realizada anualmente;

* Publicacio de todos os atos relativos a pessoal;

* Solicitar declaragao de bens a servidores e vereadores de acordo com a legislagao vigente;

* Analisar e informar sobre a concessao de direitos, vantagens e enquadramento de servidores,
encaminhando-os ao Assessor Juridico para emissao de parecer;

* Manter controle de beneficios concedidos aos servidores;

* Fazer anotacdes e registros e executar trabalhos de escrituragado de livros e fichas que n&o sejam de
contabilidade;

¢ Lavrar certiddes e fazer anotagdes e registros; realizar pesquisas e diligéncias sobre processos
diversos;

¢ Exercer outras atividades envoltas a sua area de atuacgéo;

* Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO
FINANCEIRO

* Responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos de Tesouraria;

¢ Coordenar e/ou participar da realizacdo de estudos e pesquisas voltadas para o desenvolvimento
Legislativo Municipal; rever e/ou emitir parecer e informacdes técnicas;

* Emitir laudos, pericias, arbitragem e pareceres técnicos proprios de sua formagao profissional;

* Participar da elaboracao de cadastro e de dados sobre diferentes aspectos financeiros, econémicos e
sociais do Municipio;

¢ Elaborar, coordenar, supervisionar o orcamento do Poder Legislativo de forma a dar total
cumprimento as exigéncias legais;

¢ Distribuir tarefas conforme a competéncia de cada cargo e setor;
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* Realizar a fiscalizacdo dentro dos servigos de sua area de competéncia;

* Assinar e responder pelos atos de sua unidade junto a Presidéncia da Camara, Tribunal de Contas e
outros Orgaos de fiscalizagao decorrente de Poderes devidamente constituidos e fiscalizar a
realizacdo da execucao de outras tarefas afins pertencentes a Diretoria Financeira;

¢ Realizar trabalhos de auditagem.
¢ Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO

¢ Coordenar os servigos de apoio legislativo;

e Dirigir e acompanhar o andamento das proposituras e os documentos a serem lidos no
Expediente da Sessao;

* Coordenar a elaboragao da Pauta das Sessoes;

* Coordenar a organizagao da documentagao no final de cada sessao legislativa;

* Providenciar o encaminhamento necessario e a elaboracdo dos documentos oficiais gerados pelo
processo legislativo durante as sessoes;

e Coordenar o protocolo da documentacgao relativa ao processo legislativo, delegando o despacho
aos Vereadores e as Comissoes;

* Prestar assessoramento aos Vereadores quando solicitado, inclusive no que se refere a
elaboracdo de proposicoes;

* Acompanhar a publicidade as proposicbes aprovadas pelo Plenario, bem como ao expediente
externo e aos atos oficiais da Camara;

* Coordenar os servigos de arquivo, encadernacao e distribuicdo de papéis no ambito legislativo;

* Acompanhar as sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, especiais e audiéncias publicas;

* Prover a lavratura das Atas das Sessdes e audiéncias publicas;

¢ Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO INSTITUCIONAL E
CIDADANIA

* Coordenar os servigos institucional e cidadania da Camara Municipal;

¢ Desenvolver e implementar planos estratégicos para o fortalecimento institucional da Camara
Municipal;

e Articular agcbes que aproximem a Camara Municipal da comunidade, promovendo maior
transparéncia e dialogo.

e Coordenar as atividades relacionadas ao relacionamento institucional entre a Camara e outras
entidades governamentais, privadas e do terceiro setor;

* Garantir a execugao de programas e projetos que promovam a cidadania e a participacao
popular;

e Elaborar, coordenar e supervisionar programas e ag¢des voltadas a promogao da cidadania dos
municipes;

¢ Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil, empresas, escolas, universidades e
outras entidades para o desenvolvimento de projetos que promovam a cidadania.

* Colaborar com outros departamentos e o6rgdos publicos para a implementacdo de politicas
publicas de cidadania.

* Representar a Camara Municipal em eventos, reunides e cerimbénias que envolvam a interface
com a comunidade e outras entidades;

¢ Coordenar a execugao de projetos sociais voltados a melhoria da qualidade de vida dos
municipes, com foco em educacéao, saude, habitagao e assisténcia social.

* Coordenar a realizacdo de campanhas e agdes sociais, como mutirbes de servigos e atividades
comunitarias.

* Promover o acesso da populagao aos servigos publicos, facilitando a resolugcédo de questdes que
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® impactam a cidadania.
* Gerenciar o atendimento ao cidadao, fornecendo orientacdo sobre seus direitos e deveres, e
encaminhando demandas para os setores competentes.

¢ Elaborar relatérios de desempenho e impacto das acdes desenvolvidas, apresentando -os a Mesa
Diretora e aos vereadores.

e Coordenar as equipes sob sua responsabilidade, promovendo um ambiente de trabalho
colaborativo e eficiente;

* Realizar avaliagdes periddicas de desempenho e promover o desenvolvimento continuo dos
servidores do departamento;

* Fornecer suporte técnico e administrativo a Mesa Diretora e aos vereadores em questdes
relacionadas a cidadania e aos assuntos institucionais;

* Monitorar e avaliar os resultados das agdes e programas desenvolvidos pelo departamento,
propondo ajustes e melhorias quando necessario;

* Garantir que as atividades do departamento estejam alinhadas com os objetivos estratégicos da
Camara Municipal;

¢ Articular-se com a Assessoria de Comunicagdo para assegurar a disseminagdo correta das
informacdes institucionais;

* Trabalhar em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo para divulgar as agdes, projetos e
eventos do departamento, garantindo que a populacao esteja informada.

* Produzir e divulgar materiais informativos sobre direitos e deveres dos cidadaos.

CARGO: DIRETOR
GERAL

¢ Administrar todos os cargos sob sua responsabilidade para que cumpram suas atribui¢oes;

* Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar todas as atividades administrativas da Casa, em
conformidade com os atos da Mesa e da Presidéncia, em especial;

* Auxiliar o Presidente na administracdo dos trabalhos organizacionais;

* Supervisionar as atividades de seus departamentos, a fim de garantir sua legalidade e €ficiéncia;

* Apoiar e gerenciar cada servidor na execugao de suas respectivas atribuigées;

* Prestar esclarecimentos a Presidéncia e aos Vereadores sobre quaisquer assuntos relativos a
administracdo da Camara Municipal;

e Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: INTERPRETE DE
LIBRAS

¢ Realizar a tradugao e interpretagao da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
e vice-versa, durante eventos, reunides, sessdes plenarias, audiéncias publicas e outras atividades
institucionais;

* Acompanhar e prestar servigcos de interpretagcdo em reunides, audiéncias, palestras, conferéncias e
demais eventos promovidos pela Camara Municipal ou em que a instituicdo tenha participagao;

* Interpretar em Libras todas as comunicagdes verbais durante as sessbes da Camara Municipal,
possibilitando o acesso de pessoas surdas aos debates e decisbes legislativas;

* Facilitar a comunicacdo entre servidores, vereadores e a comunidade surda, garantindo o pleno
acesso a informacgao e aos servigos prestados pela Camara Municipal;

¢ Colaborar com a equipe de acessibilidade para a implementacdo de medidas que promovam a
inclusdo de pessoas surdas nas atividades institucionais;

¢ Auxiliar na organizacado e divulgacido de eventos acessiveis, assegurando a participagao plena da
comunidade surda;

* Colaborar na producao de materiais educativos e informativos em Libras, como videos e publicagdes,
para serem disponibilizados nos canais oficiais da Camara Municipal;

* Participar da revisdo de conteudos traduzidos para Libras, garantindo a precisdo e a clareza da
comunicacao;
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e Oferecer suporte e orientacdo aos servidores e vereadores sobre a comunicacdo em Libras,
promovendo a conscientizagdo sobre a importancia da acessibilidade linguistica;

* Participar de acgbes de capacitacido interna, promovendo workshops ou treinamentos sobre Libras
para os servidores da Camara;

* Atender e orientar pessoas surdas que busquem informagdes ou servigos na Camara Municipal,
auxiliando na resolugao de suas demandas;

* Facilitar o acesso da comunidade surda as informagdes e servigos publicos, assegurando que seus
direitos sejam respeitados;

* Manter-se atualizado sobre as praticas e normas relativas a interpretacédo em Libras, participando de
cursos, seminarios e outras formas de aperfeicoamento profissional.

* Colaborar com a equipe de acessibilidade para implementar as melhores praticas de interpretagao e
inclusdo;

* Trabalhar em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo para garantir que os conteudos

institucionais sejam acessiveis, incluindo a traducido de videos, discursos e outros materiais
relevantes para Libras;

¢ Participar da produgao de conteudo audiovisual acessivel, como gravagdes e transmissdes ao vivo.

CARGO: PROCURADOR
ADJUNTO

* Acompanhar os processos judiciais ou administrativos que tramitam nos 6rgaos federais, estaduais e
municipais, além de acompanhar o tramite de procedimentos nos Tribunais Superiores, Tribunal de
Contas e Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

* Orientar a Presidéncia da Camara no cumprimento de decisdes judiciais.
* Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos.

e Emitir pareceres em anteprojetos, projetos de Lei, Projetos de Decretos Legislativos, e Projetos de
Resolucgdes.

e Emitir pareceres em assuntos administrativos e juridicos colocados ao seu exame pelos demais
6rgaos da Administragao;

* Elaborar pareceres relativos a licitagcdes, contratos, convénios, portarias, regulamentos, etc.

* Prestar assessoramento juridico sempre que solicitado.

¢ Orientar no aspecto juridico, as atividades diretamente relacionadas as Comissdes, os trabalhos
parlamentares realizados nas sessoes e reunides do Plenario das Comissoes.

* Sugerir a contratacao de Consultoria Externa para prestagao de servigos Técnicos Especializados.

* Prestar assessoria técnica e juridica, emitir pareceres e responder as consultas formuladas pela Mesa
Diretoria da Camara e demais setores da Casa, nos assuntos atinentes a Camara Municipal.

* Atender as demais solicitagdes do Presidente da Camara pertinentes ao setor.

CARGO: PROCURADOR
GERAL

* Responsavel pelas atividades contenciosas e de consultoria juridica da Camara de Vereadores;

¢ Atuar na defesa de interesse da Camara Municipal nas demandas que envolvem ag¢des e medidas
judiciais;

¢ Qrientar, controlar e desempenhar as atribuicbes de acompanhamento do processo legislativo;

* Prestar assessoramento técnico, bem como assessoramento técnico -juridico em todos os processos
em que forem necessarias manifestagdes sobre o aspecto juridico;

* Emitir pareceres sobre assuntos submetidos a Assessoria Juridica;

¢ Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandado de segurancga
impetrados contra ato do Presidente da Camara Municipal,

* Promover o encaminhamento para representacao de declaragdo de inconstitucionalidade de normas;
* Exercer as atribuicoes de representagao judicial em que envolvam a Camara Municipal,

* Ajuizar todas as agdes de interesse da Camara Municipal;

* Executar outras atribui¢cdes afins.
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CARGO: ASSESSOR
PARLAMENTAR

¢ Atividades de cunho politico e social;

* Representacao do vereador em eventos publicos;

* Anotar em agenda propria os compromissos do Vereador;

* Comparecer as sessdes da Camara, quando solicitado;

* Prestar assessoramento e aconselhamento técnico ao vereador no exercicio do mandato e nas suas
atividades parlamentares;

* Realizar estudos e pesquisas para subsidiar o exame de proposi¢cdes e expedientes em geral que
passem pelo exame do vereador;

e Executar, segundo diretrizes e orientagdo superior, servicos técnicos de interesse do gabinete
parlamentar;

* Verificar e acompanhar a tramitagdo de assuntos de interesse do gabinete junto as reparticdes
publicas e 6rgaos da Camara;

* Redigir as proposi¢des da iniciativa do vereador, incluindo a justificativa, quando indispensavel, e a
sua correspondéncia particular, observadas as normas gramaticais, regulamentares e de técnica
legislativa;

* Redigir, a pedido do vereador, pronunciamentos a serem feitos por ele;

e Zelar pela correspondéncia particular recebida e expedida, providenciar seu encaminhamento e
atender, sempre que possivel, os pedidos formulados; acompanhar e apoiar as iniciativas do
vereador, substituindo-o ou representando-o, quando impossibilitado, nas a¢gdes sociais de que deva
participar; prover de subsidios o vereador nos trabalhos de comissbes técnicas ou temporarias das
quais faga parte;

* Revisar pronunciamentos do vereador para inser¢ao na integra nos anais ou publicacao;

¢ Organizar a agenda de gabinete do vereador e manter permanentemente atualizados os dados e as
informacgdes de carater particular;

* Manter organizado o arquivo das proposi¢cdes que tramitam no Legislativo, dando atendimento
imediato as consultas que o vereador lhe dirigir;

* Cuidar da recepgdo e do atendimento das pessoas que se dirigem ao gabinete parlamentar;
promover o intercambio com outras Camaras Municipais, a fim de oferecer subsidios que possam
interessar as atividades legislativas;

* Informar o vereador sobre a realizagdo de eventos e atos oficiais do Municipio, de modo a tornar
possivel a sua participacao; promover, de modo articulado com o assessor de imprensa, o contato
do vereador com os 6érgaos de imprensa, a fim de dar publicidade da sua atuagcido parlamentar e
participar de entrevistas;

e Efetuar servicos gerais, sob orientagdo superior; sugerir medidas de melhorias na condugéo das
atribuicbes do cargo e outras atividades afins;

* Executar outras atribui¢cdes afins.

GABINETE

* Supervisar as atividades do gabinete do vereador, coordenando e controlando as tarefas;
recepcionar autoridades e convidados que se dirigem ao gabinete do vereador;

* Atender as pessoas e autoridades que desejam manter contato com o vereador, agendando horario
para telefonemas ou visitas;

* Proceder, quando necessario, a orientacdo dos visitantes, prestando -lhes as orientagcdes ou
encaminhando-os, de modo a atender, quando possivel, seus objetivos;

¢ Cuidar da correspondéncia particular recebida pelo vereador; manter em dia cadastro de enderecos
e telefones de empresas, autoridades e 6rgdos de governo das trés esferas de governo, de modo a
agilizar os contatos quando necessarios;

¢ Redigir pequenos expedientes exclusivos do gabinete do vereador; organizar e controlar a agenda
do vereador, marcando audiéncias, reunides, entrevistas, visitas e outros compromissos; prestar a
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¢ colaboragao necessaria ao vereador e outras atividades afins.

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal

ANEXO IX
ATRIBUIGOES DE CARGOS TEMPORARIO/CONTRATADOS

CARGO: AUXILIAR DE

* Executar reparos simples em instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitarias, carpintaria, pintura,
alvenaria e outros servigos de manutencéao em geral;

* Realizar manutencgdes preventivas em equipamentos, instalacdes e estruturas da Camara Municipal,
assegurando seu bom funcionamento e conservagao;

¢ Auxiliar na conservagado e manutencao de equipamentos e mobiliario, como cadeiras, mesas, portas,
janelas, e outros itens utilizados no dia a dia da Camara;

* Realizar pequenos consertos em moveis, fechaduras, luminarias e outros elementos estruturais;

¢ Auxiliar na instalacido e substituicdo de componentes simples, como lampadas, torneiras, tomadas e
interruptores.

* Auxiliar na organizacdo de materiais de manutengdo, garantindo que estejam armazenados
corretamente e disponiveis quando necessario;

¢ Executar a montagem, desmontagem e instalagcdo de moveis, prateleiras, suportes e outros itens
conforme as necessidades da Camara Municipal;

* Apoiar a montagem e desmontagem de equipamentos e estruturas para eventos, reunides e
cerimOnias realizadas pela Camara Municipal;

* Prestar suporte na organizagdo e logistica de eventos internos, assegurando que as instalagdes
estejam em condigdes adequadas;

* Realizar inspecgbes peridodicas nas instalacbes da Camara Municipal, identificando possiveis
problemas e necessidades de manutencgéo.

* Reportar ao supervisor quaisquer irregularidades ou situagbes que necessitem de intervengao
especializada;

e Seguir as normas de seguranga do trabalho em todas as atividades, utilizando equipamentos de
protecdo individual (EPIs) e respeitando os procedimentos de seguranga;

* Zelar pela seguranga das instalagcdes e dos demais servidores durante a execugao dos servigos de
manutengao;

¢ Auxiliar outros membros da equipe em tarefas que exijam apoio adicional, promovendo a colaboragao
e o trabalho em equipe.

* Preparar e servir café, cha, agua, sucos e outras bebidas para os servidores, vereadores, e visitantes
da Camara Municipal;
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* Manter a copa organizada e abastecida com os insumos necessarios, como café, agucar, copos,
guardanapos, e outros itens;

¢ Garantir a limpeza e organizagao da copa, incluindo a lavagem de lougas, talheres, copos e utensilios
utilizados;

e Zelar pela limpeza e higienizacdo dos eletrodomésticos da copa, como cafeteiras, micro -ondas,
geladeiras, entre outros;

* Preparar lanches simples, como sanduiches, torradas e biscoitos, para reunides, eventos ou
conforme solicitado;

¢ Organizar e servir os lanches em bandejas ou mesas, garantindo a apresentagao adequada;

¢ Controlar o estoque de materiais e insumos da copa, como café, agucar, leite, cha, descartaveis e
produtos de limpeza;

¢ Solicitar a reposicao de itens quando necessario, garantindo que a copa esteja sempre abastecida;

e Servir bebidas e lanches durante reunides, eventos e outras atividades da Camara Municipal,
atendendo com cordialidade e eficiéncia;

* Preparar mesas e organizar o espago para receber visitantes e participantes de eventos;

* Colaborar com a equipe de limpeza na organizagdo e manutencao das areas comuns, como salas de
reunides e areas de convivéncia;

e Zelar pelo bom estado dos utensilios e equipamentos da copa, reportando quaisquer danos ou
necessidades de substituicao;

* Garantir um atendimento discreto e eficiente, respeitando o ambiente de trabalho e as atividades em
andamento;

e Seguir as normas de higiene na manipulacdo de alimentos e bebidas, assegurando a saude e
seguranca dos usuarios;

e Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPIs) e seguir os procedimentos de seguranga no
manuseio de produtos de limpeza e equipamentos;

¢ Trabalhar em colaboragdao com os demais profissionais da Camara Municipal, contribuindo para um
ambiente de trabalho harmonioso e eficiente;

¢ Auxiliar em outras atividades administrativas ou de apoio conforme necessario e solicitado pela
gestao.

CARGO:

* Conduzir veiculos oficiais ou alugados da Camara Municipal para transporte de servidores,
vereadores e outras autoridades, conforme as necessidades institucionais;

* Realizar o transporte de documentos, materiais e pequenas cargas entre diferentes locais,
assegurando a integridade e a entrega no prazo;

* Verificar diariamente as condigbes do veiculo, incluindo nivel de combustivel, éleo, agua, e pressao
dos pneus, garantindo que esteja em perfeitas condi¢gdes de uso;

* Realizar a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo -os organizados e em bom estado de
conservagao;

e Seguir rigorosamente os itinerarios e horarios estabelecidos, garantindo a pontualidade nas atividades
de transporte;

* Respeitar as normas de transito e as leis vigentes, conduzindo de forma segura e responsavel;

* Zelar pela seguranga dos passageiros, evitando manobras perigosas e respeitando os limites de
velocidade;

* Manter a documentacéo do veiculo sempre atualizada, incluindo licenciamento, seguro obrigatdrio, e
outros documentos necessarios para circulagao;

* Preencher relatérios de uso, incluindo quilometragem, consumo de combustivel e outras informagdes
relevantes sobre as viagens realizadas;

¢ Auxiliar em tarefas administrativas relacionadas a manutencao e gestdo da frota de veiculos, como
agendamento de revisbes e controle de manutengoes;

* Tomar providéncias imediatas em caso de acidentes ou avarias no veiculo, comunicando a situagao a
chefia e acionando os servigcos competentes;
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* Manter uma postura cordial e profissional no trato com os passageiros, proporcionando um
atendimento de qualidade;

¢ Demonstrar discrigdo e confidencialidade em relagdo as conversas e assuntos tratados durante os
deslocamentos;

* Manter-se atualizado sobre as normas de transito e as melhores praticas de condugao de veiculos.

CARGO:
* Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da Camara Municipal, garantindo que
somente pessoas autorizadas tenham acesso;
¢ Auxiliar na ldentificacdo e no registro de visitantes, fornecedores e prestadores de servigcos, emitindo
crachas de identificagcao e orientando sobre o local a ser visitado;
* Realizar rondas periédicas nas areas internas e externas do prédio, observando possiveis
irregularidades;
* Monitorar cdmeras de seguranga e outros dispositivos eletrénicos de vigilancia, reportando qualquer
anormalidade ou incidente a equipe de seguranga;
* Prestar informacdes a visitantes, servidores e vereadores, sempre de forma cordial e profissional;
* Ajudar a direcionar o publico as areas corretas, como gabinetes, salas de reunibes e setores
administrativos, conforme a necessidade;
* Ser o responsavel pelo controle e gerenciamento das chaves de todas as dependéncias da Camara
Municipal;
¢ Abrir e fechar as portas da Camara Municipal, garantindo que todas as areas estejam devidamente
trancadas ao final do expediente e liberadas no inicio do dia;
* Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, encomendas e documentos aos respectivos
destinatarios dentro da Camara Municipal;
¢ Auxiliar na distribuicdo interna de documentos, garantindo que sejam entregues com agilidade e
segurancga;
* Informar e orientar visitantes e servidores sobre as normas de seguranca e procedimentos internos
da Camara Municipal, como uso de crachas, horarios de funcionamento, e regras de conduta;
* Garantir que todos cumpram as normas de seguranga e procedimentos de entrada e saida.
¢ Auxiliar na organizagdo e controle de acesso durante eventos, reunidbes e audiéncias publicas,
garantindo o fluxo ordenado de pessoas;
e Zelar pela limpeza e organizacao da portaria e areas adjacentes, mantendo o ambiente de trabalho
agradavel e em boas condigdes;
* Reportar a administragdo qualquer necessidade de manutengao ou reparo nas instalagdes;
* Monitoramento e Relatorio de Ocorréncias;
¢ Comunicar imediatamente a administragdo ou a equipe de seguranga qualquer situagdo anormal ou
suspeita;
* Colaborar na limpeza, organizagcdo e arrumacao de areas de trabalho, como salas, corredores,
depésitos e outras dependéncias do prédio;
* Seguir as normas de seguranga e procedimentos estabelecidos pela Camara Municipal, utilizando
equipamentos de protecao individual (EPIs) quando necessario;

* Realizar a limpeza e higienizacdo de todas as dependéncias da Camara Municipal, incluindo salas,
corredores, banheiros, e das areas externas, como patios, jardins, estacionamentos e calgadas,
mantendo o ambiente em boas condi¢des;

* e demais espagos, garantindo a manutencdo da ordem e limpeza;

* Coletar e descartar o lixo de forma adequada, seguindo as normas de reciclagem e manejo de
residuos;

* Manter os moveis, equipamentos e utensilios organizados em suas respectivas areas, promovendo
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* um ambiente de trabalho agradavel e funcional,

* Repor materiais de higiene, como sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha, entre outros, nos
banheiros;

* Reportar a administracdo ou ao setor de manutencdo quaisquer problemas ou avarias que
necessitem de reparos mais complexos;

¢ Auxiliar na limpeza e organizagdo dos espagos ap0s a realizagao de eventos, garantindo que estejam
prontos para o proximo uso;

* Controlar o estoque de materiais de limpeza e armazenar corretamente os produtos de limpeza,
respeitando as normas de segurancga e evitando desperdicios;

* Zelar pela preservacao das areas verdes, realizando pequenos cuidados, como rega de plantas e
retirada de folhas secas;

* Seguir rigorosamente as normas de seguranga no trabalho, utilizando os Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) e manuseando produtos de limpeza de forma segura.

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal

ANEXO XI
SUMULA VINCULANTE N° 13/2008
DECRETO N° 7.203/2010

GABINETE DO PREFEITO - DECRETOS - DECRETO: 026/2024
DECRETO N° 026, DE 26 DE AGOSTO DE 2024.

Regulamenta a Lei Municipal n° 775/2021, de 08 de novembro
de 2021, que dispbde sobre criacdo de area estratégica para
grandes equipamentos — AEGE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Anténio Marcos Tavares, no uso das atribuicdes que lhe
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conferem a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO os propdsitos de desenvolvimento econémico normatizados pelos arts. 173 e 174
da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no Plano Diretor do Municipio de lItaitinga/CE no tocante as diretrizes
de desenvolvimento urbano e econémico;

CONSIDERANDO os aspectos técnicos e estruturais que favorecem o desenvolvimento de
atividades econémicas e logisticas a partir da incidéncia de fibra ética e tubulagdo de gas canalizado em
determinadas areas especificas do Municipio, enquadradas na Zona descrita;

CONSIDERANDO que lItaitinga/CE é um polo de desenvolvimento logistico e comercial com
potencial econémico e industrial, devendo estas atividades serem favorecidas pelo planejamento urbano;

CONSIDERANDO o disposto no Capitulo Da Politica Urbana da Constituigdo Federal e na
Legislacédo infraconstitucional federal, Estatuto da Cidade.

CONSIDERANDO a fungdo do planejamento urbano de direcionar as atividades das areas pré -
definidas a partir das vocagbes da cidade e a concretizagdo de funcao social da cidade a partir de suas
potencialidades;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 775/2021 em relagdo ao zoneamento e demais
alteragdes e especificacbes em relagao ao Plano Diretor Municipal;

CONSIDERANDO a criacéo da Area Estratégica Para Grandes Equipamentos 05 pelo art. 5° da Lei
Municipal n® 775/2021 do Municipio de ltaitinga/CE;

CONSIDERANDO o art. 7° da Lei Municipal n°® 775/2021 do Municipio de lItaitinga/CE, que
determina a competéncia que seus dispositivos deverado ser regulamentados através de Decreto do Chefe
do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a atividade de planejamento urbano, gestdo e direcionamento do Chefe do
Executivo para direcionar as fungdes sociais da cidade a partir de suas vocagoes, inclinagdes e potenciais
urbanisticos;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto dispde sobre a finalidade urbanistica a ser atribuida a Area Estratégica para
Grandes Equipamentos (AEGE — 05), regulamentada pelo art. 5° da Lei n.775/2021 de 08 de novembro de
2021 do Municipio de ltaitinga, a ser atribuida e indicada com base nas fungdes sociais do Municipio de
Itaitinga — CE.

Art. 2°. A Area Estratégica para Grandes Equipamentos (AEGE - 05), descrita no art. 5° da Lei
n.775/2021 de 08 de novembro de 2021 do Municipio de Itaitinga, deve ter sua finalidade destinada ao
desenvolvimento comercial e industrial, dadas suas caracteristicas estruturais favorecedoras da
implementacdo de empresas e atividades logisticas, tais como a incidéncia de fibra 6tica e tubulagédo de
gas canalizado.

Art. 3°. Deve ser vedada a implementacdo na Area Estratégica para Grandes Equipamentos
(AEGE - 05) de atividades, empreendimentos e iniciativas em desacordo ou que comprometam a plena
eficacia e concretizagao de sua finalidade urbanistica, o que inclui a implementacédo, ampliacdo e expansao
de novas unidades prisionais.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogando -se as disposicdes em

contrario.

Registe-se, Publique-se, Cumpra-se.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Ceard, em 26 de agosto de 2024.

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito Municipal
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EQUIPE DE GOVERNO

Antonio Marcos Tavares

Erivanda Nogueira de Sousa Serpa
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social Social - STAS

Maria Goretti Martins Frota
Secretaria Municipal de Educacgao - SEI

Jasiel Siqueira Nunes Machado
Secretaria Municipal de Juventude e Esporte -
S.M.J.E

Eriton Prudencio Pires Gomes
Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio - CONTROLE INTERNO

Maria do Socorro Portela Goncalves
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Deladier Feitosa Mariz
Secretaria de Seguranga e Transito - SEGURANCA

Dulcynardo Cavalcante Honorato
Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico - SEPLADE

Ricardo de Lima Monteiro
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pesca - AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
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Prefeito

Arilo dos Santos Veras Junior
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle
Urbano - MEIO AMBIENTE

Alvaro Rodolf Forte Martins

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo -
CULTURA E TURISMO

Jose Inacio Silva Parente
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e
Servigos Publicos - INFRAESTRUTURA

Everardo de Sousa Ferreira
Secretaria Municipal de Administragéo -
ADMINISTRAGCAO

Angelo Luis Leite Nobrega )
Secretaria Municipal de Saude - SAUDE

Pedro Junior Nunes da Silva
Secretaria Municipal de Finangas - S.M.F

Renata Flavia Gomes Borges
Gabinete do Prefeito - GABINETE

Joao Batista de Oliveira
Fundo Municipal de Previdéncia Social -
Itaitingaprev - ITAITINGAPREV
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