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1. CONSIDERA(_;OES GERAIS 
1.1. As retificacoes do instrumento convocatorio, por iniciativas oficiais ou provocadas por 
eventuais impugnacoes, obrigarao a todas as Instituicoes interessadas no ptesente 
Credenciamento ("Interessados"), devendo ser publicadas e divulgadas por meio eletronico na 
Internet. 
1.2. 0 Edita! encontra disponivel no site da Prefeitura Municipal de Itaitinga 
"www.itaitinga.ce.gov.br", e no Portal <las Licitacocs TCE/ CE "www.licitacoes. tee.cc.gov. br" 
podendo, alternativamente, ser adquirida uma via impressa mediante pagamento do custo de 
reproducao grafico, na sala da Cornissao de Qualificacao, situada na sede da Prefeitura 
Municipal, na Rua Emanoel de Souza, 215, Sala 02, Centro, Itaitinga/CE. 
1.3. Os Interessados poderao obter maiores esclarecimentos ou dirimir suas duvidas acerca do 
objeto deste instrumento convocat6rio ou interpretacao de qualquer de seus dispositivos, pot 
escrito, a qualquer momento durante a vigencia do presente Credenciarnento, no seguinte 
endereco Rua Ema noel de Souza, 215, Sala 02, Centro, I taitinga/ CE, <las 08:00 horns ate as 
12:00horas, ou atraves do e-mail: licitacao@itaitinga.ce.gov.br. 
1.3.1. Cabera ao Presidente da Cornissao de Qualificacao, responder aos pedidos de 
esclarecimentos no prazo de ate 05 (cinco), dias uteis a contar do recebimento dos pedidos, 
com a divulgacao da tesposta a todos os interessados, pot meio cletronico na Internet, 
observado o disposto no item 1.2. 
1.4. Os Interessados poderao formular impugnacocs ao Edita! em ate 02 ( dois) dias uteis 
anteriores ao inicio da vigencia do Credenciamento, no seguinte endereco Rua Emanoel de 
Souza, 215, Sala 02, Centro, Itaitinga/CE, cm, ainda, atraves do e-mail: 
licitacao@itaitinga.ce.gov.br. 
1.4.1. Cabera a Cornissao de Qualificacao, decidir sobre a impugnacao, com a divulgacao da 
resposta a todos os Interessados, no endereco eletronico www.itaitinga.ce.gov.br, observado o 
disposto no item 1.1. 
1.5. E vedada a transferencia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente 
credenciamento. 

A Prefeitura Municipal de ltaitinga, com sede na Rua Emanocl de Souza, 215, Sala 02, Centro, 
Itaitinga/ CE, atraves da Cornissao de Qualificac;:ao, instituida atraves da 103 /2022, de 12 de 
Maio de 2022, torna publico, que ocorrera no dia 10 de Outubro de 2022, as 09h:00min, na sala 
da Comissao de Qualificacao, na sede da Prefeitura Municipal de Itaitinga, o 
CREDENCIAMENTO de instituicoes para qualificacao de entidades como Organizacao 
Social pelo municipio de Itaitinga, que se regera pela Lei Municipal 11° 802, de 03 de marco de 
2022, Decreto Municipal 11° 017 /2022, de 06 de maio de 2022, subsidiariamente a Lei Federal n° 
8.666, de 21 de junho de 1993, e respectivas alteracoes, e Lei Federal 11° 13.019, de 31 de julho 
de 2014, alern das demais disposicoes legais aplicaveis e do disposto no presente Edita!. 

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 
CHAMAMENTO PUBLICO N° 
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6. DA FASE DE QUALIFICA<;AO 
6.1. 0 procedimento de qualificacao devera ser realizado pela Adrninistracao Publica Municipal, 
e sera promovido e julgado segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
igualdade, publicidade, probidade administrativa, vinculacao ao instrumento convocat6rio e 
outros corrclatos. 
6.2. A qualificacao sera concedida a todas as entidades scm fins lucrativos que comprovem os 
requisites previstos nestc Edita), cm conforrnidade com a Lei Municipal n° 802, de 03 de marco 

5. DOS IMPEDIMENTOS 
5.1. Nao poderao pleitear a participacao neste Credenciamcnto as instituicoes que: 
5.2. Estejam sob intervencao ou liquidacao extrajudicial/judicial; 
5.3. Que tenha objeto clivergente do objeto do presente credenciarnento, obedecidas as 
determinacoes do art. 3° do Decreto Municipal n° 07 /2022, de 06 de maio de 2022; 
5.4. Nao serao adrnitidas na licitacao as instituicoes punidas, no ambito da Administracao 
Publica Estadual, com as sancoes prescritas nos incisos III e IV do art. 87 da Lein° 8.666/93. 

4. DO PRAZO DE INSCRI<;AO PARA O CREDENCIAMENTO 
4.1. 0 prazo de inscricao para o Credenciamento de que trata este Edital se inicia no clia 22 de 
Setembro de 2022 e termino em 10 de Outubro de 2022, ate as 09h:00rnin., data e horario final 
esta para a realizacao da sessao de analise dos documentos "proposta de qualificacao social". 
4.2. Se houver a necessidade de o Municipio de ltaitinga efetuar alteracoes nas regras de 
credenciamento estabelecidas neste Edital, o mesmo sera reeditado e republicado. 

3. DOS SERVI<;OS QUE PODERAO SER OBJETO DA CELEBRA<;AO DE 
CONTRATO DE GEST.AO 
3.1. Elaboracao de C6cligo de Tributos Municipais, contemplando com novas regras de 
imunidades, isencoes, aliquotas, descontos, juros, multas, instituicao de documentos para uso da 
fiscalizacao, atualizacao da planta generica de valores, substituicao tributaria, cliferimento do 
tributo, atualizacao das cliversas taxas de cornpetencia do municipio, regras para valoracao de 
imovel para cobranca do ITBI e ainda disciplinamento para recuperacao da divida tributaria, 
incluindo a realizacao de treinamento de pessoal envolvido nas atividades da receita pr6pria, 
controle de patrimonio e gestao de arquivamento de documentos, se faz necessario tendo como 
objetivo elevar o nivel de qualificacao dos servidores, de modo a alcancar o nivelarnento de 
conhecimento e pratica entre os membros da equipe, e principalmente, buscar o nivel de 
excelencia na gestao publico do municipio. 

2. DO OBJETO 
2.1. 0 presente Eclital destina-se ao CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES PAR.A 
QUALIFICAc;Ao DE ENTIDADES COMO ORGANIZAc;Ao SOCIAL PELO 
MUNICIPIO DE ITAITINGA/CE. 
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de 2022, e Decreto Municipal n° 017 /2022, de 06 de maio de 2022. 
6.2.1. 0 Poder Executivo podera qualificar como organizac;:c:>es sociais pessoas juridicas de 
direito privado sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa 
cientifica, ao desenvolvimento tecnol6gico, a protecao e preservacao do meio arnbiente, a 
cultura, ao esporte amador e a saude, atendidos os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n° 
802, de 03 de marco de 2022. 
6.3. Os documentos apresentados deverao estar vigentes e poderao ser aprcsentados na forma 
original, eletronica ou autenticada, conforme caso, sendo que a autenticacao podera ser realizada 
pelo servidor que os receber, este ultimo, desde que aprescntado o original para conferencia. 
6.4. Sao requisitos espedficos para que as entidades privadas habilitem-se a qualificacao: 
I - comprovar o registro se seu ato constitutivo, dispondo sobre: 
a) natureza social de seus objetivos relativos a respective area de atuacao; 
b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes 
financeiros no desenvolvimento das pr6prias atividades; 
c) previsao expressa de cornposicao por 6rgaos de deliberacao e de direcao, tais come conselho 
de administracao e diretoria, definidos em estatuto pr6prio, asseguradas aquele composicao e 
atribuicoes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei; 
d) cornposicao e atribuicoes espedficas; 
e) obrigatoriedade de publicacao anual dos relatorios financeiros e do relat6rio de execucao do 
contrato de gestao; 
£) no case de associacao civil, a possibilidade de inclusao e alteracao de associados, na forma do 
estaruto; 
g) proibicao de dissolucao do patrimonio pertencente, em qualquer hip6tese, inclusive em razao 
de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade; 
h) previsao de incorporacao integral do patrimonio, legados ou doacoes que porventura sejam 
destinados, bem come dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em case de 
extincao OU desqualificacao, ao patrimonio de outra organizac;:ao social qualificada no ambito 
municipal, da mesma area de atuacao, ou ao patrimonio do Municipio, na proporcao dos 
recursos e hens por estes alocados; 
II - aprovacao, quanto a conveniencia e oportunidade de sua qualificacao como organizacao 
social. 
6.5. Do Conselho de Administracao da Organizacao Social: 
6.5.1. 0 Conselho de Adrninistracao deve estar estrururado nos termos do respectivo estatuto, 
observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificacao, os seguintes criterios 
basicos: 
I - ser composto por: 
a) 20 a 40% de representantes do Poder Publico, na qualidade de membros natos; 
b) 20 a 30% de membros indicados pelas cntidades representativas da sociedade civil, na 
qualidade de membros natos; 
c) 10 a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de 
not6ria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; 
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7. DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICA~AO 
7.1. Sao requisites espedficos para que as entidades: 
a) Peclido de qualificacao como organizacao social dirigido ao Chefe de Gabinete do Prefeito do 
Munidpio de Itaitinga, por meio de requerimento escrito, acompanhado dos documentos 
abaixo transcritos: 
7 .2. Da Qualificacao J uridica: 
a) c6pia da ata da constituicao da entidade, devidamente registrada; 
b) copia das atas de eleicao e posse do Conselho de Administracao e de sua Diretoria em 

d) ate 10% de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto; 
e) ate 10%, no caso de associacao civil, de membros eleitos dentre os membros ou associados. 
IT - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terao mandato de 4 anos, 
admitida uma reconducao, sendo que os membros naros serao indicados e substituidos a 
qualquer tempo; 
III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados sera de 2 anos, segundo 
criterios cstabelecidos no Estatuto; 
IV - o dirigente maxima da entidadc participara das reuniocs do Conselho de Administracao, 
sem direito a voto; · 
V - o Conselho de .Administracao devera reunir-se, ordinariamente, no minima 03 (tres) a cada 
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo; 
VI - os Conselheiros eleitos ou inclicados para integrar a Diretoria da entidade dcvem renunciar 
ao assumirem as correspondentcs funcoes executivas _ 
6.5.2. Para fins de atendimento dos requisitos de qualificacao, devem set incluidas no estaruto, 
dentre as atribuicoes privativas do Conselho de Adrninistracao as seguintes: 
I - definir os objctivos e diretrizes de atuacao da entidade; 
II - aprovar a proposta do contrato de gestao da entidade; 
III - aprovar a proposta de orcarnento da entidade e o programa de investimentos; 
IV - escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria; 
V - fixar a remuneracao dos membros da Diretoria; 
VI - propor a assembleia-geral, por deliberacao de um minimo de 2/3 de seus membros, a 
alteracao do estatuto e a extincao da entidade; 
VII - aprovar o regimcnto interno da entidade, que dispora sobre a estrutura, funcionamento, 
gerenciamento, cargos e cornpetencias; 
VIII - aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 de seus membros, o regulamento pr6prio 
contendo os proccdimentos que adotara para a contratacao de obras e services, bem como para 
compras e alteracoes e o piano de cargos, salaries e beneficios dos empregados da entidade; 
IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgao publico supervisor da execucao do contrato de gestao, OS 

relat6rios gerenciais e.de.atividades da entidade, elaborados pela Diretoria; 
X - fiscalizar, com o auxilio de auclitoria externa, o cumprimento das diretrizes e metas definidas 
para a entidade e aprovar os demonstratives financeiros e contabeis e as contas anuais da 
entidade. 
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8. DAV ALIDADE DOS DOCUMENT OS 
8.1. As certidoes valerao nos prazos gue lhe sao proprios, inexistindo esse prazo, reputar-se-ao 
validas por 60 (sessenta) dias, contados de sua expedicao; 
8.2. As declaracoes que nao forem disponibilizadas pela internet e que nao possuircm em seu 
bojo a data de validade, terao para o certame validade de 60 (sessenta) dias. 
8.3. 0 Intcressado e responsive! pelas informacoes prestadas, sendo monvo de 

exercicio, devidamente registradas; 
c) copia do estatuto social atualizado e devidamente registrado; 
d) relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade com endereco numero e 6rgao 
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF 
da Secretaria <la Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; 
e) c6pia de regulamento pr6prio, aprovado pot maioria de, no minima, 2/3 dos mernbros do 
Consclho de Administracao, contendo procedimento para a contratacao de obras e services, 
compras e selecao de pessoal, atendendo aos principios constitucionais da Adrninistracao 
Publica. 
7.3. Da Qualificacao Fiscal: 
a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministerio da Fazenda 
(CNPJ/MF); 
b) prova de inscricao no cadastro de contribuintcs estadual ou municipal, se houver, relativo ao 
domicilio ou sede.do licitante, pertinente ao seu rarno de atividade e compativel com o objeto 
contratual; 
c) certidoes de regularidade fiscal no ambito federal, estadual e municipal, inclusive a negativa 
de debito previdenciario; 
d) certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS; 
e) certidao negativa de debitos trabalhistas; 
7.4. Da Qualificacao Economico-Financeira: 
a) c6pia do ultimo balance patrimonial e demonstrative do resultado financeiro do ano anterior 
devidamente registrado no orgao competente; 
7.5. Das Demais Declaracocs: 
a) declaracao de que nao possuem em scus quadros funcionais nenhum menor de 18 (dezoito) 
anos dcsempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer trabalho por menor 
de 16 (dezesseis) anos, na form.a do art. 7°, inciso X,'C..'\'.:III, da Constituicao Federal; 
b) declaracao que os empregados contratados pela Organizacao Social nae guardam qualquer 
vinculo empregat1c10 com o ente Publico Municipal, inexistindo tambem qualquer 
responsabilidade relativamente as obrigacoes, de qualquer natureza, assumidas pela organizacao 
Social. 
7.6. A Comissao de Qualificacao podera, a qualguer tempo, diligenciar para verificar a 
autenticidade das informacoes e dos documentos apresentados ou para cumprimento de 
diligencias sobre requerimento apresentados no ambito de processo administrative (art. 7°, IV - 
Decreto Municipal n° 017 /2022, de 06 de maio de 2022). 
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9.3. A Comissao de Qualificacao fara a analise da documentacao dos Interessados contados da 
data do recebimento do envelope, estando credenciado todos os interessados que cumprirern 
todos os requisitos deste Edital e nao credenciado todos aqueles que dcixarern de cumprir um 
ou mais itens do Edital, sem prejuizo da possibilidade de representacao da documentacao 
devida, para nova exame. 
9 .4. 0 procedimento de qualificacao abrangera a avaliacao das propostas de qualificacao, a 
divulgacao e a homologacao dos resultados. 
9 .4.1. A avaliacao das propostas de qualificacao sera realizada de acordo com os criterios de 
julgamento estabelecidos no edital e tera carater eliminatorio. 
9.4.2. Sera indeferida a proposta de qualificacao que esteja em desacordo com os termos do 
edital e que nao contenha as seguinces inforrnacoes: 
a) a cornprovacao do atendimento dos requisitos estabelecidos nos itens 6, 7 e subitens 
respectivos do edital; 
9.4.2.1. Ocorrendo qualguer uma das hipoteses previstas no edital, a Cornissao de Qualificacao 
podera conceder ao reguerente o prazo de, ate 10 dias para a complernentacao dos documentos 
exigidos ou para o saneamento de eventual irregularidade na proposta. 
9.5. A Comissao de Qualificacao opinara a respeito da qualificacao da entidade como 
Organizacao Social, manifestando-se inclusive sobre a comprovacao do desenvolvimcnto de 
atividades dirigidas a area reguisitada e encarninhara scu parecer ao Chefe de Gabinete do 
Prefeito. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE. 
COMISS.AO DE QUALIFICA<;.AO 
CREDENCIAMENTO N° _ 
ENVELOPE "A" - PROPOSTA DE CHAMAMENTO PUBLICO 
NOME DA INSTITUI<;.AO 
CNPJ 

9. DO PROCEDIMENTO PARA O CREDENCIAMENTO EDA CONTRATA<;.AO 
9 .1. A partir do inicio da vigencia do presente Credcnciamcnto, os inceressados poderao solicitar 
sua inscricao no Credenciamento, mcdiante a solicitacao do Pedido de Qualificacao Social 
constante do Anexo do Edital, no qual devera ser indicado um representante para os fins deste 
Credenciamento. 
9.2. Os Interessados deverao apresentar a documentacao rclacionada na Clausula 6, 7 e subitens 
respectivos, bem como o Pedido de Qualificacao Social de Credenciamento na sede da 
Cornissao de Qualificacao localizada na Rua Emanocl de Souza, 215, Sala 02, Centro, 
Itaitinga/ CE. 
9.2.1. A documentacao para a qualificacao e o Pedido de Qualificac;:ao Social devera ser 
apresentada em envelope com os seguintes dizeres: 

descredenciamento a prestacao de inforrnacoes falsas ou que nao refliram a realidadc dos fatos. 
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11. DA DESQUAIJFICA(:AO 
11.1. 0 Prefeito Municipal, apos aprovacao da Comissao de Qualificacao podera proceder, a 
qualquer tempo, a desqualificacao da Organizacao Social na hipotese de: 
I - descumprimento de clausula do contrato de gestao firmado com o Poder Publica Municipal; 
II - disposicao irregular dos recursos, bens ou servidores publicos destinados a entidade; 
III - ocorrencia de irregularidade fiscal e trabalhista; 
IV - descumprimento das normas estabelecidas na legislac;:ao aplicavel e no Decreto Municipal 
n° 017 /2022, de 06 de maio de 2022; 
V - alteracao de sua finalidade e demais mudancas que impliquem descaracterizacao das 
condicoes que instruirarn sua qualificacao. 
11.2. A desqualificacao sent preccdida de processo administrative, assegurado o direito a ampla 
defesa, respondendo os dirigentes da Organizacao Social, individual e solidariamente, pelos 
danos ou prejuizos decorrentes de sua acao ou omissao; 
11.3. A desqualificacao, scm prejuizo das sancoes contraruais, penais e civis aplicaveis, 
acarretara, na hiporese de ter sido celebrado O contrato de gestao: 
I - a imediara rescisao do contrato de gestao firmado com o Poder Publico Municipal; 
II - a reversao dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Munidpio, devolucao dos 
servidores eventualmente cedidos para execucao do ajuste e do saldo remanescente de recursos 
financeiros entregues a utilizacao da Organizacao Social. 

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 
HJ.1. Do ato do Prefeito Municipal gue decida pela nao qualificacao da entidade, fundamentado 
em parecer desfavoravel da Comissao de Qualificacao, cabera pedido de reconsideracao a ele 
dirigido, no prazo de ate 05 dias uteis, a contar da ciencia da decisao. 
10.2. 0 pedido de reconsideracao de que trata este, podera suscitar ilegalidade no procedimento 
de qualificacao, contrapor razoes de merito ou apresentar de forma comprovada fato novo 
suficiente a alterar a decisao recorrida. 
10.3. A- Comissao de Qualificacao devera manifestar-se previamente sobre o conteudo do 
pedido de reconsideracao, 
10.4. A decisao que examinar o pedido de reconsideracao sera motivada, devendo conter, 
obrigatoriamente, no m.inimo, os fatos e fundamentos juridicos gue a ensejaram bem como a 
concordancia com fundamentos de decisoes tecnicas anteriores, referindo-as como parte 
integrante do ate, ou discordancia, devidamente fundamentada. 
10.5. Apos o julgamento dos pedidos de reconsideracao ou o transcurso do prazo para sua 
interposicao, o Prefeito Municipal devera homologar o resultado e a Comissao de Qualificacao 
divulgar, no sitio eletronico oficial, as decisoes proferidas e o resultado definitive do processo 
de selecao. 

9.5. 1. Apes o despacho conclusivo do Chefe de Gabinete do Prefeito, o expediente sent 
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para o ato de qualificacao da entidade. 
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Dulce Viana Machado 
Secretaria de Saude 

Membro da Cornissao da Qualificacao 

Itaitinga (CE:isetembro de 2022 

Eriton Priicl'bicio Pires Gomes 
Secretario da ContrJiadoria e Ouvidoria Geral 

Presidente da Comissao de Qualificacao 

12. DAS DISPOSI<_;OES FINAIS 
12.1. A qualificacao da entidade como Organizacao Social sera formalizada por decreto do 
Prefeito Municipal. 
12.2. 0 presente Credenciamento podera ser revogado por razoes de interesse publico 
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte 
por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiro, de acordo com o art. 49 da Lei n° 
8.666/93, assegurado o direito de defesa sabre os motivos apresentados para a pratica do ato de 
revogacao OU anulacao. 
12.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir- 
se o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitarnente 
disposto em contrario. 
12.4. Acompanham este instrumento convocatorio os seguintes anexos: 
Anexo I - Pedido de Qualificacao Social; 
Anexo II - Projeto Basico. 
12.5. Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade superior, observados os prindpios que 
informam a atuacao da Administracao Publica, observadas ainda as disposicoes contidas na Lei 
Municipal n° 802/2022, de 03 de marco de 2022. 
12.6. Ficam os Interessados sujeitos as sancoes adrninistrativas, civeis e penais cabiveis caso 
apresentem, no Credenciamento, qualquer declaracao falsa que nao corresponda a realidade dos 
fatos. 
12.7. 0 foro da cornarca de Itaitinga/CE e designado como o competeme para dirimir 
quaisquer controversias relativas a este Credenciamento e a contratacao e cxccucao dele 
decorren tes. 
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(Assinatura do representante legal) 

__ (Local),_ de __ de 20_ 

1\ , neste ato representada na forrna do seu Estatuto 
Social, atraves do seu representante, Sr. , vern solicitar o "Pedido de 
Qualificacao Social" nos termos fixados no Edital de CREDENCIAMENTO N° 

- Prefcitura Municipal de Itaitinga tendo corno objeto o 
"CREDENCIAMENTO DE INSTITUic;:6ES PARA QUALIFICAc;Ao DE ENTIDADES 
COMO ORGANIZAc;:Ao SOCIAL PELO MUNICIPIO DE ITAITINGA/CE", conforme 
Lei Municipal n° 802/2022, de 03 de Marco de 2022, Decreto Municipal n° 017 /2022, de 06 de 
Maio de 2022 e Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014. 

Ref: CHAMAMENTO PUBLICO n° ----- 

Prefeitura Municipal de ltaitinga/CE 

(EM PAPEL TIMBRADO DA REQUERENTE) 

ANEXO I - MODELO DE PEDIDO DE QUALIFICA<_;A.O SOCIAL 
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4. DA FASE DE QUALIFICA<_;.AO 
4.1. 0 procedimento de qualificacao devera ser realizado pela Adrninistracao Publica Municipal, e 
sera promovido e julgado segundo os principios da legalidade, impcssoalidade, moralidade, 
igualdade, publicidade, probidade administrativa, vinculacao ao instrumento convocat6rio e outros 
correlatos. 
4.2. A qualificacao sera concedida a todas as entidadcs sern fins lucrativos que comprovem os 
requisites previstos neste Edital, em conformidade com a Lei Municipal n° 802, de 03 de marco de 
2022, e Decreto Municipal n° 017 /2022, de 06 de maio de 2022. 

3. DOS IMPEDIMENTOS 
3.1. Nao poderao pleitear a participacao neste Credenciamento as instituicoes que: 
3.2. Estejam sob intervencao ou liquidacao extrajudicial/judicial; 
3.3. Que tenha objeto divergente do objeto do presente credenciamento, obedecidas as 
deterrninacoes do art. 3° do Decreto Municipal n° 07 /2022, de 06 de maio de 2022; 
3.4. Nao serao admitidas na licitacao as instituicoes punidas, no ambito da Administracao Publics 
Estadual, com as sancoes prescritas nos incisos III e IV do art. 87 da Lein° 8.666/93. 

2. DAJUSTIFICATIVA: 
2.1. Necessidade de chamamento publico em atendimento a Lei Municipal n° 802, de 03 de Marco 
de 2022, considerando ser essencial a contratacao de organizac;:ao social em atendimento ao 
cumprimento da legislacao atendendo aos fins da Administracao Publica. 

1. OBJETO 
1.1. CREDENCL-\MENTO DE INSTITUI<;:OES PARA QUALIFICA<;:AO DE ENTIDADES 
COMO ORGANIZA<;:AO SOCL-\L PELO MUNICIPIO DE ITAITINGA/CE. 
1.1.1. Dos services: 
a) Elaboracao de C6digo de Tributos Municipais, contemplando com novas regras de imunidades, 
isencoes, aliquotas, descontos, juros, multas, instituicao de documentos para uso da fiscalizacao, 
atualizacao da planta generica de valores, substituicao tributaria, diferimento do tributo, atualizacao 
das diversas taxas de cornpetencia do municipio, regras para valoracao de imovel para cobranca do 
ITBI e ainda disciplinamento para recuperacao da divida tributaria, incluindo a realizacao de 
treinamento de pessoal envolvido nas atividades da receita pr6pria, controle de patrirnonio e gestao 
de arquivamento de documemos, se faz necessario tendo como objetivo elevar o nivel de 
qualificacao dos servidores, de modo a alcancar o nivelamemo de conhecimento e pratica entre os 
membros da equipe, e principalmente, buscar o nivel de excelencia na gestao publico do municipio. 
1.2. Fundarnentacao Legal: Lei Municipal n° 802, de 03 de marco de 2022, Decreto Municipal n° 
017 /2022, de 06 de maio de 2022, subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, 
e respectivas alteracoes, e Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alern das demais 
disposicoes legais aplicaveis 

ANEXO II - PROJETO BASICO 
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4.2.1. 0 Poder Executivo podera qualificar como organizacoes sociais pessoas juridicas de direito 
privado sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao 
desenvolvimento tecnol6gico, a protecao e preservacao do meio arnbiente, a cultura, ao esporte 
amador e a saude, atendidos os requisitos estabclecidos na Lei Municipal n° 802, de 03 de marc.o 
de 2022. 
4.3. Os documentos apresentados deverao estar vigentes e poderao ser apresentados na forma 
original, eletronica ou autenticada, confonne caso, sendo que a autenticacao podera ser realizada 
pelo servidor gue os receber, este ultimo, desde que apresentado o original para conferencia. 
4.4. Sao requisitos especificos para que as entidades privadas habilitern-se a qualificacao: 
I - comprovar o registro se seu ato constitutivo, dispondo sobre: 
a) natureza social de seus objetivos relatives a respectiva area de atuacao; 
b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros 
no desenvolvimento das pr6prias atividades; 
c) previsao expressa de cornposicao por 6rgaos de deliberacao e de direcao, tais come conselho de 
adrninistracao e diretoria, definidos em estatuto pr6prio, asseguradas aquele cornposicao e 
atribuicoes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei; 
d) composicao e atribuicoes especificas; 
e) obrigatoriedade de publicacao annal dos relatorios financeiros e do relat6rio de execucao do 
contrato de gestao; 
f) no case de associacao civil, a possibilidade de inclusao e alteracao de associados, na forma do 
estatuto; 
g) proibicao de dissolucao do patrimonio pertencente, em qualquer hipotese, inclusive em razao de 
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro <la entidade; 
h) previsao de incorporacao integral do patrimonio, legados ou doacoes que porventura sejam 
destinados, bem come dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em case de 
extincao ou desqualificacao, ao patrimonio de outra organizac.ao social qualificada no ambito 
municipal, da mesma area de atuacao, OU ao patrimonio do Municipio, na proporcao dos recursos 
e bens pot estes alocados; 
II - aprovacao, quanto a conveniencia e oportunidade de sua qualificacao coma organizacao social. 
4.5. Do Conselho de Administracao da Organizac.ao Social: 
4.5.1. 0 Conselho de Administracao dcve estar estruturado nos termos do respective estatuto, 
observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificacao, os seguintes criterios basicos: 
I - ser composto por: 
a) 20 a 40°1,1 de representantes do Poder Publico, na qualidade de membros natos; 
b) 20 a 30% de membros indicados pelas entidades representativas da sociedadc civil, na qualidade 
de membros natos; 
c) 10 a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de not6ria 
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; 
d) ate 10% de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Esta tu to; 
e) ate 10°/o, no caso de associacao civil, de membros eleitos dentre os membros ou associados. 
II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terao mandato de 4 anos, admitida 
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5. DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICA~AO 
5.1. Sao requisitos espedficos para que as entidades: 
a) Pedido de qualificacao como organizacao social dirigido ao Chefe de Gabinete do Prefcito do 
Municipio de Itaitinga, por meio de requcrimento escrito, acompanhado dos documentos abaixo 
transcritos: 
5.2. Da Qualificacao Juridica: 
a) copia da ata da constituicao da entidade, devidamentc registrada; 
b) copia das atas de cleicao e posse do Conselho de Adrninistracao e de sua Diretoria cm exercicio, 
devidamente registradas; 
c) copia do estatuto social atualizado e dcvidamente registrado; 
d) relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade com endereco numero e 6rgao expedidor 
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria 
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; 

uma reconducao, sendo que os membros natos serao indicados e substituidos a qualquer tempo; 
III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados sera de 2 anos, segundo 
criterios estabelecidos no Estatuto; 
IV - o dirigente maximo da entidade participant das reunioes do Conselho de Administracao, sem 
direito a voto; 
V - o Conselho de Adrninistracao devera reunir-se, ordinariarncnte, no minima 03 (tres) a cada ano 
e, extraordinariamentc, a qualquer tempo; 
VI - os Conselhciros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao 
assumirem as correspondentes funcoes executivas. 
4.5.2. Para fins de atendimento dos requisitos de qualificacao, devem ser incluidas no estatuto, 
dentre as atribuicoes privativas do Conselho de Administracao as seguintes: 
I - definir os objetivos e diretrizes de atuacao da entidade; 
II - aprovar a proposta do contrato de gestao da entidade; 
III.- aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos; 
IV - escolhcr, designar e dispenser os membros da Diretoria; 
V - fixar a rernuneracao dos membros da Dirctoria; 
VI - propor a assembleia-gcral, por deliberacao de um minimo de 2/3 de seus membros, a 
alteracao do estatuto e a extincao da entidade; 
VII - aprovar o regimento interno da entidade, que dispora sobre a estrutura, funcionamento, 
gerenciamento, cargos e competencias; 
VIII - aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 de seus membros, o regulamento proprio contendo 
os procedimentos que adotara para a contratacao de obras e services, bem como para compras e 
alteracoes e o piano de cargos, salaries e beneficios dos emprcgados da entidade; 
IX - aprovar e encaminhar, ao orgao publico supervisor da execucao do contrato de gestao, OS 

relat6rios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria; 
X - fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e metas definidas 
para a entidade e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as comas anuais da entidade. 
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e) copia de regulamento pr6prio, aprovado por maioria de, no rrururno, 2/ 3 dos membros do 
Conselho de Administracao, contendo procedimento para a contratacao de obras e services, 
compras e selecao de pessoal, atendendo aos principios constitucionais da Adrninistracao Publics. 
5.3. Da Qualificacao Fiscal: 
a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministerio da Fazenda 
(CNPJ/MF); 
b) prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao 
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto 
contratual; 
c) certidoes de rcgulaeidade fiscal nos ambito federal, estadual e municipal, inclusive a negativa de 
debito previdenciario; 
d) certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS; 
e) certidao negativa de debitos trabalhistas; 
5.4. Da Qualificacao Econornica-Financeira: 
a) c6pia do ultimo balance patrimonial e demonstrative do resultado financeiro do ano anterior 
devidamente registrado no 6rgao competente; 
S.S. Das Demais Declaracoes: 
a) declaracao de que nao possuem em seus quadros funcionais nenhum menor de 18 (dezoito) 
anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer trabalho pot menor de 
16 (dezesseis) anos, na forma do art. 7°, inciso ~X.,'CIII, da Constiruicao Federal; 
b) declaracao que os empregados contratados pela Organizacao Social nao guardam qualquer 
vinculo empregaticio com o ente Publico Municipal, inexistindo tambern qualquer responsabilidade 
relativamente as obrigacoes, de qualquer natureza, assumidas pela organizac;:ao Social. 
5.6. A Comissao de Qualificacao podera, a qualquer tempo, diligenciar para verificar a 
autenticidade das inforrnacoes e dos documentos apresentados ou para cumprimento de diligencias 
sobre requerimento apresentados no ambito de processo administrativo (art. 7°, IV - Decreto 
Municipal 11° 017 /2022, de 06 de maio de 2022). 
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